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لى أث  نظم مفلومات الموارد البشةة  ا ىلى فاىل ا إدارش وةةالم المو     إهدفت هذه الدراسةةا الرف   

( 1875تم اىرماد المنهج الوصةة ي الريل ليو ل تفلم ممرما الدراسةةا م   ل  ،وةة  ا زاا الشةةماا ع الف ا في 

 ا  ( مو  350مو م ل مو  ا م  الفامل   في وةةةةةةةةةةةةة  ا زاا الشةةةةةةةةةةةةةماا في      انت ى نا الدراسةةةةةةةةةةةةةا م   

 ،( اسةةةةةربانا321  اسةةةةةر دت منهال ( اسةةةةةربانا ىلى الفامل   في الشةةةةة  ا، 350قام البا ث بروا ا   إذلمو  ا، 

لبهذا فقد بلغت ى نا  ، صةةةةةةا ي( اسةةةةةةربانا ز   صةةةةةةاليا للريل   اإ16لبفد م اجفا الب انات تب   أم هناك  

نظم ل تم إىداد اسةةربانا تنونت م  جي   ا اللا، للريق ق أهدا  الدراسةةا اتلمو     ( مو  305الدراسةةا  

( 19تنوم م   ل اىل ا وةةةةةةةةةةةالم المو     الذ  ( فق ش، لالثاني 22 تنونت م  ل  ،مفلومات الموارد البشةةةةةةةةةةة  ا

 فق ش، لتم تيق ق مفاملات مقبولا م  الصد  لالثبات لهماو

 ما يليا أ ه ت النرا ج ل 



أ ه ت النرا ج أم ت ت ب أبفاد مماا  إذ ،بشةةةع  ىام ا  م مسةةةروظ نظم مفلومات الموارد البشةةة  ا جاع م ت فإ -

جااات، إلاليوافي لانظم مفلومات الموارد البشةةةةةةةةةةةةةة  ا جاعت ىلى النيو امتيا  نظم مفلومات الجور 

 ونظم مفلومات تخط ط الموارد البش  ا(ل نظم مفلومات تدر ب الموارد البش  ا، ل 

 م مسروظ إدارش والم المو     بشع  ىام جاع م ت فاوإ -

( لنظم مفلومات الموارد البشةةةةةةةةةة  ا بفبفادها α=0.05أث  ذل دلالا إ صةةةةةةةةةةا  ا ىند مسةةةةةةةةةةروظ الدلالا   يوجد -

الموارد البش  ا، لتخط ط الموارد البش  ا( ىلى فاىل ا إدارش والم  بلاإجااات، لتدر  الجور لاليوافي 

الش  ا، لإوباع  اجات المسر  دي (  لتيق ق أهدا المو     بفبفادها  تيق ق أهدا  والم المو    ، 

 في و  ا زاا الشمااعالف ا و

( لنظم مفلومات الموارد البشةةةةةةة  ا بفبفادها = α 05و0يوجد أث  ذل دلالا إ صةةةةةةةا  ا ىند مسةةةةةةةروظ الدلالا   -

 وممرمفا ىلى " فاىل ا والم المو     " في و  ا زاا الشماا عالف ا 

( لنظم مفلومات الموارد البشةةةةةةة  ا بفبفادها = α 05و0ظ الدلالا  يوجد أث  ذل دلالا إ صةةةةةةةا  ا ىند مسةةةةةةةرو  -

 والف ا  /ممرمفا ىلى " تيق ق أهدا  الش  ا " في و  ا زاا الشماا 

( لنظم مفلومات الموارد البشةةةةةةة  ا بفبفادها = α 05و0يوجد أث  ذل دلالا إ صةةةةةةةا  ا ىند مسةةةةةةةروظ الدلالا   -

 وي و  ا زاا الشمااعالف ا ممرمفا ىلى " إوباع  اجات المسر  دي  " ف

م تفم  الشةةة  ا ىلى خلق جو م  الثقا لالطمفن نا ألخ جت الدراسةةةا بمموىا م  الروصةةة ات أهمهاا 

في ىلاقاتها ما المو     لالمسةةةةةةةةةر  دي ، لأم تقوم الشةةةةةةةةة  ات بعج اع دراسةةةةةةةةةات لمرابفا    ما هو جديد ف ما 

 يرفلق برطو   نظم مفلومات موارد البش  او

 



 

The Impact of Human Resource Information Systems 

on The Effectiveness of Personnel Management at North Gas 

Company/ Iraq  

 

Prepared by 

Mohammed Jassim Mohammed Al – Bayati 

 

Supervised by 

Dr. Ahmed Saleh Al-Sukkar 

 

Abstract 

The aim of this study was to investigate the impact of human resource 

information system on the effectiveness of personnel management at the North Gas 

Company in Iraq. The sample of the study consisted of (305) employees at North 

Gas Company in Iraq, where the researcher distributed (350) questionnaire to the 

employees of the company, and retrieved (321) questionnaire After reviewing the 

data, it was found that there were invalid (16) invalid questionnaires. The study 

sample consisted of (305) employees. In order to achieve the objective of the study, 

a questionnaire was prepared for human resource information system, which 

consisted of (22) items and a questionnaire for the effectiveness of personnel affairs 

which consisted of (19) items. 



The results showed the following: 

The results showed that the level of human resource information systems was 

generally high. The results showed that the ranking of the human resources information 

systems (HRIS) dimensions was as follows: (Information systems for wages, incentives 

and vacations, human resource training information systems, human resources planning 

information systems). 

- The results showed that the level of personnel management in general was moderate. 

- There is a statistically significant impact at the level of (α = 0.05) of human 

resource information system with their dimensions (wages, incentives, leave, 

human resource training and human resource planning) on the effectiveness of 

personnel management with their dimensions (achieving the objectives of 

personnel affairs, Needs of beneficiaries) at the North Gas Company / Iraq. 

- There is a statistically significant effect at the level of significance (α = 0.05) of human 

resources information systems with their combined dimensions on the "effectiveness 

of personnel" at the North Gas Company / Iraq. 

- There is a statistically significant effect at the level of significance (α = 0.05) for 

human resources information systems in their dimensions combined to achieve the 

company's objectives at the North Gas Company / Iraq. 



- There is a statistically significant effect at the level of significance (α = 0.05) of human 

resources information systems in their combined dimensions to satisfying the needs 

of the beneficiaries in the North Gas Company / Iraq. 

The study concluded with a number of recommendations, the most important 

of which are: The need for companies to provide databases to help the beneficiaries 

meet their needs, and that company undertake studies to follow up everything that is 

new in relation to the development of human resource information system. 
 


