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 ةیصخشلا تامولعملا .1
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ةیملعلا تلاھؤملا .2
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ــ
 

 ةساردلا ةدم قیقدلا صصختلا ةجردلا
 )ىلا-نم(

 دلبلا ةعماجلا

 نوناقلا يف هاروتكد
 ماعلا

 رصم سمش نیع  ٢٠١٦ـ٢٠١١ يروتسدلاو يرادلإا

 

 يف ریتسجاملا
 ماعلا نوناقلا

 ندرلأا ةتؤم ٢٠١١ـ٢٠٠٦ يروتسدلاو يرادلإا

 يف سویرولاكبلا
 قوقحلا

  ندرلأا ةتؤم ٢٠٠٥ـ٢٠٠٢ قوقحلا

 يف سویرولاكبلا
 ةیوبرتلا مولعلا

 

 ندرلاا ةتؤم ٢٠٠١ـ١٩٩٧ ةماعلا مولعلا

 

 
 
 

 

ةیصخش ةروص  
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 ةیسیردتلا تاربخلا .3
 
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
 

 ةبترلا لمعلا ةدم
 ةیمیداكلأا

 دلبلا ةیلكلا/مسقلا ةسسؤملا

 لوصفلا
 يناثلا ةیساردلا

 ماعلل يفیصلاو
 يعماجلا

2018/2017 

 نامع ةعماج غرفتم ریغ رضاحم
 ةیبرعلا

 ندرلاا نوناقلا ةیلك

 لوصفلا
 لولأا ةیساردلا
 يفیصلاو يناثلا

 يعماجلا ماعلل
2018/2017، 
2018/2019 

 ندرلاا قوقحلا ةیلك ةتؤم ةعماج غرفتم ریغ رضاحم

 خیرات نم
1/9/2018- 
 ھخیرات ىتح

 نوناقلا ذاتسأ
 يروتسدلاو يرادلإا

 دعاسملا

 نامع ةعماج
 ةیبرعلا

 نوناقلا ةیلك نوناقلا ةیلك

 خیرات نم
1/9/2018- 

 1/9/2020 ىتح

 نوناقلا يمسق سیئر
 ماعلا نوناقلاو

 نامع ةعماج
 ةیبرعلا

 نوناقلا ةیلك نوناقلا ةیلك

 خیرات نم
17/9/2021- 

 ىتح
17/9/2023 

 نامع ةعماج  نوناقلا مسق سیئر
 ةیبرعلا

 نوناقلا ةیلك نوناقلا ةیلك

 خیرات نم
17/9/2023- 
 ھخیرات ىتح

 نوناقلا مسق سیئر
 ةیلك دیمع دعاسمو

 نوناقلا

 نامع ةعماج
 ةیبرعلا

 نوناقلا ةیلك نوناقلا ةیلك
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  ةیلمعلا تاربخلا .4

 2005-2001 میلعتلاو ةیبرتلا ةرازو ملعم -
 2007-2005 ةبساحملا ناوید ينوناق ققدم -
 2013-2007 داسفلا ةحفاكم ةئیھ يف ققحم -
 2018-2013 داسفلا ةحفاكم ةئیھ يف يموكحلا لاثتملاا مسق سیئر -
 2018 داسفلا ةحفاكم ةئیھ يف ةھازنلا ریدم لامعأب مئاق -

 تافلؤملاو تاروشنملا .5
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 تلاجملا : لاوأ
 

 نوفلؤملا
 )بیترتلاب(

 رشنلا ةنس ددعلا ةلجملا ناونعلا

 دمحم .د
 فیرط نب

 دمحم
  روكعلا
 نمؤم .د
 يدابعلا

Criminal 
Protection of 

Victims of Justice 
in Jordanian 
Legislation 

British 
Journal of 
humanities 
and Social 
Sciences 

Vol.22(1( March2019 

 دمحم .د
 فیرط نب

The role of 
international 
organization 
encountering 
Transnational 

organized crime 

international 
journal of 

humanities 
and social 

science 

manuscript 
ID: H-
19880. 

2017 

 دمحم .د
 فیرط نب

 يف داسفلا ةھجاوم قرط
 ةماعلا ةفیظولا

 مولعلا ةلجم
 ةینوناقلا

 ،ةیداصتقلااو
 ،قوقحلا ةیلك

 نیع ةعماج
 سمش

 2016 ١٩ ددعلا
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 داھج .د
 يزاجلا
 دمحم .د
 فیرط نب
 رھاوج .د

 يعرم

Responsibility of 
Public 

Administration 
without Fault 

international 
journal of 

humanities 
and social 

science 

manuscript 
ID: H-
19880 

2018 

 نمؤم .د
 يدابعلا
 دمحم .د
 فیرط نب

 دنھم د.أ
 يلغم وبأ

Disciplinary 
Procedures for 
Judges: A Case 

Study of the 
Independence of 

the Jordanian 
Judiciary Law 

European 
Scientific 
Journal 

Vol.15, 
No.32 

November 
2019 

edition 

 وبأ نتاف
 لامجلا
 دمحم .د
 فیرط نب

 تارارق ىلع ةباقرلا
 ماظنلا يف داعبلاا
 يندرلاا ينوناقلا

 ةعماج ةلجم
 ةیبرعلا نامع

 ثوحبلل
 تاساردلاو
 ثوحبلا ةلسلس

 ةینوناقلا

 ،ثلاثلا دلجملا
 يناثلا ددعلا

2021 

 نانس سنا
 داوع

 دمحم .د
 فیرط نب

 فارحنلاا بیع تابثا
 ةنراقم ةسارد ةطلسلاب

 ةعماج ةلجم
 ةیبرعلا نامع

 ثوحبلل
 تاساردلاو
 ثوحبلا ةلسلس

 ةینوناقلا

 ،يناثلا دلجملا
  لولأا ددعلا

2020 

 سانیر
 الله دبع
 يحم
  نیدلا
 دمحم .د
 فیرط نب

 يف ةیئاضقلا تاروطتلا
 بسانتلا أدبم ىلع ةباقرلا

 ةیبیدأتلا تارارقلا يف

 ةعماج ةلجم
 ةیبرعلا نامع

 ثوحبلل
 تاساردلاو
 ثوحبلا ةلسلس

 ةینوناقلا

 ،يناثلا دلجملا
 لولأا ددعلا

2020 

 ةبھ
 يلضفلا
 دمحم .د
 فیرط نب

 ىلع ةیئاضقلا ةباقرلا
 ةمظنلأا ةیعورشم

 نیماظنلا يف ةیذیفنتلا
 يندرلأا نیینوناقلا

 يقارعلاو

 شرج ةلجم
 ثوحبلل
 تاساردلاو

 2021 رشنلل لوبقم
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 دمحم .د
 فیرط نب

 ةبھ
 يلضفلا
 ماستبا .د
  حلاصلا

 لامك
 فاسعلا

How will the 
Legal Battle End 

in the Public Job : 
Sight of Jordan 

Issue 

YUSTISIA 
JURNAL 
HUKUM 

 August روشنم
2022 

 دمحم .د
 فیرط نب

 

THE 
CONSTITUTIONAL 

CONTROL OF 
LAWS IN THE 

UNITED STATES 
OF AMERICA 

Journal of 
Legal, 

Ethical and 
Regulatory 

Issues 

 2021  12/12 روشنم

 نامعن د.أ
 بیطخلا
 دمحم .د
 فیرط نب

 دنھم د.أ
 يلغم وبأ

 يف ةلاحلإا ماظن روطت
 يروتسدلا ماظنلا

 ةنراقم ةسارد /يندرلأا

 ةیندرلأا ةلجملا
 نوناقل يف

 ةیسایسلا مولعلاو
 نع ردصت-
 ایلعلا ةنجللا

 يف يملعلا ثحبلل
 ةیندرلأا ةكلمملا

 – ةیمشاھلا
   ةتؤم ةعماج

 12/2022 روشنم

 دنھم .د
  يناعطلا
 حجار .د

 حبصم
 دمحم .د
 فیرط نب

 ةبترتملا ةینوناقلا راثلاا
 مَّكحمُلا حاصفإ مدع ىلع

 ةیندرلأا ةلجملا
 نوناقل يف

 ةیسایسلا مولعلاو
 نع ردصت-
 ایلعلا ةنجللا

 يف يملعلا ثحبلل
 ةیندرلأا ةكلمملا

 – ةیمشاھلا
   ةتؤم ةعماج

 12/2022 روشنم

 دمحم .د
 فیرط نب
 نامعن د.أ
 بیطخلا

The Role of the 
Constitutional 

Judiciary in 
Developing 

BiLD Law 
Journal 

 12/2022  رشنلل لوبقم
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 Constitutional 
and Political 

Systems 
 ةماسأ .د
 نسیحملا

 دھف .د
 ةبساسكلا
 دمحم .د
  فیرط نب

 ةثدحتسملا ماكحلاا
 يف ماعلا لاملا ةیامحل

 مئارجلا نوناق
 مقر يندرلأا ةیداصتقلاا

 ةنسل )11(
 ھتلایدعتو1993

 مولعلا ةلجم
 ةینوناقلا
 ةیسایسلاو

 2022 رشنلل لوبقم

 دمحم .د
 فیرط نب

 دنھم .أ
 يبینقلا

 ةیعیرشتلا تانامضلا
 ةھجاوم يف فلكملل

 ةرادلإا فسعت
 ةیبیرضلا

 

 ةعماج ةلجم
 ةیبرعلا نامع

 ثوحبلل
 تاساردلاو
 ثوحبلا ةلسلس

 ةینوناقلا

 2022-9-1  روشنم

 دمحم .د
 فیرط نب
 يدانھ .أ

  زیافلا

 ةینوناقلا ةیامحلا
 زكارم ءلازن قوقحل
 يف لیھأتلاو حلاصلإا

 يندرلاا عیرشتلا

 تاساردلا ةلجم
 ةیمیداكا / ةینملأا

 ةطرشلا

 2022 رشنلل لوبقم

 لساب
 تادوعلا
 دمحم .د
 فیرط نب

 فارتعلاا ةیجح
 هرثأو داسفلا ایاضقب

 يئازجلا مكحلا ىلع

 ةعماج ةلجم
 ةیبرعلا نامع

 ثوحبلل
 تاساردلاو
 ثوحبلا ةلسلس

 ةینوناقلا

 2021 روشنم

 دمحم .د
 فیرط نب

 لصیف.د
  يدابعلا

 ةبھ
  يلضفلا

 ةقرسلا ةمیرج
 تاساردلا ةـلجم ةیتامولعملا

 ثوحبلاو
 ةعماج /ةینوناقلا
 رئازجلا /ةلیسملا

 2022 روشنم

 دمحم .د
 فیرط نب

The Liability of 
Public Employee 

Based on 
Personal 

Mistake(A 

Journal of 
Legal, 

Ethical and 

 2021 روشنم



 
 ةیرشبلا دراوملا ةرئاد

Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. a 
Ref.: Deans' Council Session (13/2018-2019), Decision No.: 15, Date: 10/12/2018 

 
7-14 

 

Comparative 
Study between 
France, Egypt 

and Jordan 
 ماستبا .د
  حلاصلا
 دمحم .د
 فیرط نب

 

Penal protection 
for the sanctity of 
the private life of 
individuals from 
the risks of 
information 
technology in the 
Jordanian penal 
legislation  

 

Journal of 
the Oñati 

Socio-Legal 
Series 

 2022 رشنلل لوبقم

 يدجم
 ةلعازخلا

 دمحم .د
 فیرط نب

 ةحفاكمل ةیرادلإا لئاسولا
 ةماعلا ةفیظولا يف داسفلا

يندرلاا عیرشتلا يف  

 ةعماج ةلجم
 ةیبرعلا نامع

 ثوحبلل
 تاساردلاو
 ثوحبلا ةلسلس

 ةینوناقلا

 2022 رشنلل لوبقم

 تارمتؤملا : ایناث      : ایناث
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 بتكلا : اثلاث

 
 

 

 نوفلؤملا
 )بیترتلاب(

 خیراتلا ةعبطلا رشانلا ناونعلا

 فیرط نب دمحم .د
 هرودق ریھز .د

 ةیسایسلا مظنلا
 نوناقلا ئدابمو

 يروتسدلا

 لئاو راد
 رشنلل

 ةعبطلا
  ةیناثلا

٢٠٢١ 

 فیرط نب دمحم .د
 هرودق ریھز .د

 ةماعلا ةیلاملا ملع
 يف يبیرضلا عیرشتلاو

 ةیندرلأا ةكلمملا
 ةیمشاھلا

 لئاو راد
 رشنلل

 ةعبطلا
 ىلولأا

٢٠٢٠ 

 فیرط نب دمحم .د
 هرودق ریھز .د

 ءاضقلا يف زیجولا
  يرادلإا

 لئاو راد
 رشنلل

 ةعبطلا
 ةیناثلا

٢٠٢٢ 

     

 
 ةینھملاو ةیملعلا تایعمجلا ةیوضع .6

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
 

  نییندرلأا نیمكحملا ةیعمج وضع •
 

 
 
 
 

 تاعماجلا يف ناجللا ةیوضع .7

 نوفلؤملا
 )بیترتلاب(

 خیراتلا ةنیدملا/دلبلا رمتؤملا ناونعلا

  ةیباھرلإا ةمیرجلا فیرط نب دمحم .د
  ةثیدحلا اھطامناو

 باھرلإاو فرطتلا
  امھراثاو 
  ةیمنتلا ىلع
 ةمادتسملا

  ةبقعلا ةعماج
 ایجولونكتلل

٢٠١٩ 
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ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ــــــــــــــــ

 ةعماجلا  ةنجللا مسا
 ةیبرعلا نامع نییرادلاا نیفظوملل يئادتبلاا بیدأتلا سلجم

 نامع ةعماجل يتاذلا مییقتلا ریرقتل ایلعلا ةنجللا
 ةیبرعلا

 ةیبرعلا نامع

 نوناقلا ةیلك / ةیبرعلا نامع  تاناحتملاا ةنجل
 نوناقلا ةیلك / ةیبرعلا نامع  ةدوجلا ةنجل سیئر
 نوناقلا ةیلك / ةیبرعلا نامع ةبلطلا بیدأت ةنجل

 نوناقلا ةیلك / ةیبرعلا نامع ةیمیداكلاا جماربلا ةیلعاف سایق ةنجل
 نوناقلا ةیلك / ةیبرعلا نامع رطاخملا ةرادإ ةنجل
 ةیبرعلا نامع ةدوجلا سلجم وضع
 ةیبرعلا نامع ططخلا ةنجل وضع

 
 

 
 

 
 
 

 اھب قحتلا يتلا ةیبیردتلا تارودلا .8
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
 
 

 56ر(0لا تا2#2تا01سا يف ة+ی(ح تاها#تا  .1
 ة1B2علا نا@ع ةعماج /ة2سار(لا ;:9لا دا(عا  .2
 ة1B2علا نا@ع ةعماج /ي@لعلا CJKلا ضا1غلاة2ئاEحا تاقC2:ت  .3
 ة1B2علا نا@ع ةعماج /ة2#2تا01سلاا ة:9لا دا(عاو ي#2تا01سلاا ;09:2لا  .4
 نا@ع ةعماج /تا2ق01لاو ي@لعلا CJKلا SفاRحاو Q021جام ة:خ عوN1م دا(عا  .5

 ة1B2علا
 ة1B2علا نا@ع ةعماج /turnitin سا0Cقلاا JXف جمان1ب  .6
ة1B2علا نا@ع ةعماج /  .7  Google scholar 
 ة1B2علا نا@ع ةعماج /ة2نوj01للاا تام(9لا ماhن  .8
 ة1B2علا نا@ع ةعماج /ة2نوj01للاا تانا0Jملاا / ينوj01للاا 2kلع0لا  .9

 ة1B2علا نا@ع ةعماج /ة2نوj01للاا تا2Sه#0لاو ة@hنلأا عم لماع0لا تاراهم  .10
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 ة1B2علا نا@ع ةعماج /هتاقC2:تو CJKلا E@2kت  .11
 ة1B2علا نا@ع ةعماج /ةs@2داكلاا ةدR#لا 21یاعم  .12
 )20( عقاRب ،نا@ع ،}5ر(0لل يRyzلا (هع@لا ،)ة2Q2سأ0لا ة5رادلإا تاراه@لا(  .13

 .24/4/2008-20 ة01فلا للاخ ،ة5C2ر(ت ةعاس
�Jلا(  .14k لا (هع@لا ،)(2ش1لاRyzب ،نا@ع ،}5ر(0لل يR5ر(ت ةعاس )20( عقاC2ة، 

 .11/6/2008-8 ة01فلا للاخ
 عا:ق ة�2ه عم نواع0لا� داQفلا ةJفا�م ة�2ه ،)�2مأ0لا يف ة2Q2سأ0لا ةرو(لا(  .15

 .1/1/2009-28/12/2008 ة01فلا للاخ �2مأ0لا
 (هع@لا عم نواع0لا� داQفلا ةJفا�م ة�2ه ،)ة2لولأا تاق2ق0Jلاو ةلدلأا ع@ج لئاسو(  .16

 .2009 ،نا@ع ،يندرلأا يئا�قلا
 CJKلا ةرادإ /ماعلا �ملأا ة15ی(م ،)ةj15فلا ةj2ل@لا قRقح kئا1ج يف �2ق0Jلا(  .17

 .31/12/2009-27 ة01فلا للاخ ،نا@ع ،يئاz#لا
 �ملأا ة15ی(م عم نواع0لا� داQفلا ةJفا�م ة�2ه ،)اهتراد�و رداE@لا (z2#ت(  .18

 .18/8/2009-3 ة01فلا للاخ ،نا@ع ،يئاقRلا �ملأا ةرادإ/ماعلا
 ة15ی(م عم نواع0لا� داQفلا ةJفا�م ة�2ه ،)لولأا �2ق0Jلا لا@علأ ;09:2لا(  .19

 .18/8/2009-3 ة01فلا للاخ ،نا@ع ،يئاقRلا �ملأا ةرادإ/ماعلا �ملأا
 ة15ی(م عم نواع0لاBو داQفلا ةJفا�م ة�2ه ،)�0J1لاو تامRلع@لا ع@ج }2لاسأ(  .20

 .18/8/2009-3 ة01فلا للاخ ،نا@ع ،يئاقRلا �ملأا ةرادإ/ماعلا �ملأا
 

 تا1با9@لا ة1ئاد �م �ی(عاق0م عم نواع0لا� داQفلا ةJفا�م ة�2ه )تامRلع@لا ع@ج(  .21
 .2011 ة2ندرلأا  ةماعلا

 �م ة01فلا للاخ ،نا@ع ،داQفلا ةJفا�م ة�2ه ،)ي�15Cلا دا1یلإا يف �2ق0Jلا(  .22
 .23/12/2010 ةsاغلو 12/12/2010
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 ،يئاz#لا CJKلا ةرادإ/ماعلا �ملأا ة15ی(م ،)�ن01نلااو بRساJلا kئا1ج يف �2ق0Jلا(  .23
 .17/5/2012-13 ة01فلا للاخ ،نا@ع

 ة(0J@لا kملأا }0�م عم نواع0لا� داQفلا ةJفا�م ة�2ه )تادRجR@لا داد01سا(  .24
)UNDP( 21/2/2012-19 ة01فلا للاخ. 

 عوN1م عم نواع0لا� داQفلا ةJفا�م ة�2ه ،)داQفلا يف �2ق0Jلا يف م(ق0م }5ر(ت(  .25
 .8/11/2012-4 ة01فلا للاخ ،نا@ع ،يBورولأا داJتلاا عم ةمأ0Rلا

 داJتلاا عم ةمأ0Rلا عوN1م عم نواع0لا� داQفلا ةJفا�م ة�2ه ،)�2ق0Jلا تاراهم(  .26
 .7/2/2013-3 ة01فلا للاخ ،نا@ع ،يBورولأا

 عوN1م عم نواع0لا� داQفلا ةJفا�م ة�2ه )تا(ئاعلا }قعتو لاRملأا لQغ ةJفا�م(  .27
 .18/4/2013-14 ة01فلا للاخ ،نا@ع ،يBورولأا داJتلاا عم ةمأ0Rلا

 عم ةمأ0Rلا عوN1م عم نواع0لا� داQفلا ةJفا�م ة�2ه )kئا1#لل يتا2ل@علا ل2ل0Jلا(  .28
 .30/5/2013-26 ة01فلا للاخ ،نا@ع ،يBورولأا داJتلاا

-1 �م ة01فلا للاخ ،نا@ع ،ةCساJ@لا ناRید ،)�رادلإاو يلا@لا داQفلا ةJفا�م(  .29
3/12/2013. 

 ،نا@ع ،ةCساJ@لا ناRید ،)ة5رادلإاو ة2لا@لا يحاzRلا يف �2ق0Jلاو �2ق(0لا نا#ل(  .30
 .26/8/2014-24 �م ة01فلا للاخ

 �ملأا ة15ی(م ،)ة2نا@0ئلاا تاقا:Cلا� لا02حلااو 51و0Sلا kئا1ج يف �2ق0Jلا(  .31
 .5/3/2015-1 ة01فلا للاخ ،نا@ع ،يئاz#لا CJKلا ةرادإ/ماعلا

 ،}5ر(ت ةعاس 40 عقاRب ،نا@ع ،ةماعلا ةرادلإا (هعم ،B2� )T.O.Tر(@لا }5ر(ت  .32
 .29/4/2015-19 �م ة01فلا للاخ

 ،}5ر(ت ةعاس 30 عقاRب ،نا@ع ،ةماعلا ةرادلإا (هعم ،)داQفلا ةJفا�مو ة@�JRلا(  .33
 .19/11/2015-11/11/2015 �م ة01فلا للاخ
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 ةقلع0@لا تاق2ق0Jلا ة2#هzم لRح ل(علاو ةN1yلا h1ن تاهجو( ناzRع� ل@ع ةشرو  .34
�Jفلا تلااQم ة�2ه ،)دا� تو21ب يف ةQ2ن1فلا ةرافQلا عم نواع0لا� داQفلا ةJفا
 .19/10/2010-18 ة01فلا للاخ نا@عو

 ةعما#لا )ة2عا@0جلااو ةsدا0Eقلاا ة0z@2لا ىلع ه1ثأو داQفلا( ناzRع� 1@ت�م  .35
 .5/8/2010-4 ة01فلا للاخ داQفلا ةJفا�م ة�2ه عم نواع0لا� ة2ندرلأا

 ة�2ه )لا02حلاا ةJفا�م اsا�قو ةQ2س�@لا ة2@كاJلا (عاRق( ناzRع� ل@ع ةشرو  .36
 خ5را0ب �22ندرلأا �22نRناقلا ةC2ساJ@لا ة2ع@ج عم نواع0لا� داQفلا ةJفا�م
3/5/2010. 

 )ة2ئاقRلا تا2للآا R51:تو داQفلا ةJفا�م تا�2ه عم نواع0لا S5Sعت( ناzRع� 1@ت�م  .37
-29 خ5را0ب )Undp( ة(0J@لا kملأا }0�م عم نواع0لا� داQفلا ةJفا�م ة�2ه

30/7/2008. 
 داQفلا ةJفا�م ة�2ه )ةروا#@لا قRقJلاو فل�@لا �ح ةsا@ح( ناzRع� ل@ع ةشرو  .38

0�@لا عم نواع0لا�Cلا ةRyz22009 ماع ة 

 للاخ داQفلا ةJفا�م يف ةz)sلRهلا ة1B#0لا ىلع علاyلال ا(zلRه ىلإ ة2سارد ةلRج  .39
 .23/3/2013-17 ة01فلا

 ةR5لوأ تاذ تاعا:ق يف ةلءاQ@لاو ة2فافNلا S5Sعت" ناzRع� ة2@2لقإ ل@ع ةشرو  .40
 .11/1/2016 ،ب1غ@لا "ة1B2علا ةق:z@لا يف

 .11/11/2017 ،اQن1ف "صا9لا عا:قلا يف لا+0ملاا" ناzRع� ة2لود ل@ع ةشرو  .41

 
 ةیثحبلا تامامتھلاا .9

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ماع لكشب ماعلا نوناقلا عورف يقابو ، صاخ لكشب يرادلإاو يروتسدلا نوناقلا

 

 تاغللا .10
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 ةثداحم ةباتك ةءارق ةغللا
 ملأا ةغللا ةیبرعلا
 دیج دیج دیج ةیزیلجنلإا

 
 
 

 ىرخأ تاطاشن .11
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ـ

 اھتدوج نامضو يلاعلا میلعتلا تاسسؤم دامتعا ةئیھ نم فیلكتب ناجلب كارتشلاا
 ٢٠٢٠ ءاقرزلا ةعماج / قوقحلا ةیلكل يتاذلا مییقتلا ةسارد ةنجل وضع .1
 ةعماج / سویرولاكبلا جمانرب قوقحلا صصختل ةصاخلا ةیباعیتسلاا ةقاطلا عفر ةسارد ةنجل وضع .2

 ٢٠٢٠ ءارسلاا
 
 ایلعلا تاساردلا ةبلط ىلع فارشلإا .12

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ــــــــــــــــــــــ

 

 بلاطلا مسا ةلاسرلا ناونع
 تارارقلا يف بسانتلا أدبم ىلع ةباقرلا يف ةیئاضقلا تاروطتلا

 ةیبیدأتلا
 نیدلا يحم سانیر

 داوع سنا ةنراقم ةسارد ةطلسلاب فارحنلاا بیع تابثا
 لامجلا وبأ نتاف يندرلاا ينوناقلا ماظنلا يف داعبلاا تارارق ىلع ةباقرلا
 يجقدنب دمحا ةیبیدأتلا ىوعدلا ریس ىلع يئازجلا مكحلل ةینوناقلا راثلاا
 عم تامولعملا ىلع لوصحلا قح نامض نوناق ماجسنا ىدم

 ةنراقم ةسارد داسفلا ةحفاكمل ةیلودلا رییاعملا
 ھفقاوش نزی

 ينامعلا عیرشتلا يف ماعلا فظوملل ةیبیدأتلا ةلءاسملا تانامض
 ةنراقم ةسارد

 ينلایغلا يلع

 نیینوناقلا نیماظنلا يف ةمظنلأا ةیعورشم ىلع ةیئاضقلا ةباقرلا
 يقارعلاو يندرلأا

 يلضفلا ةبھ

 مشاھلا نعم ةیراجتلا ةملاعلا دیلقت نع ةمجانلا ةیئازجلا ةیلوؤسملا
 يف لیھأتلاو حلاصلإا زكارم ءلازن قوقحل ينوناقلا راطلإا

 يندرلاا عیرشتلا
 زیافلا يدانھ

 تادوعلا لساب يئازجلا مكحلا ىلع اھرثأو داسفلا ایاضقب فارتعلاا
 عیرشتلا يف ةماعلا ةفیظولا يف ةیقرتلا تارارق ىلع ةباقرلا

 ةنراقم ةسارد ينامعلا
  يبعكلا دمحا

 ناتفع زاوف ةماعلا تاعامتجلاا ةیرحل ةینوناقلا تانامضلا
 يریوزلا يلع يعیرشتلا صنلا ىلع ةیروتسدلا ةمكحملا ةباقر



 
 ةیرشبلا دراوملا ةرئاد
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يندرلأا عیرشتلا يف ةماعلا ةفیظولل ةیئانجلا ةیامحلا  
 -ةنراقم ةسارد - 

 ةریارصلا ىیحی

ةیلودلا تادھاعملا ىلع ةیروتسدلا ةمكحملا ةباقر  ةلحاحر نزی 
ةیدقعلا ةیرادلإا تاعزانملا يف میكحتلل ةینوناقلا ةعیبطلا   

ةنراقم ةسارد - - 
 ةسیاونلا ضایر

يندرلاا عیرشتلا يف ةیلیوحتلا راعسلأا ةھجاومل ينوناقلا ماظنلا  يبینق دنھم 
 يبیرضلا عیرشتلا يف ةیبیرضلا تاعزانملا لح يف ةربخلا رود

 يندرلأا
 

  ينموملا دمحم

 ةسارد يندرلأا عیرشتلا يف ةیسایسلا قوقحلل ةینوناقلا ةیامحلا
 ةنراقم

 رداغلا فیس
 

 
 

 نوفرعملا .13
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