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 10/1/2023التاريخ 

 

 

  سلطان ابراهيم سلطان العطين د. 

 

 

 الشخصية المعلومات
 دكتور  المسمى الوظيفي 

 أستاذ مساعد   ةالرتبة الأكاديمي

 2/11/1987الخالدية ا مكان الولادة وتاريخها 

 الأردنية  الجنسية 

  طريق المطار  -عمان العنوان 

 00962795230259 رقم الهاتف 

 s.aletein@aau.edu.jo  البريد الالكتروني 

Google scholar  https://scholar.google.com/citations?user=8mlR83YAAAAJ&hl=en&oi=ao 

Scopus ID  https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57723529600 

Research Gate   Aletein-Ibrahim-https://www.researchgate.net/profile/Sultan 

 

 العلمية المؤهلات

 التخصص الدقيق الدرجة
 مدة الدراسة

 الى(-)من
 البلد الجامعة

 لأردن ا الاردنية الجامعة  2015-2011 القانون   سالبكالوريو

 الماجستير 
التجارة الدولية قانون 

  والقوانيين الاقتصادية 
2013-2015 

Osmania 

University  
 لهند ا

 2020 -2016 القانون التجاري  الدكتوراه 
Osmania 

University 
 الهند 
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 التدريسية اتالخبر

 

 مدة العمل
 الرتبة

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة

 الأردن  القانون الخاص جرش الخاصة جامعة  محاضر غير متفرغ  2015

 الاردن  الخاص القانون   الزرقاءجامعة  محاضر غير متفرغ 2016

 الأردن  القانون الخاص  جامعة عمان العربية  أستاذ مساعد 2021

 

 

 والمؤلفات المنشورات

 

 المجلات

 

 المؤلفون

 )بالترتيب(
 العدد المجلة العنوان

سنة 

 النشر

Emad M. Al Amaren, 

Sultan Ibrahim Aletein 

Kukuh Tejomurti  

The Mock Application of the 

Insolvency Law by the Jordanian 

Courts: Lessons Learnt from 

Indonesia 

Hasanuddin Law Review 8(1):30-45 2022 

Emad M. Al Amaren, 

Sultan Ibrahim Aletein 

The Uniform Customs and 

Practices (UCP 600) and Letters of 

Credit: How do the Jordanian 

Bank's Compliance Practices ? 

Yustisia 
11(1):42-53 

 
2022 

Emad M. Al Amaren, 

Sultan Ibrahim Aletein 

The Conceptual Framework for 

Disabling Payment in 

International Trade Under the 

Jordanian Legal System 

Hang Tuah Law Journal  6(1):46-60 2022 

Emad M. Al Amaren, 

Sultan Aletein, 

Muhanned F. Al Taani, 

Mohammad Alzoubi, 

Ahmad Alsharu 

The Impact of COVID-19 

Pandemic on Non-Profit 

Companies in Jordan: A Socio-

Legal Study 

Global Journal of 

Economics and Business 

Volume.12, 

Issue.4, pp: 511-

523 
2022 

Sultan Ibrahim Aletein 

Emad M. Al-Amaren 

Faisal Mahmoud Al 

Abdallat Karimeh Jalal 

bqoour 

The Legal Protection For 

Pregnant Working Women Under 

The Jordanian Law 
Baltic Journal Of Law & 

Politics 
Volume 15, 

Number 3 (2022) 
2022 

Faisal Saleh Alabbadi, 

Emad M. Al Amaren, 

Sultan Ibrahim Aletein 

International Responsibility 

Arising from Cyberattacks in The 

Light of the Contemporary 

International Law 

International Journal of 

Cyber Criminology  2022 
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 المؤتمرات

 

 

 المؤلفون

 )بالترتيب(
 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر العنوان

     

 

 ا
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 الجامعات في اللجان عضوية

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 نادي الطلبة أ. لجنة 

 . لجنة الدراسات العليا ب

  . لجنة الخطط الدراسية ج

 د. لجنة الجودة 

  ه. لجنة تطوير فاعلية البرامج الاكاديمية 

 . لجنة الامتحانات و

 

 بها التحق التي التدريبية الدورات

 

 ورةلدع اموضو اھجهة عقد ل

مركز ضمان الجودة والتطوير الاكاديمي / جامعة  28/9/2022

 عمان العربية

 الشراكة المجتمعية والتنمية المستدامة

الاكاديمي / جامعة مركز ضمان الجودة والتطوير  1/10/2022

 عمان العربية

تقييم مخرجات التعلم واعداد الامتحانات وادوات 

 التقييم

مركز ضمان الجودة والتطوير الاكاديمي / جامعة  18/9/2022

 عمان العربية

 استخدام التقنيات الحديثة في التدريس

مركز ضمان الجودة والتطوير الاكاديمي / جامعة  17/9/2022

 عمان العربية

 انظمة وتعليمات الجامعات الاردنية 

مركز ضمان الجودة والتطوير الاكاديمي / جامعة  27/9/2022

 عمان العربية

  ةالاعتماد الاردني للبرامج الأكاديمي

مركز ضمان الجودة والتطوير الاكاديمي / جامعة  26/9/2022

 عمان العربية

 الاعتمادات الدولية والتصنيفات الاكاديمية

مركز ضمان الجودة والتطوير الاكاديمي / جامعة  20/9/2022

 عمان العربية

 النشر في المجلات العالمية المحكمة

مركز ضمان الجودة والتطوير الاكاديمي / جامعة  3/10/2022

 عمان العربية 

 تصميم واعداد المساقات الدراسية تبعا لنوع التعلم

الاكاديمي / جامعة مركز ضمان الجودة والتطوير  25/9/2023

 عمان العربية

 اعداد الرسائل الجامعية والاشراف عليها 

مركز ضمان الجودة والتطوير الاكاديمي / جامعة  2-3/10/2023

 عمان العربية

استخدام تقنيات الواقع المعزز والافتراضي في 

 التعليم 

التدريس الحديثة  اساليبالتعلم والتعليم باستخدام  مركز الاستشارات والتدريب / الجامعة الاردنية  15/7/2022

 وتكنولوجيا التعليم لإجازة ممارسة العمل الاكاديمي

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 عليها أشرف التي  البرامج

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  يةالصور المحكمة / الاكلينيكي القانوني التعليم برنامج اعداد

 

 البحثية الاهتمامات

 الخاص التجاري/القانون القانون

 

 اللغات

  والانجليزية العربية

  

 المعرفون

 


