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 الشخصية المعلومات

 د. حسين أحمد حسين عوض اسم عضو هيئة التدريس:

 مشارك أستاذ :الأكاديمية الرتبة

 الاعمال الكلية:

 نظم المعلومات الادارية القسم:

 الأردنية الجنسية:

 مادبا العنوان:

 0791879494 رقم الهاتف:
 haawad@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2002 السنة ،جامعة مؤتة الجامعة ،إدارة الاعمال في برنامج بكالوريوس   

 2004 السنة، العربيةجامعة عمان  الجامعة ،نظم المعلومات الإدارية في برنامج ماجستير 

 السنة ،الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية الجامعة ،نظم المعلومات الإدارية في برنامج دكتوراه 

2009 

  الاطروحةعنوان: 

A broad-spectrum orientation of supply chain network integration 
challenges: an empirical investigation using PLS path modeling 

 الأكاديمية الخبرة
 الآن-2019 :المدة 
 جامعة عمان العربية :الجامعة 
 :أستاذ مشارك الرتبة الأكاديمية 
 2015يخ منح الرتبة:ارت 
 :جامعة جدة الجهة المانحة للرتبة 
 الاعماللكليةا : 
 الاردنالبلد : 

 2019-2015 :المدة 
 جامعة جدة :الجامعة 
 :أستاذ مشارك الرتبة الأكاديمية 
 2015يخ منح الرتبة:ارت 
 :جامعة جدة الجهة المانحة للرتبة 
 الاعماللكليةا : 
 السعوديةالبلد : 

 2015-2010 :المدة 
 جامعة الملك عبدالعزيز :الجامعة 
 :أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 2009يخ منح الرتبة:ارت 
 :الأكاديمية العربية  الجهة المانحة للرتبة

 للعلوم المالية والمصرفية
 الاعماللكليةا : 
 السعوديةالبلد : 

 

 2010-2009 :المدة 
 الأكاديمية العربية للعلوم المالية  :الجامعة

 والمصرفية
 :أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 2009يخ منح الرتبة:ارت 
 :العربية الأكاديمية  الجهة المانحة للرتبة

 للعلوم المالية والمصرفية
 الاعماللكليةا : 
 الاردنالبلد :  
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 أكاديمية الغير الخبرة
 المدة: 
 المؤسسة: 
 القسم: 
 البلد: 

 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة
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