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 الشخصية المعلومات

 عهود عبد الحفيظ الخصاونة اسم عضو هيئة التدريس:

 مشارك أستاذ :الأكاديمية الرتبة

 الاعمال الكلية:

 التمويل القسم:

 اردنية الجنسية:

 اربد العنوان:

 رقم الهاتف:
 o.khasawneh@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 اليرموك جامعة، مصرفيةالمالية والعلوم الفي  بكالوريوس  

 اليرموك جامعة، الاقتصادفي  ماجستير 

 الصادرات وأثره على النمو الاقتصادي في الأردن أداءالرسالة: عنوان 

 عمان العربية للدراسات العليا جامعة التمويل، في  دكتوراه 

  المساهمة هيكل الملكية وأثره على قرارات هيكل رأس المال في الشركات الأردنية  :الاطروحةعنوان

 العامة

 الأكاديمية الخبرة
 سنة 18:المدة 
 عمان الاهلية/عمان العربية :الجامعة 
 :مشارك استاذ الرتبة الأكاديمية 
 2019ريخ منح الرتبة:ات 
 :عمان الاهلية الجهة المانحة للرتبة 
 الاعمال :لكليةا 
 الاردن :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 المدة: 
 المؤسسة: 
 القسم: 
 البلد: 

 المهنية الشهادات
  

  

 

صورة 

 شخصية
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 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
1. Ohoud Khasawneh,Rana Albahsh(2024) Why do people use a mobile wallet? The case 

of fintech companies in Jordan”, Investment Management and Financial Innovations, vol 
21, no 2.  

2.Laith Al-Shouha, Ohoud Khasawneh, Shaher El-gawagneh,Ahmad A. Al-Naimi, 

Mohammed Saram,Wan Nur Syahida Wan Ismail(2024), ‘The impact of financial 

technology on bank technology on bank performace in Arabian countries’, Banks and 

Bank Systems, Volume 19, Issue 2, 2024 

3.Laith Al-Shouha , Ohoud Khasawneh ,Wan Nur Syahida Wan Ismail ,Nik Mohd 

Norfadzilah Nik Mohd Rashid ,’The mediating effect of accrual earnings management on 

the relationship between ownership structure and firm value: Evidence from Jordan’, 

Investment Management and Financial Innovations, Volume 21, Issue 1, 2024  

4. Saleh Yahya AL Freija,Nedal K. A. Almaaitah, Hussien A. K. Al-trawneh,Ohoud 

Khasawneh,” Boosting Jordan’s Economic Growth through Digital Economy Expansion: 

Quantitative Analysis and Policy Implications, WSEAS Transactions on Business and 

Economics, WSEAS Transactions on Business and Economics,2024 

5.Omar Al_Kasasbeh, Ohoud Khasawneh, Amro Alzghoul,(2023) ”The Real Effects Of 

Fintech On The Global Financial System’, Intern. Journal of Profess. Bus. Review,v. 8 | 

n. 3| p. 01-12 | e01725 |. 

6.Omar Alkasasbeh, Ohoud Khasawneh, Amro Alzghoul, 2023’ The Nexus between 

Renewable Energy Consumption and Economic Growth: Empirical Evidence from 

Jordan” ,International Journal of Energy Economics and Policy, , 13(2), 194-199. 

7.Ohoud Khasawneh,(2022), The Day-Of-The-Week Effect: Does Ownership 

Matter?,Asian Economic and Financial Review, vol 12 no 6. 
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 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

 https://scholar.google.com/citations?user=IshktZMAAAAJ&hl=en 
 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57195368511 

 اللغات

 العربية 

 الانجليزية 

https://scholar.google.com/citations?user=IshktZMAAAAJ&hl=en

