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 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 حسين محمد أبو جمعه محمود التدريس:اسم عضو هيئة 
 أستاذ مشارك :الأكاديمية الرتبة

 الأعمال الكلية:

 ادارة الأعمال القسم:

 أردني الجنسية:

 الياسمين. -عمان العنوان:

 0790000985 رقم الهاتف:
 abujoma@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1983 ، السنةمؤتة الجامعة، القانون في برنامج بكالوريوس 

  2005-2003، السنة مؤتةالجامعة  ،والاستراتيجيةالدراسات الأمنية ماجستير في برنامج 
 2011-2008 ، السنةالبلقاء التطبيقية الجامعة أدارة الأعمال في برنامج ماجستير . 
 لمؤسسات التعليمي العالي الأردنية في  الاعتمادهيئة  اعتماد: أثر تطبيق معايير عنوان الرسالة/ المشروع

 .تحسين جودة التعليم في الجامعات الأردنية

 20014-20011 ، السنةنالجامعة الجنا، الأعمال ةبرنامج. أدرفي  دكتوراه.  
 دراسة : تحليل العلاقة بين عوامل النجاح الحرجة والتميز التنظيمي: عنوان الاطروحة

 .التجارية الأردنيةتطبيقية على عينة من المصارف 
  

 الأكاديمية الخبرة
 سنوات ثمان :المدة 
 سنوات. 05لمدة  سنوات، جامعة عمان العربية 03 لمدة الشرق الأوسط :الجامعة 
 :أستاذ مشارك. الرتبة الأكاديمية 
 20-07-2022 ريخ منح الرتبة:ات 
 :جامعة عمان العربية. الجهة المانحة للرتبة 
 الأعمال. :لكليةا 
 الأردن. :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 لمدة سنة واحدة. الإداريةرئيس الجامعة للشؤون  مساعدواحدة، سنة  :المدة 
 شرق الأوسط.جامعة ال :المؤسسة 
 العليا للجامعة. ريةاالأدالهيئة  :القسم 

 

صورة 

 شخصية

mailto:abujoma@aau.edu.jo
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 البلد: 

 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 : والجوائز الاوسمة
 .الثالثةوسام الاستحقاق من الدرجة    -        

 .المتحدةوسام هيئة الامم   -         

 .الثالثةوسام الاستقلال من الدرجة   -       

 .الثالثةوسام الكوكب من الدرجة  -       

 .الثانيةوسام النهضة من الدرجة  - 

 الكفاءة الادارية والفنية. شارةو، شارة الكفاءة القيادية، التدريبيةشارة الكفاءة  - 

  

 

 الخدماتيةنشطة الأ

 .)عضو لجنة الحوار الوطني الشبابي )المنبثقة عن مجلس الأعيان الأردني 

  المنبثقة عن مجلس  والإنسانية الاجتماعيةعضو لجنة تطوير البحث العلمي في العلوم(

 الأعيان الأردني(.

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

2019 1. International Review of Management and 

Business Research:  Investigating the Measurement Scale of 

Blue Ocean Strategy: A Structural Equation 

Modeling                               
2020 2. Pal Arch’s Journal of Archaeology of Egypt_ 

Egyptology 

 The role of critical success factors in achieving organizational 

excellence. 

An Empirical Study on Cellular Communications Companies 

Operating in Jordan. 

2021 3. Arabic Journal for Management.  

 The Moderating Role of Environmental Factors in the 

Relationship between Dynamic. Capabilities and Competitive 

Intelligence: A Field Study in Jordanian Pharmaceutical Firms 

listed on the Amman Stock Exchange. 

2021 4. International journal of Academic Research in 

Business and Social Sciences. 
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  Impact of Organizational Justice on Job Satisfaction 

in the Jordanian Pharmaceutical Companies Listed on the 

Amman Stock Exchange. 

 

5. Academy of Entrepreneurship Journal. 2021 

 DIGITAL TRANSFORMATION IMPLEMENTATION IN 

THE MANUFACTURING ENTERPRISES. 

 

   2022 6. Academy of Entrepreneurship Journal   

The effect of information technology in the development of 

business environment in Jordanian Commercial Banks. 

 

7. Uncertain Supply Chain Management, An international journal. 

2023. 

Digital supply chain adoption: An empirical result from food 

industry. 

 

8. Problems and Perspectives in Management. 2023 

 Relationships between human resource management practices, 

employee satisfaction, service quality, and employee service behavior in 

the hotel industry. 

 

9. Journal of Logistics, Informatics and Service Science. 2024

  The Effect of Job Enrichment on Organizational. 

Citizenship Behaviors in Jordanian Industrial Companies.  
 

10. International Review of Management and Marketing. 2024 

The Impact of Strategic Agility on the Effectiveness of Decision-

Making Process at Jordanian Commercial Banks 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

 .رئيس لجنة مشاريع التخرج لطلبة كلية الأعمال 

 .رئيس لجنة تأدين الطلبة 

  والبرامج الدراسية على مستوى الكلية والقسم، ولجان اخرى  طتطوير الخطعضو لجنة

 ذات علاقة. 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
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 https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=ar&user

LLhGvHoAAAAJ= 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58169275200 

 

 

 اللغات

  .العربية 

 الإنجليزية. 

 

https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=ar&user=LLhGvHoAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=ar&user=LLhGvHoAAAAJ
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58169275200

