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 الشخصية المعلومات

 عبدالله سليمان الجوارنه               اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مساعد                         :الأكاديمية الرتبة

 ألاداب و العلوم                                      الكلية:

 الرياضيات                                      القسم:

 الاردنية                                  الجنسية:

 اربد                                   العنوان:

    0772369326                             رقم الهاتف:
 a.aljawarneh@aau.edu.jo                      البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2008 ، جامعة اليرموك ، الرياضياتفي  بكالوريوس 
 

 جامعة العلوم الماليزية  ، الاحصاء في  ماجستيرUSM  ، 2012  
 The Impact of External Shocks on Business Cycle: الرسالة/ المشروععنوان 

Fluctuation in Several Developed Asian Countries. 

 

 جامعة العلوم الماليزية  ، التطبيقي الاحصاء في   دكتوراهUSM  ، 2021 

 Enhancing Model Selection Based on Penalized  Regression: الاطروحةعنوان 

Methods and Empirical Mode Decomposition 

 الأكاديمية الخبرة
1) 

 حتى الان-2024                      :المدة 
 جامعة عمان العربية                   :الجامعة 
 :أستاذ مساعد       الرتبة الأكاديمية 
 :2021       تريخ منح الرتبة 
 :جامعة جرش الاهلية  الجهة المانحة للرتبة 
 الاداب و العلوم                     :لكليةا 
 الاردن                      :البلد 

 
 
 

2) 
 

 

صورة 

 شخصية
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 2021-2024                      :المدة 
 جامعة جرش الاهلية                   :الجامعة 
 :أستاذ مساعد       الرتبة الأكاديمية 
 :2021       تريخ منح الرتبة 
 :جامعة جرش الاهلية  الجهة المانحة للرتبة 
 العلوم لكليةا                      : 
 الاردنالبلد                      : 

 

3 ) 

 2019 - 2012                      :المدة 
 جامعة نجران                   :الجامعة 
 :محاضر       الرتبة الأكاديمية 
 :2012       تريخ منح الرتبة 
 :جامعة نجران  الجهة المانحة للرتبة 
 الاداب و العلوم لكليةا                    : 
 السعوديةالبلد                      : 

 

 
 

 أكاديمية الغير الخبرة
 المدة: 
 المؤسسة: 
 القسم: 
 البلد: 

 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  
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 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55332057900 
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 اللغات

  العربية 

 الانجليزية 


