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 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 فريال محمود محمد الحاج محمود اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مشارك :الأكاديمية الرتبة

 والنفسيةالعلوم التربوية  الكلية:

 علم النفس التربوي والإرشاد النفسي والتربوي القسم:

 الاردنية الجنسية:

 الجبيهة -عمان  العنوان:

 0795680785 رقم الهاتف:
 f.alhajmahmoud@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات

 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ
 1989 ، السنة.جامعة اليرموك .الجامعة الحاسب،علم  ..في برنامج بكالوريوس 

 .2002 ، السنةجامعة مؤته .، الجامعة.القياس والتقويم ماجستير في برنامج 

واقع الدلالة الإحصائية والدلالة العملية وقوة الاختبار : عنوان الرسالة/ المشروع

كلية العلوم  للاختبارات الإحصائية المستخدمة في رسائل الماجستير الصادرة من

 التربوية في جامعة مؤته.

  عمان العربية  .، الجامعة.القياس والتقويم -النفس التربوي  برنامج. علمدكتوراه في

 2007 .، السنةللدراسات العليا

معالم القدرة والفقرة ودالة المعلومات والقدرة التنبؤية : الفروق في عنوان الاطروحة

بطريقتين كفقرات مستقلة وكمجموعات جزئية من  لاختبار استيعاب لفظي عند تصحيحه

 الفقرات.

 الأكاديمية الخبرة

 ( سنة 11) :المدة 
 جامعة أم القرى وجامعة جدة :الجامعة 
 :أستاذ مشارك الرتبة الأكاديمية 
 2018 ريخ منح الرتبة:ات 
 :جامعة جدة الجهة المانحة للرتبة 
 كلية التربية :لكليةا 
 السعودية :البلد 

 

 

صورة 

 شخصية
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 أكاديمية الغير الخبرة

 سنتان :المدة 
 المؤسسة: Educational testing services company (ETS) 
 تصميم الاختبارات :القسم 
 الولايات المتحدة الأمريكيةالأردن + قطر  :البلد + 

 
 المهنية الشهادات

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

فعالية برنامج تدريبي قائم على استراتيجية التفكير بصوت مرتفع في تحسين مهارات  .1

جامعة الملك سعود،  -, مجلة العلوم التربوية2024حل المشكلات لدى طلبة الجامعة, 

 .68-47، الصفحات 1، العدد 36المجلد 

ية الإنجاز والمسؤولية الاجتماعية لدى نموذج بنائي للعلاقات بين تقدير الذات ودافع .2

جامعة الأمير سطام بن عبد  -, مجلة العلوم التربوية2024طلاب جامعة جدة, 

 .524-493، الصفحات 2، العدد 10العزيز، المجلد 
المتغيرات النفسية ودورها في انتشار الأيديولوجيات المتطرفة بين طلاب الجامعات,  .3

-124, الصفحات 20, العدد 30المجلد  للدراسات الأمنية, المجلة العربية 2023

138. 
البنية العاملية ومعايير النسخة الخامسة من اختبار العوامل الستة عشر للشخصية  .4

المجلة الاكاديمية للأبحاث والنشر العلمي، المجلد ،  2023 )دراسة سيكومترية(،

 . 282 – 265الصفحات  ،37
استخدام نموذج التقدير الجزئي المعمم في بناء مقياس لاتجاهات الطلاب نحو تغيير  .5

جامعة  –, المجلة التربوية 2023اجاباتهم على اسئلة من نوع الاختيار من متعدد, 

 .242-219، الصفحات 146، العدد 37الكويت، المجلد 
, دراسات 2023 الأمن النفسي خلال جائحة كورونا لدى عينة من طلبة جامعة جدة, .6

 400 – 388، الصفحات 1، العدد 50الجامعة الأردنية، المجلد  –العلوم التربوية 
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التأثر بالتطرف الفكري في وسائل التواصل الاجتماعي تبعا لبعض المتغيرات  .7

، الصفحات 1، العدد 38للدراسات الأمنية، المجلد ، المجلة العربية 2022النفسية، 

51 – 646 . 
8. Students' Attitudes at the University of Jeddah 

Towards E-Tests  ،2021 ،International Transaction 
Journal of Engineering, Management, & Applied 

Sciences &Technologies ،Volume 12, Issue 13, Pages 
1-16  

9. Psychological well-being program efficacy on 
meaning in life in a sample of University of Jeddah 

students ،2021  ،Journal of Psychology in Africa ،

Volume 31, Issue 3, Pages 232-237  
بناء مقياس للاتجاه نحو الاختبارات الالكترونية وفق نموذج الاستجابة  .10

 .42 - 25، الصفحات 67للعلوم النفسية، العدد ، المجلة السعودية 2021المتدرجة، 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com/citations?user=15nl4okAAAAJ&hl=a

r 

 Mahmoud-https://www.researchgate.net/profile/Ferial 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=5722504741

5 

 5730-1568-0002-https://orcid.org/0000 

  

 اللغات

 العربية 

 الانجليزية 

  

https://scholar.google.com/citations?user=15nl4okAAAAJ&hl=ar
https://scholar.google.com/citations?user=15nl4okAAAAJ&hl=ar
https://www.researchgate.net/profile/Ferial-Mahmoud
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57225047415
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57225047415
https://orcid.org/0000-0002-1568-5730

