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 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 محمد نضال محمد الصمادي اسم عضو هيئة التدريس:

 مدرس :الأكاديمية الرتبة

 الآداب والعلوم  الكلية:

 الرياضيات القسم:

 الأردنية الجنسية:

 عجلون/ قصبة عجلون/شارع الملكة نور العنوان:

 0776578673 رقم الهاتف:
 mh.alsmadi @aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2020-2017 ،جامعة البلقاء التطبيقية، الرياضيات في برنامج بكالوريوس 

 2023-2021، جامعة العلوم والتكنلوجيا الأردنية، الرياضيات في برنامج ماجستير 
 :عنوان الرسالة/ المشروع

On Theories of J-transform Decomposition Method to Solve Ordinary and 
Partial Differential Equations 

 الأكاديمية الخبرة
 2024-2021 :المدة 
 مؤسسة: وزارة التربية والتعليم الأردنيةال 
 :معلم الرتبة الأكاديمية  
 202 ريخ منح الرتبة:ات 
 :والتعليم الأردنية وزارة التربية الجهة المانحة للرتبة 
 ردنالا :البلد 

 
 الى الان 2024من  :المدة 
 جامعة عمان العربية                 :الجامعة 
 :مدرس الرتبة الأكاديمية 
 2024 ريخ منح الرتبة:ات 
 :جامعة عمان العربية                 الجهة المانحة للرتبة 
 الاداب والعلوم                     :لكليةا 
 الاردن :البلد 

  
 

 أكاديمية الغير الخبرة
 ساعة 70 :المدة 
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 وزارة التربية والتعليم الأردنية :المؤسسة 
 قسم الإشراف التربوي/ برنامج المعلمون الجدد لرتبة المعلم المساعد :القسم 
 الاردن:البلد 

 
 ساعة 40 :المدة 
  :وزارة التربية والتعليم الأردنيةالمؤسسة 
 البرنامج الوطني للتدخلات العلاجية قسم الإشراف التربوي/ :القسم 
 الاردنالبلد: 

 

 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1. Theoretical analysis of J-transform decomposition method with 

applications of nonlinear ordinary differential equations / Science 

Progress / Vol. 107(2) 1–26 / 2024 

   

2. AN EFFICIENT TECHNIQUE VIA THE -TRANSFORM 

DECOMPOSITION METHOD: THEORETICAL ANALYSIS WITH 

APPLICATIONS / Journal of Applied Analysis & Computation/ 

15(2): 1068-1090 / 2025 

 

 

3. Use Of Technology Among Female Teachers In Primary Schools In 

Jordan / Pakistan Journal of Life and Social Sciences / 22(2): 18011-

18015 / 2025 

 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
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 الجامعة في والتعليامت الأنظمة 

 البيانات وقواعد المكتبة أنظمة 

 الالكتروني الملف بناء 

 التدريس هيئة لعضو الالكترونية والبوابة التسجيل نظام 

 البحثية المواقع حسابات إدارة Research Gate  ,Google Scholar 

 االعلي والدراسات العلمي البحث تتعليما 

 للاختبارات الصحيح الاعداد كيفية 

 وبرنامج الاستلال فحص Turnitin 

 الدولية للمشاريع التقدم 

 وتحريرها التعليمية والفيديوهات المحاضرات تسجيل 

 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59144886100 

 https://www.researchgate.net/profile/Mohammad-Al-Smadi-7 

 اللغات

 (الأم لغةال) العربية اللغة 

 (ممتاز) الإنجليزية اللغة 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59144886100
https://www.researchgate.net/profile/Mohammad-Al-Smadi-7

