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 2024-12-18 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 ساره فندي الرشيدات :اداريةاسم عضو هيئة 

 بكالوريوس :الأكاديمية الرتبة

 الهندسة :الكلية

 هندسة الطاقة المتجددة :القسم

 اردنية :الجنسية

 ضاحية الرشيد –عمان  :العنوان

 0796410114 :رقم الهاتف
 aau.edu.jo2eng.lab@ :البريد الإلكتروني

 

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2020 ، السنةالزرقاء  ، جامعةهندسة الطاقة   في برنامج بكالوريوس 
 

 الأكاديمية الخبرة
 سنوات 4 :المدة 
 كلية الزرقاء التقنية :الجامعة 
 عضوهيئة تدريس /مساعد تدريسي  :الرتبة الأكاديمية 
 2020 :تريخ منح الرتبة 
 كلية الزرقاء التقنية :الجهة المانحة للرتبة 
 قسم هندسة الطاقة المتجددة –كلية الهندسة  :لكليةا 
 الاردن :البلد 

 

 المهنية الشهادات
 SolidWorks 

 LabVIEW 

 PVsyst 

 STAAD.Pro 

 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 عضو في نقابة المهندسين الاردنين 
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 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1. Station -type Spherical Turbine Design for the Disi-Alirshedat, Sara, et al. "Reactive lift
2021 12th International Renewable Engineering  Study Case."-Pipes in Jordan

.. IEEE, 2021Conference (IREC) 
 

 (Google Scholarو Scopus)الرابط البحثي 
  https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9427795 

 

 اللغات

 اللغة العربية 

 اللغة الانجليزية 

https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9427795

