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 21/10/2024 التاريخ

 

 

 السيرة الذاتية 

 الشخصية المعلومات

 د. هديل محمد أحمد شطناوي  اسم عضو هيئة التدريس:

 علم النفس التربوي-أستاذ مساعد   :الأكاديمية الرتبة

 العلوم التَّربويَّة والنَّفسيَّة الكلية:

 مناهج وطرق التدريس القسم:

 الاردنية الجنسية:

 اربد العنوان:

 00962789403513 رقم الهاتف:
  h.shatnawi@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :والمؤسسة والتاريخالدرجات العلمية مع المجالات 

 2011-2009:  ، السنةالبلقاء التطبيقية الجامعةالتربية المهنية،  : في برنامج بكالوريوس   

 2013-2011: ، السنة: اليرموك، الجامعة: علم النفس التربويفي برنامج ماجستير. 

 : امتحان شامل  عنوان الرسالة/ المشروع

 2017-2013: ، السنة: اليرموك الجامعة، النفس التربوي م: علبرنامجفي  دكتوراه 

  فاعلية برنامج تدريبي مستند الى مهارات ما وراء الذاكرة في رفض احداث الذاكرة  ) الاطروحةعنوان

 (الزائفة لدى أطفال ما قبل المدرسة

 الأكاديمية الخبرة
 2024-2019 :المدة. 
 جامعة حفر الباطن :الجامعة. 
 :استاذ مساعد  الرتبة الأكاديمية .            
 :2019 تريخ منح الرتبة. 
 :جامعة حفر الباطن الجهة المانحة للرتبة. 
 العلوم التربويَّة والنفسيَّة. :ةلكلي  ا 
 المملكة العربيَّة السعوديَّة. :البلد 

 

 2017-2011 :المدة . 
 . الجهة: وزارة التربية والتعليم الاردنيَّة 
 :ة   ة المهنيَّ لمادة التربيَّ معلمة   الرتبة الأكاديمية.            
 المملكة الاردنيَّة الهاشميَّة.البلد : 

mailto:h.shatnawi@aau.edu.jo
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 2019-2018 :المدة . 
 . الجهة: وزارة التربية والتعليم الاردنيَّة 
 :مديرة مدرسة المفلحون التربويَّة.  الرتبة الأكاديمية            
 المملكة الاردنيَّة الهاشميَّة.البلد : 

 
 

 أكاديمية الغير الخبرة
 لا يوجد :المدة 
 لا يوجد :المؤسسة 
 لا يوجد :القسم 
 لا يوجد :البلد 

 المهنية الشهادات
 البرامج الأكاديمية -الاعتماد المؤسسي -الإرشاد الأكاديمي -حضور العديد من الورش  في مجال التقنية

 2024-2019 جامعة حفر الباطن
  در الكا  ساعة تدريبية( 40دورة في برنامج التنمية المهنية للمعلمين في مدارس اللاجئين السوريين )بواقع

 2014 العربي لتطوير وتحديث التعليم
  ساعة  12مدتها  تدريبيةورشات  3برنامج التنمية المهنية للمعلمين العاملين في مدارس اللاجئين بواقع

 2015 ر وتحديث التعليمالكادر العربي لتطوي السوريين
 )2015 إدراك علم بثقة )ثلاثة اسابيع 
  2016 برنامج انجاز مؤسسة انجاز 
  2016 )وزارة التربية والتعليم(  ساعة 12تطوير المناهج الجديدة بواقع   
  ساعه تدريبية 120دورة معلمين جدد بواقع 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 
 جستن - ةفسيَّ ة والنَّ ة للعلوم التربويَّ السعوديَّ  ةلجمعيَّ عضو في ا 

 والجوائز الاوسمة
  وسام تكريمي لأعضاء لجنة التطوير والجودة في جامعة حفر الباطن لحصول الجامعة على الاعتماد

 المملكة العربية السعوديَّة –المؤسسي من قبل امير منطقة حفر الباطن 

 الخدماتيةنشطة الأ
 بجامعة حفر  تقديم دورة  بعنوان "التعامل مع قلق الاختبارات الالكترونية: كلية التربية  -خدمة المجتمع

 .2020  الباطن
 حفر  بجامعة تقديم دورة بعنوان "التعامل مع الضغوط في بيئة العمل  : كلية التربية -خدمة المجتمع 

 .2021الباطن 
  حاضرة بعنوان التعامل مع مشكلات الطفولة بجامعة حفر الباطنتقديم م: كلية التربية  –خدمة المجتمع

 2021 . 
  2022 الباطن حفر  بجامعة"  قديم دورة اخلاقيات البحث العلميتكلية التربية " –خدمة المجتمع. 
  2022 ية تراؤوفجمع في " تقديم قناديل السكينة"  -جمعية تراؤوف -خدمة المجتمع. 
  تقديم جزء من ندوة اليوم الدولي للتعليم بعنوان المؤسسات التربوية ودورها "  -كلية التربية  -خدمة المجتمع

 .24/1/2023" في التوعية بمخاطر الادمان 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
فاعلية برنامج تدريبي مستند الى مهارات ما وراء الذاكرة في رفض احداث الذاكرة  الزائفة لدى أطفال ما " .1

 .جامعة السلطان قابوس(-قبل المدرسة )مجلة العلوم التربوية والنفسية 
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لوم التربوية علاقة الاليكسيثيميا بالرهاب الاجتماعي لدى طالبات جامعة حفر الباطن )مجلة دراسات عدد الع .2

 .(الجامعة الأردنية/
ولى في لواءي الطيبة والوسطية الذكاءات المتعددة وعلاقتها بالأداء المهني لدى معلمات الصفوف الثلاثة الا .3

 .(لوم التربوية /الجامعة الأردنيةمجلة دراسات الع )في محافظة اربد .

مجلة دراسات (.)19التفكير الخرافي  وعلاقته بمدى قبول الأهل لتلقي ابنائهم لقاح فيروس كورونا )كوفيد  .4

 .(الجامعة الاردنية –العلوم الاجتماعية 

والدراسات  أو دلاليا في ظاهرة على طرف اللسان.) مجلة البلقاء للبحوث اثر الكلمات المتصلة صوتيا .5

 .(جامعة عمان الأهلية/

بط الذَّاتي في الرّضا ع ن الحياة ل دى طالِبات كليَّة إدارة الأ .6 وفِ مِن التَّقييم السَّلبي والضَّ ةُ التَّن بُّؤيَّة للخ  عمال القدُر 

فر الباطن  .)مجلة العلوم التربوية والنفسية /جامعة حفرالباطن( بجامعة ح 

المجلة الدولية للدراسات التربوية )تها بالذكاء العاطفي لدى عينة من طالبات المرحلة الثانوية في محافظة  .7

 .(والنفسية
للإرشاد في المجلة السعودية العلاقة بين الأليكسيثيميا والتعلق بالأقران لدى طالبات جامعة حفر الباطن) .8

 .فسي /جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن(الن
 الخارجي(وعلاقتها بالذكاء الوجداني لدى عينة من طلبة الدراسات العليا بجامعة حفر-وجهة الضبط )الداخلي .9

 .لية للدراسات التربوية والنفسية(المجلة الدو) الباطن
جامعة -مجلة دراسات تربوية واجتماعية ) يةالانتحارالعوامل الخمس الكبرى للشخصية كمتنبئات بالأفكار  .10

 .(حلوان
 الباطن بالمملكة العربية السعودية الالتزام الديني وعلاقته بمستوى الاستقرار النفسي لدى طالبات جامعة حفر .11

 .(جامعة السلطان قابوس-مجلة الدراسات التربوية و النفسية )

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  تقديم جزء من ندوة اللغة العربية ومكانتها بعنوان تنمية المفاهيم اللغوية : بجامعة حفر الباطن الآدابكلية

 .2021عند الطفل 
  عمادة شؤون الطلاب بجامعة حفر الباطن " بعنوان الصحة العامة واثرها في الإنجاز المهني"تقديم محاضرة

 2021. 
  2021عمادة شؤون الطلاب بجامعة حفر الباطن " الفعال مهارات الالقاء"تقديم محاضرة بعنوان. 
 17/3/1443" 2022دوة يوم الصحة العالمي لعام تقديم جزء من ن" "مركز الارشاد الجامعي. 
  2022 بجامعة حفر الباطن" توثيق العلمي في البحوث التربويةتقديم دورة ال" كلية التربية. 
  بجامعة حفر "  نحفر الباطتقديم دورة تنمية التفكير الابداعي لدى طلبة جامعة " عمادة الدراسات العليا

 .2022الباطن 
 2022  )جمعية العلوم النفسية والتربوية  السعودية( آياتتقديم دورة تنمية الذات في ضوء  :جمعية جستن. 
  4/1/2023 الباطنحفر " رة مهارات الاتصال في بيئة العملتقديم دو" كلية التربية بجامعة. 

 تقديم جزء من ندوة يوم الصحة العالمي لعام. 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://www.researchgate.net/profile/Hadeel-

Shatanawi?ev=hdr_xprf&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZS

I6ImxvZ2luIiwicGFnZSI6ImhvbWUiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJs

b2dpbiIsInBvc2l0aW9uIjoiZ2xvYmFsSGVhZGVyIn19 

 https://orcid.org/0000-0001-8954-7018 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58242048500 

 https://scholar.google.com/citations?user=U4-F-3gAAAAJ&hl=en 

https://www.researchgate.net/profile/Hadeel-Shatanawi?ev=hdr_xprf&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6ImxvZ2luIiwicGFnZSI6ImhvbWUiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJsb2dpbiIsInBvc2l0aW9uIjoiZ2xvYmFsSGVhZGVyIn19
https://www.researchgate.net/profile/Hadeel-Shatanawi?ev=hdr_xprf&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6ImxvZ2luIiwicGFnZSI6ImhvbWUiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJsb2dpbiIsInBvc2l0aW9uIjoiZ2xvYmFsSGVhZGVyIn19
https://www.researchgate.net/profile/Hadeel-Shatanawi?ev=hdr_xprf&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6ImxvZ2luIiwicGFnZSI6ImhvbWUiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJsb2dpbiIsInBvc2l0aW9uIjoiZ2xvYmFsSGVhZGVyIn19
https://www.researchgate.net/profile/Hadeel-Shatanawi?ev=hdr_xprf&_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6ImxvZ2luIiwicGFnZSI6ImhvbWUiLCJwcmV2aW91c1BhZ2UiOiJsb2dpbiIsInBvc2l0aW9uIjoiZ2xvYmFsSGVhZGVyIn19
https://orcid.org/0000-0001-8954-7018
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58242048500
https://scholar.google.com/citations?user=U4-F-3gAAAAJ&hl=en
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 اللغات

  اللغة العربيَّة 

 اللغة الانجليزيَّة 


