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 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 حمزه كامل عقله قواقزه اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 الأعمال الكلية:

 المحاسبة القسم:

 الأردنية الجنسية:

 ثغرة عصفور –جرش  –الأردن  العنوان:

 +962796443898 رقم الهاتف:
  H.Qawqzeh@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2011 ، السنة: البلقاء التطبيقية، الجامعةالمحاسبة: في برنامج بكالوريوس 

 2015 ، السنة: جامعة جرش، الجامعة: المحاسبةفي برنامج ماجستير 

 "تأثير أسلوب التكلفة المستهدفة وإدارة الجودة الشاملة في خفض تكاليف الإنتاج"عنوان الرسالة: 

 الجامعة: المحاسبةفي برنامج دكتوراه ،" :Universiti Sultan Zainal Abidin-Malaysia" ، 
 2021 السنة 

  الاطروحةعنوان" : The Mediating Effect of Audit Quality on the Relationship 

between Corporate Governance Mechanisms and Financial Reporting Quality " 

 الأكاديمية الخبرة
 الآن - 1/10/2024 :المدة 
 جامعة عمان العربية :الجامعة 
 :أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 :2024 تريخ منح الرتبة 
 :جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 
 الأعمال :لكليةا 
 الأردن :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 9/2024 – 3/2022 :المدة 
 كلية القادسية :المؤسسة 
 المحاسبة :القسم 
 الأردن :البلد 

 المهنية الشهادات
  

 

صورة 

 شخصية

mailto:H.Qawqzeh@aau.edu.jo
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  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 " مراجع/محكم في مجلةEuroMed Journal of Business "إميرالد قروب "سكوبس "

(Q1.) 

 ( "مراجع/محكم في "مجلة الإبلاغ المالي والمحاسبة" إميرالد قروب "سكوبس *Q2.) 

 Journal of Financial Reporting and Accounting. Emerald Group 

“Scopus ” 

 "مراجع/محكم في "المجلة الآسيوية للاقتصاد والأعمال والمحاسبة * 

 .مراجع/محكم في مجلة جامعة عمان العربية للبحوث * 

 والجوائز الاوسمة

جائزة صندوق الحسين للإبداع والتفوق للأبحاث الاقتصادية )الدورة الثانية( عن أطروحات 

 "كأفضل أطروحة دكتوراةالعامة "الدكتوراة في مجال المالية 

 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1. Qawqzeh et al., (2024), “The influence of balanced scorecard perspectives on the 

firms’ performance: Evidence from the banks in the developing market. 

Corporate & Business Strategy Review. “Scopus”. 

2. Qawqzeh, H.K. (2023), "The effect of ownership structure on tax avoidance with 

audit quality as a moderating variable: evidence from the ailing economics", 

Journal of Financial Reporting and Accounting, Vol. ahead-of-print No. ahead-

of-print. Emerald Insight, “Scopus”. 

3. Qawqzeh, H.K., Bshayreh, M.M. & Alharbi, A.W. (2021), "Does ownership 

structure affect audit quality in countries characterized by a weak legal 

protection of the shareholders?", Journal of Financial Reporting and 

Accounting, Emerald Insight, “Scopus”. 

4. Qawqzeh, H. K., Endut, W. A., & Rashid, N. (2021) “Board Components and 

Quality of Financial Reporting: Mediating Effect of Audit Quality” Journal of 

Contemporary Issues in Business and Government. 
5. Qawqzeh, H. K., Endut, W. A., Rashid, N., & Mustafa, M. (2020). “Impact of 

the External Auditor’s Effectiveness on the Financial Reporting Quality: The 

Mediating Effect of Audit Quality”. Journal of Critical Reviews (JCR). 

“Scopus”. 

6. Qawqzeh, H. K., Endut, W. A., Rashid, N., & Mustafa, M. (2019). “Ownership 

Structure and Financial Reporting Quality : Influence of Audit Quality Evidence 

from Jordan”. International Journal of Recent Technology and Engineering 

(IJRTE). 
7. Qawqzeh, H. K., Endut, W. A., Rashid, N., Johari, R. J., Hamid, N. A., & Rasit, 

Z. A. (2018). “Auditor Tenure, Audit Firm Rotation and Audit Quality: A 

Literature Review”. International Journal of Academic Research in Business and 

Social Sciences. 
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8. Dakhlallh, M. M., Rashid, N., Abdullah, W. A. W., Qawqzeh, H. K., & 

Dakhlallh, A. M. (2020). “Accrual-based Earnings Management, Real Earnings 

Management and Firm Performance: Evidence from Public Shareholders Listed 

Firms on Jordanian's Stock Market”. Jour of Adv Research in Dynamical & 

Control Systems, “Scopus”. 

 

 
 الأبحاث المقبولة

- Qawqzeh et al., (2024), “The Moderating Effect of Financial Literacy on the 

Relationship between Financial Technology and Firms' Performance”, WSEAS 

Transactions on Business and Economics. Accepted. “Scopus”. 

- Qawqzeh et al., (2024), "Investigating the Impact of Fintech Indicators on the SMEs’ 

Performance: The Moderating Role of Financial Literacy" Journal of Governance and 

Regulation. Accepted. “Scopus”. 

 

 أبحاث قيد المعالجة
- Effect of Audit Committee Characteristics on Tax Avoidance: the Moderating Effect of 

Audit Quality. (2024) 

- Unlocking Economic Growth: The Role of Financial Technology Dimensions in 

Developing Countries “Evidence from the Middle East Countries” (2024). 

- Effect of monetary policy on the banks' profitability in the ailing economics "Case of 

Jordan" (2024) 

 

 المؤتمرات

International Conference on Business Management ICBM2019: 

“Audit firm Size, Auditor Rotation and Audit Quality - Evidence from Jordan" (2019) 

"المؤتمر العلمي -أدلة من السياق الأردني–"تأثير خصائص لجنة التدقيق وهيكل الملكية على التجنب الضريبي  -

 (، جامعة عجلون الوطنية.2024الدولي السادس "الإقتصاد الرقمي: الواقع والطموح" )
 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215001326  

 https://scholar.google.com/citations?hl=en&view_op=list_works&gmla=ALUCkoV9g9SATh84Nkzegz4NaSiTEFYQsIS
pA6JYkEp4K-rsEX1a4y3ioc-uLnvkYCeafR-WgnbuyrjMpoP3nYttK4puPZgnnk4kj5MjMkc&user=vG2e7nIAAAAJ  

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215001326
https://scholar.google.com/citations?hl=en&view_op=list_works&gmla=ALUCkoV9g9SATh84Nkzegz4NaSiTEFYQsISpA6JYkEp4K-rsEX1a4y3ioc-uLnvkYCeafR-WgnbuyrjMpoP3nYttK4puPZgnnk4kj5MjMkc&user=vG2e7nIAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?hl=en&view_op=list_works&gmla=ALUCkoV9g9SATh84Nkzegz4NaSiTEFYQsISpA6JYkEp4K-rsEX1a4y3ioc-uLnvkYCeafR-WgnbuyrjMpoP3nYttK4puPZgnnk4kj5MjMkc&user=vG2e7nIAAAAJ
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  

 اللغات

 العربية 

 English 


