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 ...........15/12/2024... التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 سحر محمد محمود أبو بكر  اسم عضو هيئة التدريس:

 ارك شأستاذ م :الأكاديمية الرتبة

 الأعمال  الكلية:

 إدارة الأعمال  القسم:

 الأردنية  الجنسية:

 شفا بدران  –عمان  العنوان:

 0785919474 رقم الهاتف:
 sahar@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1988 ، السنة...الأردنية....الجامعة إدارة الأعمال .في برنامج بكالوريوس 

 1992 ، السنةالأردنية ...، الجامعةإدارة الأعمال ...في برنامج ماجستير  

 ) امتحان شامل( عنوان الرسالة/ المشروع

 2008 ، السنة......عمان العربية للدراسات العليا ..، الجامعة.......الإدارة ..في برنامج دكتوراه 

 الاطروحةعنوان 

 والتخطيط للموارد البشرية على أداء الشركات المساهمة العامة في الأردنأثر توافق التخطيط الاستراتيجي  

 الأكاديمية الخبرة
 سنوات  7 :المدة 
 العلوم التطبيقية  :الجامعة 
 :أستاذ مساعد  الرتبة الأكاديمية 

 أستاذ مشارك                       
 2014 ريخ منح الرتبة:ات 
 :جامعة العلوم التطبيقية الخاصة  الجهة المانحة للرتبة 
 الأعمال :لكليةا 
 الأردن  :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 سنوات  5 :المدة 
 البنك العربي  :المؤسسة 
 الدائرة الأجنبية  :القسم 
 الأردن :البلد 
 سنوات   10: المدة 

صورة 

 شخصية
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  :القطاع الحكومي / وزار الزراعة المؤسسة  
 دائرة التطوير والتدريب  القسم : 
 الأردن البلد: 

 

 المهنية الشهادات
  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 

  

 والجوائز الاوسمة

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

 السنة اسم المجلة عنوان البحث رقم
ترتيب 

 الباحث
Volume, 

Issue, Pages 
Index 

1. 

Influencing Employee 

Innovative Behavior 

Through Sustainable 

Business Practices: The 

Moderating Role of 

Transformational 

Leadership 

Journal of 

Information 

Systems 

Engineering and 

Management 

   الأول  2024

Vol. 9 

 No. 3  

 

15-1 

Scopus 

Q4  

2. 

 Leveraging Systems 

Thinking and Smart 

Operations for 

Organizational Excellence: 

Evidence from Jordanian 

Pharmaceutical Companies 

Journal of 

System and 

Management 

Sciences 
 الأول 2024

Acceptance 

Letter 

13/2/2024 

 

Q3 

3. 

Impact of Strategic 

Analysis (SWOT) on the 

Performance of Jordanian 

Public Shareholding 

Industrial Companies: The 

Mediating Role of 

Scenario Planning 

International 

Journal of 

Sustainable 

Development 

and Planning 

 منفرد 2023

Vol. 18, No. 

5, May, 

2023, pp. 

1535-1543 

Scopus 

Q3 

4. 

The Impact of Internal 

Environment Factors in 

Achieving Strategic 

Agility During COVID-19 

Pandemic at Jordanian 

International 

Journal of 

Sustainable 

Development 

and Planning 

 منفرد  2022

Vol. 17, No. 

8, 

December, 

2022, pp. 

2523-2530 

Scopus 

Q3 
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 السنة اسم المجلة عنوان البحث رقم
ترتيب 

 الباحث
Volume, 

Issue, Pages 
Index 

Commercial Banks: The 

Moderating Role of 

Information 

Technology 

5. 

Examining the Impact of 

Strategic Thinking 

on Organizational 

Innovation: The 

Moderating 

Role of Autonomy: A 

Study at Jordanian 

Information Technology 

Companies 

Springer 

International 

Publishing. 

 الأول  2022

Vol. 1 

 

(pp. 118-

128). 

ISI 

6. 

Examining The Impact of 

Structural Empowerment 

on Services Quality: the 

Moderating Role of 

Psychological 

Empowerment: A Study at 

5 Star Hotels in Amman   

Journal of 

Management 

Information and 

Decision 

Sciences 

 دمنفر 2022

كتاب القبول 

تاريخ 

14/10/2021  

Volume 25, 

Special Issue 

2, 2022 

Scopus 

Q3 

7. 

The role of e-learning in 

improving the quality of 

educational outcomes in 

Jordanian higher education 

institutions 

International 

Journal of Data 

and Network 

Science ( 

growing 

science)  

 ثانيال  2024
8 (2024 )

1765–1770 
Q1 

8. 

How Do Digital 

Capabilities Affect 

Organizational 

Performance 

in the Public Sector? The 

Mediating Role of the 

Organizational Agility 

How Do Digital 

Capabilities 

Affect 

Organizational 

Performance 

in the Public 

Sector? The 

Mediating Role 

of the 

Organizational 

Agility 

 الثاني  2024

14: 37 

Pp 

17-1 

Q2 

9. 

Harnessing Big Data 

Analytics and Knowledge 

Sharing for Boosting 

Organizational Innovation 

Journal of 

System and 

Management 

Sciences 

 الثاني  2024

Acceptance 

Letter 

 تاريخ 

9/2/2024  

Scopus 

Q3 
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 السنة اسم المجلة عنوان البحث رقم
ترتيب 

 الباحث
Volume, 

Issue, Pages 
Index 

in the Jordanian Insurance 

Industry 

10. 

The interplay among 

human resource 

information systems, 

organizational 

citizenship behavior, and 

organizational success in 

Jordanian banks 

Problems 

and Perspectives 

, in Management 

 الثاني  2023
21(1), 493-

.503 

Scopus  

Q1 

11. 

The impact of TQM on 

organizational learning: 

The moderating role of 

strategic thinking at 

Jordanian SMEs 

Uncertain 

Supply Chain 

 ,Management 2023  الثاني 
-473), 2(11

.480 

Scopus  

Q1 

12. 

Mitigating Job Burnout 

through Talent 

Management and 

Emotional Intelligence: 

Evidence from Jordanian 

Hospitals 

Journal of 

System and 

Management 

Sciences 
 الثاني  2023

Acceptance 

Letter 

تاريخ 

28/11/2023  

Scopus 

Q3 

13. 

Deciphering the role of e-

marketing communication 

and diffusion of innovation 

theory towards value 

co-creation and firm 

strategic performance 

during 

COVID-19 pandemic 

International 

Journal of 

Business 

Innovation and 

Research 

(Inderscience 

 الثالث 2023

Accepted 

 15/3/2023 

10.150 DOI:

IJBIR.202/4

3.10056228 

Scopus  

Q3 

14. 

The role of environmental 

regulation and green 

human capital towards 

sustainable development: 

The mediating role of 

green innovation and 

industry upgradation 

Journal of 

Cleaner 

Production 

 التاسع  2023

Vol 421 

October 

 2023 

Q1 

15. 

Investigation Study of the 

Cloud Supply Chain 

Management System 

Ingénierie des 

Systèmes 

d’Information 

 

(International 

Information and 

2022 
الخام

 س 

 Vol 28 

 No. 1 

 188 -Pp 183 

Scopus 

Q4 

https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-cleaner-production
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-cleaner-production
https://www.sciencedirect.com/journal/journal-of-cleaner-production
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 السنة اسم المجلة عنوان البحث رقم
ترتيب 

 الباحث
Volume, 

Issue, Pages 
Index 

engineering 

technology 

association 

) IIETA 

16. 

The Impact of 

Organizational Justice 

on Organizational Trust: 

Examining 

the Moderating Role of 

Job Security: A Study at 

the Jordanian Insurance 

Companies 

Springer 

International 

.Publishing 

 الثاني  2022

Vol 2 

 

 

-pp. 118(

).128 

ISI 

17. 

The Mediating Effect of 

Teams Cohesion in the 

Relationship between 

Internal Recruitment and 

Teams Effectiveness at 

Jordanians Industrial 

Shareholding Companies 

International 

Journal of 

Business and 

,Management 2021  منفرد 

 Vol . 16 

 No. 4 

26-pp: 12 

ERA 

EBESC

O 

URLIC

H 

الفئة 

 الثالثة 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  دورات التطوير الأكاديمي / جامعة عمان العربية 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

 https://scholar.google.com/citations?user=cKzIN6wAAAAJ&hl=en 

 https://id.elsevier.com/as/authorization.oauth2?platSite=ID%2Fidentity&ui_locales=en 

 اللغات

  العربية 

  الانجليزية 


