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 الشخصية المعلومات

 المعلومات الشخصية

  : خالد محمد حمادينالاسم 

 أستاذ مشارك :الرتبة الأكاديمية 

 القيادة التربوية والإدارة :الكلية 

 التربويةالإدارة  :القسم 

 أردني :الجنسية 

 الجبيهة –عمان  :العنوان  

 00962799858171هاتف    
 : البريد الالكترونيk.hamadin@uaa.edu.jo 

  Khamaden72@yahoo.com 

        

 العلمية المؤهلات
 

   2005الإسلامية والتربوية، عام جامعة البحر الأحمر، برنامج الدراسات  :بكالوريوس.  

 الإدارة التربوية، جامعة العلوم الماليزية :ماجستير (USM) 2010، عام.  

  استخدام مديري المدارس لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في مدارس الأردن المشروع عنوان. 

 القيادة التربوية والإدارة، جامعة العلوم الماليزية :دكتوراه (USM) تصنيف، 2014، عام QS #133.  

 الجامعه 

 القيادة الروحية الإسلامية وتأثيرها على التزام المعلمين مع الثقة كوسيط :عنوان الأطروحة. 

 الأكاديمية الخبرة
  القيادة التربوية والإدارة، كلية التربية، الدراسات العليا، جامعة عمان العربية، الأردن.  -أستاذ مشارك

 الآن(حتى  - 2025)
  2019القيادة التربوية والإدارة، كلية التربية، الدراسات العليا، جامعة جرش، الأردن. ) -أستاذ مشارك - 

2024) 
  البلد(2018 - 2016قسم القيادة التربوية والإدارة، كلية التربية، جامعة الزرقاء، الأردن. ) -أستاذ مساعد: 

mailto:Khamaden72@yahoo.com
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 أكاديمية الغير الخبرة
 ارس سينمار الدوليه  عمان الاردن سنتان  مدير مد:المدة 
  المده سنتان  معلم مدرسه ثانويه في مدارس ماليزيا العالميه 

 المهنية الشهادات
  شهاده تدريب مدربينTOT 

  شهاده تدريب معهد الاداره العلمه 

  شهاده الدوليهICDL 

  شهادة تدريب معتمد لاعضاء الاصلاح الاسري في دائرة قاضي القضاه 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 
       مجلة البحوث التطبيقية في التعليم العاليمراجع في (Journal of Applied Research in Higher 

Education). -  USA 

 

   المجلة الدولية للثقافة والتعليم والمجتمعمراجع في (International Journal of Culture, Education and 

Society). 
 

 والجوائز الاوسمة

 
    برنامج يهدف إلى تعزيز القيادة الأسرية وخلق بيئات تعليمية  :الأردن -ألمانيا  –منحة منظمة الإغاثة العالمية

  .بالتعاون مع المحاكم الشرعية وإدارة الأسرة

   تنفيذ التعلم الإلكتروني بين إدارات المدارس الأردنية :تمويل بحثي.   

   لتعليم اللغة الإنجليزية :سوريا" الممول من الاتحاد الأوروبي-برنامج "إديو. 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

 

  مشروعRYSE مشروع يهدف إلى تمكين الشباب اجتماعياً واقتصادياً، بالشراكة مع :

مؤسسة نهر الأردن، ومنظمة إنجاز، ومجلس اللاجئين الدنماركي، بتمويل من مؤسسة 

 نوفو نورديسك.

  .بناء القدرات القيادية لمديري المدارس بالتعاون مع معهد الإدارة العامة 

 ( دورات تدريبية على منصة واصلةWasle Platform.عبر الإنترنت ) 

  إنجاز: جسر الفجوة بين المهارات المكتسبة في التعليم وسوق العمل. -نحن قادة المجتمع 

  2020منصة إدراك،  -ورشة مبادئ البحث العلمي 

  انشطه مع جمعيات  محليه وخيريه في الاصلاح الاسري وجوائز وشهادات تقدير 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
1. Empowering Educational Management: Teachers’ Insights into School Principals’ Use of 

Six-Sigma Methodology. Empowering Educational Management: Teachers’ Insights into 

School Principals’ Use of Six-Sigma Methodology.2025  

https://www.edupij.com/index/arsiv/74/397/empowering-educational-management-teachers-insights-into-school-principals-use-of-six-sigma-methodology
https://www.edupij.com/index/arsiv/74/397/empowering-educational-management-teachers-insights-into-school-principals-use-of-six-sigma-methodology
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2. -Degree of the Requirements for Improving Human Capital Management in Arab 

Universities as a Gateway to Achieving Sustainable Development. 2024 

https://www.naturalspublishing.com/files/published/478876qzxv9v35.pdf. 

 3-A Proposed Vision of the Transformation of the Arab Universities into Smart Digital 

Universities /    

https://digitalcommons.aaru.edu.jo/cgi/viewcontent.cgi?article=2299&context=isl\. 

 4- Proposed Mechanisms for Enhancing Social Capital Management in Arab Universities/ 

https://www.naturalspublishing.com/Article.asp?ArtcID=27864.2024  

5-A Proposed Vision For Developing Institutional Performance In Arab Universities 

Appropriating The Standards Of The European Foundation For Quality Management 

(EFQM) 2024. 
https://www.researchgate.net/publication/380835632_A_Proposed_Vision_For_Developing_Institutional_Performanc

e_In_Arab_Universities_Appropriating_The_Standards_Of_The_European_Foundation_For_Quality_Management_E

FQM#fullTextFileContent [accessed Mar 13 2025]. 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

 

 التدريس عن بعد بالستخدام المنصات الالكترونيه  

العمل ضمن فؤيق لجان منبثقه عن الكليه لتسكين التخصصات ضمن الاطار الوطني 

 للمؤهلات 

العمل مع فريق بحثي لعمل ابحاث حول ربط الذكاء الاصطناعي بالتعلم  وتحويل الجامعات 

 . الى جامعات ذكيه

ومنظمه انجاز لتدريب الشباب حول سوق الخدمات المجتمعيه مع الجمعيات والمادرس 

 العمل 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com/scholar?hl=ar&as_sdt=0%2C5&q=khaled+

hamadin+&oq= 

 https://www.scopus.com/results/authorNamesList.uri?sort=count-f&s 

 https://www.researchgate.net/profile/Khaled-Hamadin?ev=hdr_xprf 

 اللغات

  
  متقدم  :الإنجليزية 

احترافي :العربية   

https://www.naturalspublishing.com/files/published/478876qzxv9v35.pdf
https://www.naturalspublishing.com/files/published/478876qzxv9v35.pdf
https://digitalcommons.aaru.edu.jo/cgi/viewcontent.cgi?article=2299&context=isl/
https://digitalcommons.aaru.edu.jo/cgi/viewcontent.cgi?article=2299&context=isl/
https://www.naturalspublishing.com/Article.asp?ArtcID=27864
https://www.researchgate.net/publication/380835632_A_Proposed_Vision_For_Developing_Institutional_Performance_In_Arab_Universities_Appropriating_The_Standards_Of_The_European_Foundation_For_Quality_Management_EFQM#fullTextFileContent
https://www.researchgate.net/publication/380835632_A_Proposed_Vision_For_Developing_Institutional_Performance_In_Arab_Universities_Appropriating_The_Standards_Of_The_European_Foundation_For_Quality_Management_EFQM#fullTextFileContent
https://www.researchgate.net/publication/380835632_A_Proposed_Vision_For_Developing_Institutional_Performance_In_Arab_Universities_Appropriating_The_Standards_Of_The_European_Foundation_For_Quality_Management_EFQM#fullTextFileContent
https://www.researchgate.net/publication/380835632_A_Proposed_Vision_For_Developing_Institutional_Performance_In_Arab_Universities_Appropriating_The_Standards_Of_The_European_Foundation_For_Quality_Management_EFQM#fullTextFileContent
https://scholar.google.com/scholar?hl=ar&as_sdt=0%2C5&q=khaled+hamadin+&oq=
https://scholar.google.com/scholar?hl=ar&as_sdt=0%2C5&q=khaled+hamadin+&oq=

