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 الشخصية المعلومات

 خليل عبد الرحمن محمد الفيومي اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مشارك :الأكاديمية الرتبة

 العلوم التربوية والنفسية الكلية:

 المناهج وطرق التدريس القسم:

 الأردنية الجنسية:

 ، الأردنناعور العنوان:

 0962799888411 رقم الهاتف:
 k.fayyoumi@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 

 العلمية المؤهلات
 :والمؤسسة والتاريخالدرجات العلمية مع المجالات 

 1997: ، السنة: كلية العلوم والآداب.، الجامعةاللغة العربية جفي برنام بكالوريوس 

 2000: ، السنةردنيةالأ ، الجامعةالمناهج وطرق التدريس: في برنامج ماجستير 

 شامل مسار الدراسة: اختبار

 2005: السنة ،الأردنية ، الجامعة: المناهج وطرق التدريسفي برنامج دكتوراة 

  أساليب التدريس التي يستخدمها معلمو اللغة العربية في تدريس الأجناس الأدبية في  :الاطروحةعنوان

 الأردن

 

 الأكاديمية الخبرة
 2020/ 09/ 15من:  (عضو هيئة تدريس) جامعة عمان العربية 
 الجامعة: كلبة العلوم التربوية والآداب، الأردن 
 سنة 15 :المدة 
  أستاذ مشارك الأكاديمية:الرتبة 
 2012/  06/  24 ريخ منح الرتبة:ات 
 :الأردنكلية العلوم التربوية والآداب الجهة المانحة للرتبة ، 
 والنفسية، جامعة عمان العربية كلية العلوم التربوية :لكليةا 
 الأردن :البلد 

 

 كاديميةالأ غير الخبرة
 مدير مدرسة، مشرف تربويالقسم : 
 14 :المدة 
 مديرية التربية والتعليم :المؤسسة 
 الأردن :البلد 

 

 رة شخصية

mailto:k.fayyoumi@aau.edu.jo
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 المهنية الشهادات
  مشرف تربوي 

  مدير مدرسة 

  :مدربTraining of Trainers (TOT) 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 
 جمعية علم النفس الأردنية 

 والابداع عية الأردنية للبحث العلمي والريادةالجم (JSSREC) 

 والجوائز الاوسمة
 شهادات تقدير من جامعة عمان العربية. 
 شهادة تقدير من اليونسكو (UNESCO) 

 الأنروا  شهادة تقدير من(UNRWA) 

 

 الخدماتيةنشطة الأ
 )مدرسة ورشة عمل: استراتيجيات التعلم الحديثة في التدريس )التعلم المعكوس، التعلم القائم على المشاريع ،

 .، عين الباشاالثانوية للبنات المضمار
 )مدرسة أبو نصير ورشة عمل: استراتيجيات التعلم الحديثة في التدريس )حل المشكلات، واتخاذ القرار ،

 .الثانوية للبنات
 ( جدول المواصفات، التعلم التعاونيورشة عمل: استراتيجيات التعلم الحديثة في التدريس) مدرسة ،

 .المضمار
 مدرسة أكاديمية )حل المشكلات، واتخاذ القرار( ورشة عمل: استراتيجيات التعلم الحديثة في التدريس ،

 .أحباب الله، البلقاء.
 ( التعلم التبادليورشة عمل: استراتيجيات التعلم الحديثة في التدريس)مدرسة ، التعلم القائم على المشاريع ،

 .إربد، الإيمان الاسلامية
  ،مدرسة خولة بنت  واتخاذ القرار(ورشة عمل: استراتيجيات التعلم الحديثة في التدريس )حل المشكلات

 .الأزور الأساسية المختلطة
 )درسة م ،ورشة عمل: استراتيجيات التعلم الحديثة في التدريس )التعلم المعكوس، التعلم القائم على المشاريع

 .خولة بنت الأزور الأساسية المختلطة
 مدرسة خولة بنت الأزور ،(جدول المواصفاتيس )ورشة عمل: استراتيجيات التعلم الحديثة في التدر 

 الأساسية المختلطة

 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
 كتاب: تدريس الأجناس الأدبية 

 مديرية المناهج والكتب المدرسيةوزارة التربية والتعليم،  (،2019-2016ة العربية المدرسية )كتب اللغ 
 Analyzing Active Tasks in Jordanian Primary Arabic Textbooks: Teaching Strategies 

and Skill Development Implications International Journal of Instruction Q1 
 Vol. 17 No. 2  (2024)  

 The effectiveness of employing a visual learning strategy in developing the reading 
comprehension skills of vertical poetry among outstanding tenth grade students
 International Scientific Electronic Journal   َ Q2  67 (1  
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 Attitudes of Teachers Towards Blended Learning and Their Training Needs
 Information Sciences Letters An International Journal Q2  12 ,

No. 10 
 مجلة  غوي في تنمية مهارات التعبير لدى طلبة البكالوريوس في الجامعات الأردنيةأثر أنشطة الاتصال الل

 2022(، 1)7  فئة ثالثة سلسلة البحوث التربوية والنفسية -جامعة عمان العربية للبحوث
 المجلة  اضطرابات النطق والكلام لدى طلبة المرحلة الأساسية في الأردن في ضوء علاقتها ببعض المتغيرات

 (2)13   نية في العلوم التربويةالأرد
 مجلة العلوم التربوية والنفسية أثر أنماط القيادة على انتاجية العاملين في الإدارة التربوية في الأردن  

 6 (33) 
  الكفايات البحثية لطلبة الماجستير في أقسام المناهج والتدريس في الجامعات الأردنية، دراسة ظاهراتية )بدعم من

مجلة اتحاد الجامعات العربية للبحوث في التعليم العالي التربوية والآداب، الأونروا، اليونسكو(.كلية العلوم 

   37 (1) 
 THE EXTENT OF COMMITMENT OF THE FACULTY MEMBER’S IN UNIVERSITIES USING 

BLENDED  
 LEARNING STRATEGIES Journal of Positive Psychology & Wellbeing 

 2021 , Vol. 5, 
 مجلة  مستوى تمثيل كتب اللغة العربية في المرحلة الأساسية العليا في الأردن للأسس الفلسفية والنفسية للمنهاج

 1) 21  فئة ثالثة الجامعة الاسلامية للدراسات التربوية والنفسية
 جلة جامعة م مهارات التفكير المنتج المتضمنة في محتوى كتب العلوم المطورة للمرحلة الأساسية في الأردن

 2(، 1) 7   سلسلة البحوث التربوية والنفسية-عمان العربية للبحوث
 Tenth Grade Students’ Perception of Environmental Awareness Indicators in the 

Schools of the Education Directorates of Amman and Al- Jeza Districts in Jordan
 Advances in Science, Technology & Innovation   Accepted 
for Publish. 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
  :(.2024نيسان،  26، 25) التربية الخاصة المعاصرة: الرؤية الاستشرافية والتحدياتمؤتمر 
  :أيار  15، 14 الاتجاهات المعاصرة في تحقيق الأمن المجتمعي في ضوء المقاصد الشرعية والتربويةمؤتمر

2022. 
  2024آب،  14، 13مؤتمر: دور المؤسسات الوطنية في مواجهة المخاطر البيئية الواقع وسبل المعالجة.) 
 (.2023تشرين أول  18، 17) مؤتمر: الاتجار بالبشر عبر الانترنت، الواقع والتحديات 
  (.2023آب  29،30والمأمول )مؤتمر: دور الجامعات العربية كحاضنات للتنمية المستدامة: الواقع 
 .)ورشة عمل: استراتيجيات التعلم الحديثة في التدريس )التعلم المعكوس، التعلم القائم على المشاريع 
 (.حل المشكلات، واتخاذ القرارعمل: استراتيجيات التعلم الحديثة في التدريس ) ورشة 

 برنامج :Training of Trainers (TOT)  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58926293100 
 https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=ar&user=UhzXQqAAA

AAJ&gmla=AJsN-
F6f9AKpuNSslLF6OBoR3PasizrsqCFt8VsBVlFWTdOKOUPaxeu_Lw95M-
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XvSPQ3CfkesUqC7kAUlfoEr_xKSZlRugr3h9X8z7HTCkHDpmgxifJBFIvbu90o3xiujThg
ZEezSejjJTtWc3nyVVnF7epfZrc1Sg 

 اللغات
 لعربيةا 

 الانجليزية 


