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 2024-12-14: ريخالتا 

 

 

 السيرة الذاتية  
 

 

 الشخصية  المعلومات
 

 دينا سعيد عبد الحميد بزادوغ اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مساعد  :الأكاديمية  الرتبة

 العلوم التربوية والنفسية  الكلية:

 الإدارة والمناهج وطرق التدريس / دبلوم التربية  القسم:

 أردنية الجنسية: 

 حي الجندويل – البيادر  –عمان  العنوان:

 dina.bazadough@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 

 العلمية  المؤهلات
 

 . 2018الأردنية،  الجامعة الإدارة التربوية في كلية العلوم التربوية من في برنامج دكتوراه ▪

معايير مقترحة لتحسين الأداء الإداري للقيادات الاكاديمية في الجامعات  "  عنوان الأطروحة:

 . "نموذج قوة الشخصية القياديةالأردنية الرسمية بناءً على  

برنامج  ماجستير ▪ الشرق    في  جامعة  من  التربوية  العلوم  كلية  في  التربوية  والقيادة  الإدارة 

 . 2015الأوسط، 

مستوى الإبداع الإداري لرؤساء الأقسام الأكاديمية في الجامعات الأردنية  "  :عنوان الرسالة

 . "التنافسية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسوعلاقته بمستوى تحقيق الميزة 

في برنامج التربية في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من جامعة اليرموك،    دبلوم عالي ▪

2008 . 

 . 1997الجامعة الأردنية،  منأصول الدين في كلية الشريعة   في برنامج بكالوريوس ▪

 

 

 

 

 

 

صورة  

 شخصية
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 الأكاديمية الخبرة
 

 جامعة عمان العربية

 سنوات إلى الآن  3 :المدة ▪

 أستاذ مساعد  الرتبة الأكاديمية: ▪

 2021-2-20 ريخ منح الرتبة:ا ت ▪

 جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة:  ▪

 العلوم التربوية والنفسية  :لكليةا ▪

 المملكة الأردنية الهاشمية :البلد ▪

 

   مدارس الأمير حمزة بن الحسين

 2021-2000سنة من  21: المدة ▪

 2005- 2000 معلمة في التربية الإسلامية :الوظيفيوصف  ال ▪

 2018-2006: أمينة مكتبة  

 2021- 2018: لمدير العاما ةمرحلة ومساعد ةمدير             

 : المملكة الأردنية الهاشميةالبلد ▪

 
 مدارس الثقافة العسكرية/ مدرسة فاطمة الزهراء

 2000- 1997سنوات من  3المدة:  ▪

 معلمة في التربية الإسلامية : وصف الوظيفيال ▪

 البلد: المملكة الأردنية الهاشمية ▪
 

 المهنية الشهادات
 

كخطة تطوير أكاديمي    الورشات التدريبية المقدمة من جامعة عمان العربيةشهادات حضور  ▪

 لأعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة. 

تمكين القيادات في عصر التحديات، شهادة دولية معتمدة كمدرب تنفيذي في القيادة  شهادة في   ▪

ساعة تدريبية،    19، بواقع  London College for International Studiesالتربوية من  

26-11-2022 

التخطيط الاستراتيجي لإدارة الموارد البشرية، من أكاديمية قرب الأفق للتدريب  شهادة في   ▪

 . 2018والاستشارات، 
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ساعة تدريبية، من مركز الاستشارات في الجامعة    100حوسبة المكتبات بواقع  شهادة في   ▪

 .2006الأردنية، 

 . 2008 وتصنيف المكتبات، مهارات الفهرسة   شهادة في ▪

                                       . 2007، ساعة تدريبية   34إعداد المدربين إنتل بواقع  شهادة في   ▪

  ICD. الرخصة الدولية للحاسوبشهادة  ▪

 أساليب التدريس. شهادات متعددة في   ▪

 &Sight  شهر، من مركز    11  / ساعة تدريبية  850السكرتارية التنفيذية بواقع  شهادة في   ▪

Sound ،2000 . 
 

 الخدماتية نشطة الأ
 

الأنصارية   ▪ عطية  )أم  الدامجة  المدرسة  في  والتواصل  الاتصال  مهارات  بعنوان  محاضرة 

 .  2023-5-29الحكومية( في منطقة البيادر وادي السير في العاصمة عمان بتاريخ 

  سكينة بنت الحسين الثانوية )  ورشة تدريبية بعنوان إدارة الغضب للكادر التدريسي في مدرسة ▪

 .2022-12-20في محافظة الزرقاء بتاريخ   الحكومية(

في   ▪ التدريسي  للكادر  والعشرون  الحادي  القرن  في  المعلم  كفايات  بعنوان  تدريبية  ورشة 

 .2022-10-16في العاصمة عمان بتاريخ  (مدارس وروضة أكاديمية العلم المتوازن )

لمنتسبي مدرسة تلعة الرز   بعنوان "قضايا تربوية حديثة" قدمت ورش تدريبية المشاركة في   ▪

 . 8/5/2024بالتعاون مع مكتب المسؤولية المجتمعية في جامعة عمان العربية،   الحكومية 

الأساسية   ▪ حامد  أبو  مدرسة  في  الناجحة  الصفية  الإدارة  استراتيجيات  بعنوان  في  محاضرة 

 . 2024-5-21منطقة لواء عين الباشا بتاريخ 

المعلم الناجح في المدارس الأمريكية الحديثة في عمان بتاريخ  ورشة توعوية بعنوان ثلاثية   ▪

1-9-2024. 

نطقة  مفي مدارس الصرح الثانوية في    "التفعيل الأمثل لإدارة الصف" ورشة تدريبية بعنوان   ▪

 .2024-20-15الباشا بتاريخ  عين لواء 
 

 سنواتخر خمس آ  في المنشورات أهم
 

1. The Impact of Management Strategy by Objectives on Total Quality Management among 

Private Universities / 2025 

2. Factorial Structure of the Covid-19 Pandemic Anxiety Scale (PAS-38) Using Exploratory and 

Confirmatory Factor Analysis (PAS-38) / 2023 
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3. The Predictive Ability of Academic Leaders Moral Intelligence in Universities Faculty 

Members Job Performance / 2023 

4. Servant Leadership among Academic Leaders in the Educational Sciences Faculties at 

Amman Arab University and Isra University from High Diploma Students’ Point of View / 

2023 

5. Emotional Regulation and its Relationship to Self-Efficacy among Academic Leaders in 

Amman Arab University / 2023 

6. Organizational Citizenship Behavior among Academic Leaders in the Faculties of 

Educational Sciences from High Diploma Student Point of View / 2022 

7. The Total Quality Management Effect On Institutional Happiness Among the Employees of 

Yarmouk University / 2022 

8. Work Pressure among Academic Leadership in Public Universities in Jordan from their 

Perspective and their Role in Education Quality / 2022 

9. The Effect of Leadership Patterns on the Productivity of Employees in Educational 

Administration in Jordan / 2022 

10. The Level of Digital Skills for Amman Arab University students in Light of Some Variables / 

2022 

11. The Extent of Commitment of the Faculty Member’s in Universities Using Blended Learning 

Strategies / 2021 

12. The Status Quo of the Administrative Performance of the Academic Leaders at Jordanian 

Public Universities Based on Leadership Personal Power Model from the Academic Leaders 

and the Faculty Members Perspectives / 2019 
 

 المؤتمرات العلمية 
 

الاستشرافية   ▪ الرؤية  المعاصرة  الخاصة  "التربية  المحكم  الدولي  السابع  العلمي  المؤتمر 

بعنوان  ورقة  إسلامي  :والتحديات"،  منظور  من  العربية،  الإعاقة  عمان  جامعة   ،25-

26/4/2023. 

التربوي   ▪ الوطن  المؤتمر  في  التعليم  معاصرة لإصلاح  "اتجاهات  السادس  السنوي  الدولي 

القيادات الإدارية في   بعنوان: درجة ممارسة  المعاصرة"، ورقة  التحديات  العربي في ظل 

للعاملين معهم،  المؤسسية  السعادة  الشاملة وعلاقتها بتحقيق  الجودة  اليرموك لإدارة  جامعة 

 .2022/ 25/3-23الجامعة الأردنية في العقبة، 
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في   ▪ العلمي  "البحث  العليا  والدراسات  العلمي  البحث  لعمادة  الثاني  الدولي  العلمي  المؤتمر 

العصر الرقمي"، ورقة بعنوان: درجة رضا طلبة الدبلوم العالي في التربية في جامعة عمان 

-5العربية عن التعليم الإلكتروني وتطبيقاته في ظل جائحة كورونا، جامعة عمان العربية،  

6/6/2021. 

مؤتمر نظم التعليم العالي في الوطن العربي بين التشخيص والتطوير، ورقة بعنوان: معايير   ▪

مقترحة لتحسين الأداء الإداري للقيادات الأكاديمية في الجامعات الأردنية الرسمية بناءً على  

 . 18/4/2019-14نموذج قوة الشخصية القيادية، جامعة رفيق الحريري في لبنان، 

 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

▪ Google Scholar:  

https://scholar.google.com/citations?user=Go0jFs8AAAAJ&hl=ar 
 

▪ Scopus:  

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58250414800 
 

 اللغات
 اللغة العربية  ▪

 اللغة الإنجليزية ▪

https://scholar.google.com/citations?user=Go0jFs8AAAAJ&hl=ar
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58250414800

