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 2025/  01/  20 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 محمد صالح محمد الكرامنه  اسم عضو هيئة التدريس:

 مساعدأستاذ  :الأكاديمية الرتبة

 العلوم التربوية والنفسية الكلية:

 وطرق التدريسوالإدارة  المناهج  القسم:

 الأردنية الجنسية:

 عمان العنوان:

 00962796647504 رقم الهاتف:
 m.karamneh@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2008: ، السنة: كلية العلوم والآداب الجامعةالتربية  ،في  بكالوريوس 

 2011: ، السنةردنيةالأ ، الجامعةعلم النفس التربوي / القياس والتقويم : في برنامج ماجستير 

 2015: ، السنةالأردنية ، الجامعةعلم النفس التربوي / القياس والتقويم : في برنامج دكتوراة 

  بناء اختبار تكيفي محوسب للذكاء المنطقي الرياضي للطلبة الموهوبين باستخدام نظرية  :الاطروحةعنوان

 الاستجابة للفقرة 

 

 الأكاديمية الخبرة
 2023- الآن 
  :عمان العربيةالجامعة 
 :مساعدأستاذ  الرتبة الأكاديمية 
 2023/  10/  28 ريخ منح الرتبة:ات 
 :جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 
 العلوم التربوية والنفسية :لكليةا 
 الأردن :البلد 

 

 كاديميةالأ غير الخبرة
 سنة 15 :المدة 
 مدارس الرضوان :المؤسسة 
 الأردن :البلد 

 المهنية الشهادات
  معلم رياضيات  

  :مدربTraining of Trainers (TOT) 

 

 رة شخصية
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 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 
 

 

 والجوائز الاوسمة
  ) وسام المعلم المتميز ) مدارس الرضوان 

 

 الخدماتيةنشطة الأ
  عين الباشازينب بنت الرسول، مدرسة تدريبية بعنوان " التقويم الواقعي في العملية التعليمية  ورشة ،. 
  تدريبية بعنوان " أسس إعداد الامتحانات ، مدرسة أكاديمية ساندس الوطنية ورشة 
  مدرسة أم الدنانير الثانوية، عين الباشاتدريبية بعنوان " القياس والتقويم في العملية التدريسية  ، ورشة. 
  جامعة عمان العربية -تدريبية بعنوان : مهارات كتابة الرسالة الاجتماعية لطلبا الدراسات العلياورشة. 
  جامعة  -الدراسات العليا ةلطلب والتطبيقخطة البحث التربوي والعلمي بين النظرية تدريبية بعنوان : ورشة

 ..عمان العربية

  يوم علمي في مدارس ثانوية الصرح 
 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

 Modeling the Causal Structural Relationship Between Test Wisdom, Cognitive 

Load, and Academic Achievement Among University Student (2025), Journal of 

Educational and Social Research , 15(1), pp. 78–91 

 
 THE EXTENT OF KNOWLEDGE AMONG FACULTY MEMBERS AT 

JORDANIAN UNIVERSITIES REGARDING PRINCIPLES OF AI ETHICS 

IN SCIENTIFIC RESEARCH AND ITS GUIDELINES, (2025) , Journal of 

Lifestyle and SDG'S Review 5(2), e03841 

 Developing Research Skills for Postgraduate Students Using Digital Platforms 

(2024), Evolutionary Studies in Imaginative Culture  

 The Reality Of Publishing Scientific Research: Quantity And Mechanisms In 

International Journals And Their Role In Enhancing Scientific Knowledge And  

Sustainable Development In Jordanian Universities (2024), Migration Letters 

 Validity and reliability of eight-grade digital culture test in light of item response 

theory (2021), Cypriot Journal of Educational Sciences, 16(4), pp. 1816–1835 

 Validity and reliability of eight-grade digital culture test in light of item response 

theory (2021), Cypriot Journal of Educational Sciences, 16(4), pp. 1816–1835 

 مجلة ( 2020) لتدريس في الجامعات الخاصة من جهة نظر الطلبةتقويم الأداء التدريسي لأعضاء هيئة ا

231-198(, 2) 3دراسات في العلوم الإنسانية والاجتماعية   
 خدام أسلوب الدببة الثلاثة كأسلوب من أساليب التعلم الخبراتي في تدريس الرياضيات وأثره في التحصيل است

 26المجلة الأردنية للعلوم التطبيقية     )2021(والتفكير الإبداعي لطلبة الصف الخامس الأساسي في الأردن

(2 ,)1-14 
  أثر استخدام استراتيجية قبعات التفكير الست في التحصيل والاتجاهات نحو مادة الرياضيات لطلاب

295-128(, 3) 46مجلة دراسات العلوم التربوية ( 2020)  الصف السادس الأساسي في الأردن    
 

    

https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85216485224&origin=recordpage
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85216485224&origin=recordpage
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85216485224&origin=recordpage
https://www.scopus.com/sourceid/21101201902?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/21101201902?origin=resultslist
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85114723144&origin=recordpage
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85114723144&origin=recordpage
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85114723144&origin=recordpage
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85114723144&origin=recordpage
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=Ne3BdCUAAAAJ&citation_for_view=Ne3BdCUAAAAJ:2osOgNQ5qMEC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=Ne3BdCUAAAAJ&citation_for_view=Ne3BdCUAAAAJ:9yKSN-GCB0IC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=Ne3BdCUAAAAJ&citation_for_view=Ne3BdCUAAAAJ:9yKSN-GCB0IC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=Ne3BdCUAAAAJ&citation_for_view=Ne3BdCUAAAAJ:qjMakFHDy7sC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=Ne3BdCUAAAAJ&citation_for_view=Ne3BdCUAAAAJ:qjMakFHDy7sC
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 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
  2024آب،  14، 13مؤتمر: دور المؤسسات الوطنية في مواجهة المخاطر البيئية الواقع وسبل المعالجة.) 
  :2024آب،  29 -27 البحث العلمي في بناء مجتمعات المعرفة دور مؤتمر.) 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59512754600 

https://scholar.google.com/citations?hl=ar&user=Ne3BdCUAAAAJ 

 اللغات
 العربية 

 الانجليزية  


