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 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 نبيل صلاح إبراهيم حميدان  اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 العلوم التربوية والنفسية الكلية:

 التربية الخاصة القسم:

 الأردنية الجنسية:

 الأردن -عمان  العنوان:

 0799445231 رقم الهاتف:
 nabil.h@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1996-1993، الأردنية ، الجامعةالتربية الخاصة في برنامج بكالوريوس 

 2008-2006، عمان العربية ، جامعةالتربية الخاصة في برنامج ماجستير 

 :عنوان الرسالة

دلالات صدق وثبات الملف النفسي التربوي  لتقييم الأطفال الذين يعانون من اضطرابات طيف التوحد في 

 البيئة السعودية

 2015-2010، الأردنية ، الجامعةالتربية الخاصة في برنامج دكتوراه 

 :الاطروحةعنوان 

الإصدار الثالث في خفض مستوى مشكلات  –تقييم مدى فعالية الدليل الشامل لتخطيط التدخل السلوكي 

 الطلبة السلوكية باستخدام تقنيات تقييم السلوك الوظيفي

 الأكاديمية الخبرة
 وحتى تاريخه  -2016 :المدة 
 جامعة عمان العربية :الجامعة 
 :أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 :2016 تريخ منح الرتبة 
 :جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 
 العلوم التربوية والنفسية :لكليةا 
 المملكة الأردنية الهاشمية :البلد 

 

  :محاضر متعاون في كلية العلوم التربوية، جامعة الملك سعود، المملكة العربية  2012-2011المدة

 السعودية.
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 أكاديمية الغير الخبرة
 2012-2019 المملكة الأردنية الهاشمية -عمان  السلوك والدمج الشامل          عيادات ميرال /استشاري تعديل سلوك 
 2007-2012 المملكة العربية السعودية -الرياض  السلوك والدمج الشامل      عيادات التواصل /استشاري تعديل سلوك 

 2005-2012 المملكة العربية السعودية -الرياض   لأمير فيصل بن فهد للتوحدمركز والدة ا /مدير ومشرف قسم البنين 
 1999-2005 مراكز التربية الخاصة /مدرس تربية خاصة  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 الجمعية الأردنية للدعم النفسي 

   الجمعية الدولية لتحليل السلوك التطبيقيABAI 

 الخدماتيةنشطة الأ

  اللجان على مستوى القسم والكلية والجامعةالمشاركة في 

 مشرف التدريب الميداني 

 إعداد وتنظيم الفعاليات والأنشطة التطوعية لخدمة المجتمع 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
 /المساندةالمشكلات الأكاديمية لدى الطلبة ذوي اضطرابات التعلم المحددة وعلاقتها باتجاهات المعلمين نحو استخدام التقنيات  .1

 فلسطين. –/ غزة  2022المجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث 

مجلة جامعة عمان  /وعلاقته بالتدخل المبكر في الأردن المحددة التعلماضطرابات مستوى التكيف الاجتماعي لدى الطلبة ذوي  .2

 .عمان الأردن /2022 العربية للبحوث

3. The Psychometric Proprieties of the Jordanian Version of the Childhood Autism Rating Scale – 

Second Edition (CARS2-HF)/ “Dirasat” – Human and Social Sciences (Q3)2022/ Amman-Jordan. 

 عمان الأردن /2023 الصحة النفسية لدى طلبة التربية الخاصة في جامعة عمان العربية/ مجلة جامعة عمان العربية للبحوث .4

5. Cognitive Distortion among Juvenile Drug Users in Jordan/ “Dirasat” – Human and Social 

Sciences (Q3)2023/ Amman-Jordan. 

6. Self-compassion and its Relationship to Identity status among juvenile delinquents in Jordan/ 
Migration Letters (Q2) 2024/ Turkish. 

 الأردن. –عمان  /2024رماح للدراسات والبحوث  /حاجات للإرشاد لدى أسر الأطفال ذوي صعوبات التعلم .7

8. Predictive Ability of Moral Intelligence in Academic Entitlement Among University Students/ 
Educational Administration: Theory and Practice (Q4)2024/ India. 

9. The effect of using chat GPT on learning among Jordanian university students/ Evolutionary 

Studies in Imaginative Culture (Q1)2025/ USA. 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
TOT – professional trainer. 

Training Program for STEM Early Career Academics in Jordanian Universities: 

Navigating Research Excellence, 20-21 November 2019. 

Civic Engagement, 16-17 December 2019. 

               Leadership and Management, 20-21 January 2020. 

 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com/citations?user=mVQH_5oAAAAJ&hl=en 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57704423500&origin=recordPage 

 https://orcid.org/0000-0002-3441-7539 

 https://www.researchgate.net/profile/Nabil-Hemedan-2 
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 اللغات

 اللغة العربية 

 اللغة الانجليزية 


