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 08/03/2025 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 د. نجاح يحيى العطوي            اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مساعد                      :الأكاديمية الرتبة

 العلوم التربوية والنفسية                                    الكلية:

 الإدارة والمناهج وطرق التدريس                                   القسم:

 سعودية                                 الجنسية:

 الجبيهة                                 العنوان:

 0782247210                            رقم الهاتف:
 n.atwi@aau.edu.jo                   البريد الإلكتروني:

 
 العلمية المؤهلات

 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 

 2007: السنة جامعة تبوك       : الجامعة الآداب والتربية تخصص تاريخ   في  بكالوريوس 

 2016: لسنةا جامعة تبوك      : الجامعةالإدارة والتخطيط التربوي      في برنامج ماجستير 

" واقع الإشراف التربوي التطوري بالمدارس الثانوية للبنات : عنوان الرسالة/ المشروع

 دراسة ميدانية".. بمدينة تبوك 

 2022: السنة الجامعة الأردنية            : لجامعةا الإدارة التربوية       في برنامج دكتوراه 

 إستراتيجية مقترحة لتفعيل السلوك التنظيمي للمعلمين في مدارس : عنوان الاطروحة "

 التعليم العام في منطقة تبوك استناداً إلى الاتجاهات المعاصرة للتمكين الإداري"

 

 الأكاديمية الخبرة

 شهور ) محاضر غير متفرغ( 3                           :المدة 
 عمان العربية                         :الجامعة 
 :مساعد  أستاذ              الرتبة الأكاديمية 
 :08/02/2022              تريخ منح الرتبة 
 :الجامعة الأردنية          الجهة المانحة للرتبة 
 العلوم التربوية                             :لكليةا 
 ية الهاشمية الأردنالمملكة                              :البلد  

 

 

صورة 

 شخصية

mailto:n.atwi@aau.edu.jo
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 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 

 لعضويات: ا
 عضو خارجي في مركز الملك سلمان للتطوع الخارجي والأعمال الإنسانية.  -1

التابع لمجلس الوحدة الاقتصادية  –عضو الأمانة العامة لاتحاد الأكاديميين والعلماء العرب  -2

  2020جامعة الدول العربية.  –العربية 

 – 06/2018التابع للملحقية الثقافية السعودية في الفترة ما بين  -عضو النادي الثقافي السعودي  -3

11/2018. 

 

 المؤتمرات:

العلاقة بين أسس الترقية الأكاديمية في الجامعات السعودية والتكيف بعنوان "  المشاركة بورقة بحثية -1

في جامعة  " في المؤتمر الطلابي العلمي الدولي الأول النفسي لدى أعضاء الهيئة التدريسية فيها

 .2025 /15/16/04الموسوم بـ "نحو إبداع معرفي وجيل قيادي متميز" بتاريخ  عمان العربية

درجة استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي وعلاقتها بجودة الأداء بعنوان "  بورقة بحثيةالمشاركة  -2

العلمي  مؤتمر" في البجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس.

جامعة فيلادلفيا الموسوم بـ "مستقبل منظمات الأعمال في ظل الذكاء  –الدولي لكلية الأعمال 

 .2025 /05 /27/28لاصطناعي وريادة الأعمال الرقمية" بتاريخ ا

" اللغة العربية تاريخ أمة ولغة القرآن الكريم " المشاركة في وقائع المؤتمر الدولي  مؤتمرحضور  -3

تحت رعاية وزير التعليم العالي والبحث العلمي الدكتور وجيه عويس، وبتنظيم اتحاد الأكاديميين 

 .02/2022 /3-2الأردن. -والعلماء العرب في المركز الثقافي الملكي / عمان 

وجه الحديث للتعليم العالي في الوطن العربي الواقع وآفاق المستقبل" المشاركة " الت مؤتمرحضور  -4

-6عمان الأردن.  –في المؤتمر الدولي السادس المحكٌم لاتحاد الأكاديميين والعلماء العرب 

7/04/2021 

 بعنوان " المشاركة النسائية في مجلس الشورى السعودي" في وقائع الملتقى ورقة بحثيةالمشاركة ب -5

الثاني للبرلمانيات العربيات للاتحاد النسائي الأردني العام بالتعاون مع اتحاد الأكاديميين والعلماء 

الأردن. -مقر جمعية الشؤون الدولية / عمان  –العرب ومركز المواطنة وجمعية الشؤون الدولية 

15-16/ 09/2021 

الإلكترونية وأثرها على الاقتصاد" بعنوان "الأمن السيبراني الاستعداد للحروب  ندوة علميةحضور  -6

المشاركة في وقائع الندوة العلمية تحت رعاية عطوفة مدير عام دائرة المكتبة الوطنية الدكتور نضال 

الأردن.  -العياصرة، وبتنظيم اتحاد الأكاديميين والعلماء العرب في قاعة المكتبة الوطنية / عمان

 24/ 03/ 2022 

المرأة قوة تغيير في المجتمع" المشاركة في فعاليات الندوة الثقافية تحت  ثقافية بعنوان " ندوةحضور  -7

 –رعاية اتحاد الأكاديميين والعلماء العرب العامل تحت نطاق مجلس الوحدة الاقتصادية العربية 

 .30/03/2022 الأردن. -جامعة الدول العربية/ عمان
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 والجوائز الاوسمة

العربية السعودية في الأردن للمشاركة والفوز في اليوم  كتاب شكر وتقدير من سفارة المملكة -1

 2021العالمي للغة العربية عن فئة التصميم. 

كتاب شكر وتقدير من الملحقية الثقافية السعودية متمثلة في النادي الثقافي السعودي للمبادرة  -2

 .2018والتطوع. 

كلية الآداب جامعة  -تاليينالمشاركة في الملتقى العلمي للبحوث الرابع والخامس لعامين مت -3

 2014- 2015 تبوك.

كتاب شكر وتقدير للتميز العلمي والبحثي مقدم من الدكتور سعود العنزي عضو هيئة التدريس  -4

 2015بجامعة تبوك 

جامعة العضو هيئة التدريس بالأستاذ الدكتور/ أحمد محمد بطٌاح  توصية علمية مقدمة من  -5

 .2022الأردنية 

 .2015من الدكتور سعود العنزي عضو هيئة التدريس بجامعة تبوك.  توصية علمية مقدمة -6

كتاب شكر وتقدير للتميز العلمي والبحثي مقدم من الدكتورة هدى شبيب عضو هيئة التدريس  -7

 .2016 بجامعة تبوك.

 

 الخدماتيةنشطة الأ

 :على مستوى القسم 

  .عضو لجنة استقطاب أعضاء الهيئة التدريسية -

 والتفتيش.عضو لجنة الرقابة  -

 

 :على مستوى الجامعة 
 عضو لجنة نادي الطلبة. -

 

   :على مستوى المجتمع 
التطوع الخارجي في مركز الملك سلمان للتطوع الخارجي والأعمال الإنسانية عن حملة  -

 .2021ساعة  80" البرنامج التطوعي في مخيمٌ الزعتري بالأردن" بواقع 

معرض " رحلة الكلمة العربية إلى العالم"  التطوع في اليوم العالمي للغة العربية ضمن -

 2021للملحقية الثقافية السعودية في عمان/ الأردن. 

التطوع في حملة "لن ننساك" بالبرنامج الرمضاني لإفطار صائم في العاصمة الأردنية  -

 .2018عمان، بواقع ثلاثة أيام. 

  الدورات التدريبية 
في جامعة عمان " وعلاقته بالتنمية المستدامةالتحول الرقمي بعنوان "  تقديم ورشة عمل -

 .23/12/2024العربية، بتاريخ 

بعنوان " مراحل التخطيط التربوي" في النادي الثقافي السعودي  تقديم دورة تدريبية -

 .2018 /7/7التابع للملحقية الثقافية السعودية في عمٌان الأردن، بتاريخ 

 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
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 .2020" إدارة الجودة والاعتماد المدرسي" كتاب بعنوان  .1

 .2019" إدارة المعرفة في الإدارة التربوية" كتاب بعنوان  .2

 .2018" واقع الإشراف التربوي التطوري" كتاب بعنوان  .3

درجة معرفة أعضاء هيئات التدريس في الجامعات بعنوان،  (Scopus 4 Q) :بحث منشور .4

أسلوب  مجلة، الذكاء الاصطناعي في البحث العلمي وضوابطها الأردنية بمبادئ أخلاقيات

 .41-38(، 2)5، الحياة واستعراض أهداف التنمية المستدامة

مستوى القيادة الحازمة لدى مديري المدارس وأثرها بعنوان،  (Scopus Q3)  منشو:بحث  .5

( المجلة الدولية 2024على الرضا الوظيفي من وجهة نظر المعلمين في منطقة الجوف )

(IJOR) ،5(12) ،26.36. 

بعنوان " واقع السلوك التنظيمي للمعلمين في مدارس التعليم العام في منطقة  بحث منشور: .6

السعودية وعلاقته ببعض المتغيرات" مجلة الجمعية الأردنية للعلوم تبوك بالمملكة العربية 

 .523.-501(، 1)9التربوية، 

بعنوان "درجة ممارسة آليات تصنيف معلمات المرحلة الثانوية بمدينة  بحث مقبول للنشر: .7

(. مجلة ألفا للدراسات الإنسانية والعلمية، 2024تبوك من حيث مستوى التفكير التجريدي" )

 .07/04/2024، تاريخ القبول  8للنشر في العدد  مقبول

الملحقية الثقافية السعودية  -مجلة إضاءات بعنوان " التنشئة الاجتماعية والتكنولوجيا" :مقال .8

 .2022 –في الأردن 

الملحقية الثقافية  -بعنوان " الإدارة التربوية في المملكة العربية السعودية" مجلة إضاءاتمقال  .9

 .2018 -ردن السعودية في الأ

10.  

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

 

 ورش العمل:

 .QSورشة عمل التصنيف الدولي  -1

جمعية مسك للزمالة والتدريب-ورشة عمل القادة الناشئون في بيئة العمل دائمة التطوٌر  -2

 2019. 

 House ofاتحاد الأكاديميين والعلماء العرب ومؤسسة  -ورشة عمل فن الإتيكيت  -3

Etiquette 2021. 

 

 الدبلومات:

مركز  –مركز نسائم الأردن للاستشارات التعليمية والتدريبية  -دبلوم أخصائي تربية خاصة  -1

  .2019-2018 –إصرار للاستشارات والتدريب 

مركز إصرار  –مركز نسائم الأردن للاستشارات التعليمية والتدريبية  -دبلوم تعديل سلوك  -2

  2019 –للاستشارات والتدريب 

مركز  –مركز نسائم الأردن للاستشارات التعليمية والتدريبية  -دبلوم أخصائي نطق ولغة  -3

  2019 –إصرار للاستشارات والتدريب 
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مركز إصرار  –مركز نسائم الأردن للاستشارات التعليمية والتدريبية  -دبلوم أخصائي توحد  -4

 .2019 –للاستشارات والتدريب 

 

 الدورات التدريبية:

  2015خدمة المجتمع والتعليم المستمر جامعة تبوك  -اللغة الإنجليزية. 

  2014النادي الثقافي السعودي في عمٌان  -الغة الإنجليزية الشاملة  

  قدرات  –مكتب اليونيسكو الإقليمي للتربية في الدول العربية  -التقييم في عملية التعليم عن بعد

   2020 مقدم من مركز الملك سلمان للإغاثة

 مكتب اليونيسكو الإقليمي للتربية في الدول العربية  -إنتاج المواد التعليمية السمعية والبصرية

  2020 قدرات مقدم من مركز الملك سلمان للإغاثة –

  قدرات مقدم  –مكتب اليونيسكو الإقليمي للتربية في الدول العربية  -التقنية في التعليم عن بعُد

  2020 غاثةمن مركز الملك سلمان للإ

  مكتب اليونيسكو الإقليمي للتربية في الدول العربية  -بيئة تعليمية جاذبة خلال التعليم عن بعد

  2020 قدرات مقدم من مركز الملك سلمان للإغاثة –

  مكتب اليونيسكو الإقليمي للتربية في الدول العربية  -أساسيات التعلم الذاتي والتعليم عن بعُد

  2020 كز الملك سلمان للإغاثةقدرات مقدم من مر –

  مكتب اليونيسكو الإقليمي للتربية في الدول العربية  -مهارات القرن الواحد والعشرين– 

  2020 قدرات مقدم من مركز الملك سلمان للإغاثة

  مكتب اليونيسكو الإقليمي للتربية في الدول العربية  -استراتيجيات وأدوات التعليم عن بعُد– 

  2020 ن مركز الملك سلمان للإغاثةقدرات مقدم م

 Traninig of Trainers (ToT)- Introductory Crash Course -  مؤسسة

(IBCT) مقدم من المجلس الدولي للمدربين المعتمدين –الملكة رانيا للتعليم والتنمية 

 2020.  

  مقدم من -مؤسسة الملكة رانيا للتعليم والتنمية -التعلم المدمج (UBC) ولومبيا جامعة ك

  2020البريطانية.

  مقدم من مركز محمد  –مؤسسة الملكة رانيا للتعليم والتنمية  -الابتكار في العمل الحكومي

  .2020بن راشد للابتكار الحكومي.

  2021مؤسسة الملكة رانيا للتعليم والتنمية.  -مهارات تحديد الهدف وإدارة الذات ادراك  

  صندوق تنمية الموارد البشرية  -للتدريب الإلكترونيدروب  -ثقافة العمل عن بعد

  2021)هدف(

 مقدم من  –مؤسسة الملكة رانيا للتعليم والتنمية  -تعزيز إدراك وفهم أساسيات العمل المهني

  2020 الجامعة الأمريكية ببيروت

 مية. مؤسسة الملكة رانيا للتعليم والتن -مهارات التفويض والإرشاد والتوجيه الإداري. ادراك

2020  

  مقدمة من جامعة الملك عبد  -دروب للتدريب الإلكتروني -التفكير الإبداعي وحل المشكلات

  2020العزيز 
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 2020 جامعة الملك عبد العزيز -الذكاء الاصطناعي الحديث دروب للتدريب الإلكتروني  

  مقدم من  -والتنميةمؤسسة الملكة رانيا للتعليم  -الأبعاد العلمية والعملية للحماية المجتمعية

  2020الجامعة الأمريكية في القاهرة 

 صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف( -دروب للتدريب الإلكتروني -العمل التطوعي

 2020  

  صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف( -دروب للتدريب الإلكتروني -الذكاء الاجتماعي

 2020  

 صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف( -رونيالتفكير الاستراتيجي دروب للتدريب الإلكت

 2020  

  أكاديمية الوطن للتدريب واللغات والموارد البشرية. -إدخال بيانات ومعالجة نصوص

  هـ1427

  .هـ1429برنامج المعارف أكاديمية تقنية العصر لتعليم الحاسب الآلي  

  هـ1428الموارد البشرية صندوق تنمية الموارد البشرية 

 

 (Google Scholarو Scopusالبحثي )الرابط 
 Google Scholar 

https://scholar.google.com/citations?view_op=new_articles&hl=ar&imq=

Dr.Najah+Alatwi# 

  

 

 Scopus 

https://www.scopus.com/dashboard.uri?origin=&zone=TopNavBar 
 

 اللغات

  اللغة العربية 

  اللغة الإنجليزية 

https://scholar.google.com/citations?view_op=new_articles&hl=ar&imq=Dr.Najah+Alatwi
https://scholar.google.com/citations?view_op=new_articles&hl=ar&imq=Dr.Najah+Alatwi
https://www.scopus.com/dashboard.uri?origin=&zone=TopNavBar

