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 رامي ابراهيم عبدالرحمن الشقرانأ.د.  اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ :الأكاديمية الرتبة

 العلوم التربوية والنفسية الكلية:

 الإدارة والمناهج وطرق التدريس القسم:

 ةأردني الجنسية:

 الرمثا العنوان:

  55697-829-27-96+ رقم الهاتف:

 ramishogran@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:
 

 

 

 العلمية المؤهلات
 

 التخصص الدقيق الدرجة
 مدة الدراسة

 الى(-)من
 البلد الجامعة

     

موك 2010-2007 الإدارة التربوية دكتوراه  الاردن جامعة الير

 روحة عنوان الأط

فاعلية نظم المعلومات الإدارية في الجامعات الأردنية الحكومية ودورها في تحسين الأداء المؤسسي ومقترحات للتطوير 

 من وجهة نظر القادة الأكاديميين والإداريين 

موك 2005-2003 برامج التدريب  /تعليم تكنولوجيا الماجستير   الاردن جامعة الير

 عنوان الرسالة
 برنامجها التدريبي نحو   Intelمعلمين الحاصلين على دورة إنتل إتجاهات ال

موك ICT 2005-2006تكنولوجيا المعلومات والاتصالات دبلوم عالىي   الاردن جامعة الير

ية بكالوريوس ز موك 1997-1993 وآدابها اللغة الإنجلير  الاردن جامعة الير

ي صحافة واعلام/  دبلوم فرعي 
 الاردن موكجامعة الير  1997 تحرير صحفز

 الاردن الرمثا 1991 العلمي  ثانوية عامة

 

 صورة شخصية

mailto:ramishogran@aau.edu.jo
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 الأكاديمية الخبرة
 

 

 
 

 والتعليمية الأكاديمية العمل خبرات
 

 البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة مدة العمل

     

 جامعة عمان العربية نائب عميد كلية العلوم التربوية والنفسية 2024 -2020
بوية  كلية العلوم الير

 والنفسية
 الاردن

كاديمية مدة العمل  البلد القسم/الكلية المؤسسة الرتبة الأ

     

ولغاية  -2023

 الآن
 عضو هيئة تدريس برتبة )أستاذ(

 
 جامعة عمان العربية

 والإدارة الأصول قسم

 العلوم كلية / التربوية

 يةوالنفس التربوية

 الأردن

 عضو هيئة تدريس برتبة )أستاذ مشارك( 2023 -2018
 

 جامعة عمان العربية

 والإدارة الأصول قسم

 العلوم كلية / التربوية

 والنفسية التربوية

 الأردن

2017 - 2018 
عضو هيئة تدريس برتبة )أستاذ مشارك(/ )محاضز غير 

 متفرغ(
 

جامعة العلوم 

   والتكنولوجيا الأردنية

 كلية / الإنسانية لومالع قسم

 والآداب العلوم
 الأردن

 جامعة أم القرى أستاذ مشارك(  مساعد + عضو هيئة تدريس برتبة )أستاذ  2017 -2012
بوية  قسم الإدارة الير

بية  والتخطيط / كلية الير
 السعودية

 الإدارة قسم / التربية كلية من منتدبا   تدريس هيئة عضو 2016 -2012
 القرى ام جامعة يف والتخطيط التربوية

 / بريده الأهلية كليات

 القصيم

بوية  قسم الإدارة الير

بية  والتخطيط / كلية الير
 السعودية

 جامعة أم القرى (مساعد أستاذ) برتبة تدريس هيئة عضو 2012 - 2011
 عمادة / الأساسية العلوم قسم

 التحضيرية السنة
 السعودية

 ةثانوي مهنية مدرسةل إداري مساعد 2011 -2007
 والتعليم التربية وزارة

 الأردنية
 الأردن مدرسة مهنية ثانوية

 الإنجليزية لغة معلم 2007 -1998
 والتعليم التربية وزارة

 الأردنية
 الأردن المرحلة المتوسطة والثانوية
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بوية والمناهج وطرق  2024 -2019 رئيس قسم الأصول والإدارة الير
 التدريس

 جامعة عمان العربية
بوية  كلية العلوم الير

 والنفسية
 الاردن

 جامعة عمان العربية التربوية والإدارة الأصول مقس مجلس ومقرر سر أمين 2019 -2018
بوية  كلية العلوم الير

 والنفسية
 الاردن

كاديمي  2012-2017 ز سر ومقرر مجلس القسم ومرشد أ  أمير
بية    كلية الير

  القرى أم جامعة 

بوية  قسم الإدارة الير

 والتخطيط
 السعودية

 ولغاية -2018

 الآن

 للبحوث، العربية انعم جامعة مجلة) أبحاث لتقييم مُحكم
 التطبيقية، العلوم جامعة مجلة الأردنية، دراسات مجلة
 (، مجلة جامعة عمان الأهليةالتطبيقية البلقاء جامعة مجلة

 الاردن ولغاية الآن 2018

 ولغاية – 2018

 الآن
مراقب جودة لتقييم جودة مجريات مناقشات الرسائل 

 الجامعية

عمادة البحث العلمي 

 لياوالدراسات الع

عمادة البحث العلمي 

 والدراسات العليا
 الاردن

 ولغاية – 2018

 الآن

 ، كاديمي عضو لجان )الجودة الشاملة، الاعتماد الأ
امج  اتيجية، إدارة المخاطر، تطوير الير الخطة الاسير

 (، الدراسات العلياالدراسية، اللجنة الثقافية

العربية عمان جامعة بوية   كلية العلوم الير

 والنفسية
 لاردنا

 ولغاية – 2018

 الآن
عضو لجنة تجديد )رؤية ورسالة وأهداف( أقسام كلية 

بوية والنفسية  العلوم الير

العربية عمان جامعة بوية   كلية العلوم الير

 لاردنا والنفسية

بوية والتخطيط 2013-2016  بأعمال رئيس قسم الإدارة الير
ً

 قائما
ة كير من فير  لأ

 القرى أم جامعة

بيةك قسم الإدارة  / لية الير

بوية والتخطيط    الير

 

 السعودية

 عضو لجنة تجديد )رؤية ورسالة( 2009
 

 والتعليم التربية وزارة

 الأردنية

 والتعليم التربية وزارة

 الأردنية
 لاردنا

بوي 2009  عضو مجلس التطوير الير
 والتعليم التربية وزارة

 الأردنية

 والتعليم التربية وزارة

 الاردن الأردنية

 ولغاية -2008

 الآن
ية ي لإدارة الموارد البشر  عضو المنتدى العربر

 
 السعودية ولغاية الآن 2010

 حائز على رتبة معلم أول/ الأردن.  2009
 والتعليم التربية وزارة

 الأردنية

 والتعليم التربية وزارة

 الاردن الأردنية

عضو لجنة تأليف وتطوير وتعديل مقرر )مهارات التعلم  2012
 النشط(

كة العالمية للتطوير ا لشر

 والتدريب
 السعودية جامعة أم القرى

بية عضو اللجنة الاستشارية لتطوير برامج الدراسات العليا 2012-2017  السعودية  جامعة أم القرى كلية الير

ي  2012-2017 نامجر عضو لجنة تجويد المواضيع البحثية )لير
 الماجستير والدكتوراه(

بوية  بيةقسم الإدارة الير  السعودية كلية الير
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 جامعة أم القرى  خطيطوالت

2012-2017 
) كاديمي  عضو لجنة )الاعتماد الأ

 
 

بوية  قسم الإدارة الير

 والتخطيط

 

بية    كلية الير

 جامعة أم القرى
 السعودية

2012-2017 
ي  نامجر عضو لجنة القبول والاختبار والمقابلة )لير

 الماجستير والدكتوراه(
 

بوية  قسم الإدارة الير

 والتخطيط

بية    كلية الير

 جامعة أم القرى 
 السعودية

نامج الدكتوراه( 2012-2017  عضو لجنة الاختبار الشامل )لير
بوية  قسم الإدارة الير

 والتخطيط

بية   كلية الير

 جامعة أم القرى
 السعودية

2012-2017 
ي الإدارة 

ز
)تصميم وترجمة( توصيف مقرر )قراءات ف

ية ز بوية باللغة الانجلير ي الماجستير الير نامجر (، لير
 والدكتوراه

بوية  قسم الإدارة الير

 والتخطيط

بية    كلية الير

 جامعة أم القرى
 السعودية

ز التعليم  2012-2017 عضو اللجنة التنظيمية لندوة )التكامل بير
 (2030العام والتعليم العالىي لتحقيق رؤية المملكة 

بوية  قسم الإدارة الير

 والتخطيط

بية    كلية الير

 امعة أم القرىج 
 السعودية

 رئيس لجنة تجديد )رؤية ورسالة وأهداف( 2012-2017
بوية  قسم الإدارة الير

 والتخطيط

بية   كلية الير

 جامعة أم القرى
 السعودية

تصميم محتوى الدورات والخطط التدريبية لمقررات  2010
ية والأداء المؤسسي   إدارة الموارد البشر

معهد التكنولوجيا 

 امعي للتدريس الج

معهد التكنولوجيا 

 للتدريس الجامعي 
 الاردن

ية 1998 ز  معلم لغة إنجلير
 والتعليم التربية وزارة

 الأردنية

 والتعليم التربية وزارة

 الاردن الأردنية

 مساعد إداري/ مدرسة ثانوية مهنية 2007-2011
 والتعليم التربية وزارة

 الأردنية

 والتعليم التربية وزارة

 الاردن الأردنية

 المهنية لشهاداتا
 دبلوم فرعي صحافة وإعلام. -

 دبلوم مهني في التخطيط الإستراتيجي. -

 دبلوم مهني في مهارات الإتصال. -

 المرموقة المنظمات في الحالية العضوية
 عضو المنظمة العربية للتنمية الإدارية. -
ية - ي لإدارة الموارد البشر  . عضو المنتدى العربر

 

 والجوائز الاوسمة

 

 

 



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. b 

Ref.: Planning and Quality Assurance Department, Decision No.: 12, Date: 09/12/2024 
 

5-10 
 

 دماتيةالخ نشطةالأ
  ،تقديم ورش العمل والندوات والدورات التدريبية في المدارس الحكومية والخاصة الأردنية

وللمؤسسات الحكومية والخاصة الأردنية في مجالات مهارات الإتصال والقيادة والتخطيط 

 وإدارة الوقت.

 

 سنوات خمس اخر في المنشورات أهم

 التاري    خ المكان العنوان المؤلفون

    

Al Taj, Heyam & Arabiyat, Rand & Shogran, 

Rami & Abueita, Siham 

Effectiveness of the Peer Tutoring Program in Improving 

Academic Performance among Low-Achievement Female 

Basic Stage Students in Mathematics and Arabic Language 

Subjects  

Pakistan Journal of Life and Social Sciences 

 2025 

Husasain, Tarawneh. Shogran, Rami, Moen 

Alnsraween 

Predictive Ability of moral Intelligence in academic 

Entitlement among University Students 

Educational Administration: Theory & pracyice 
2024 

Shogran, Rami 
Entrepreneurial Leadership Style towards Sustainability 

through Agile and Lean Base Strategy in Private Universities 

International Electronic Scientific Journal 

"Perspectives of Science and Education" 2024 

Shogran, Rami, Heyam Al Taj, Nusaiba 

Almousa 

The Level of Practicing Leadership by Exception among School 

Principals in Jordan: The Mediating Role of Organizational 

Effectiveness from the Teachers’ Perspective 

International Electronic Scientific Journal 

"Perspectives of Science and Education" 
2024 

Al Taj, Heyam & Ghanem, Bassam & 

Shogran, Rami & karamneh, Mohammad 

Developing Research Skills for Postgraduate Students Using 

Digital Platforms 

 

International Electronic Scientific Journal 

"Perspectives of Science and Education" 

2024 

Heyam Al Taj, Khalil Al. Fayyoumi, Rami Al-
Shogran, Intisar Asha 

The Effectiveness of Employing a Visual Learning Strategy in 

Developing the Reading Comprehension Skills of Vertical 

Poetry among Outstanding Tenth Grade Students 

International Electronic Scientific Journal 

"Perspectives of Science and Education" 
2024 

Shogran, Rami, Nusaiba Almousa 

THE EFFECT OF PROBLEM-SOLVING STRATEGY ON 

ACHIEVEMENT AND RETENTION OF MEANINGS OF LITERARY 

GENRES 
 

International Journal of Instruction 
2023 

Ghanem, Bassam & Shogran, Rami  

The School Principals And Teachers’ Role In Promoting The 

Values Of Citizenship Among Secondary School Students In The 
Digital Era 

Journal of Positive School Psychology 

 
2022 

Rami Al Shogran, Moen Alnsraween, Heyam 

Al Taj, Mohannad, Shboul, Dina Bazadough 

The level of digital skills among students of Amman Arab 

University in light of some variables 

The Arab Journal of Science and Research 

Publishing 2022 

الشقران، رامي والموسى، نسيبه والفيومي، 
 خليل والحبيب، خلود

درجة تطبيق مديري المدارس الأردنية لمعايير مهنة التعليم 
ظيفي للمعلمين من وجهة نظر المعلمين وعلاقتها بالانغماس الو 

 أنفسهم
 2022 مجلة جامعة عمان العربية
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Nusaiba Almousa, Rami Al-Shogran, Heyam 

Al Taj 

Academic Problems Facing High Achieving students at 

Universities 
PEGEM Journal of Education & Instruction 2022 

Rami Al-Shogran, Moen Alnsraween, 

Heyam Al Taj, Mohannad, Shboul, Dina 

Bazadough 

The level of digital skills among students of Amman Arab 

University in light of some variables 

The Arab Journal of Science and Research 

Publishing 2022 

Dina Bazadough, Rami Al-Shogran, Khalil 

Al. Fayyoumi 

The effect of leadership patterns on the productivity of 

employees in educational administration in Jordan 

The Arab Journal of Science and Research 

Publishing 2022 

Khalil Al. Fayyoumi, Rami Al-Shogran, 

Nusaiba Almousa, Mohammad Mustafa, Dina 

Bazadough 

The extent of commitment of faculty members in 

Universities using blended learning strategies Journal of Positive Psychology and Wellbeing 2021 

معوقات البحث العلمي في اقسام المناهج وطرائق التدريس في  الفيومي، خليل والشقران، رامي
 ة نظر طلبة الدراسات العلياالجامعات الأردنية من وجه

 2021 مجلة دراسات، الجامعة الأردنية

Almousa & Shogran, Rami & Banat, Al Taj & 

Mustafa 

Level of Higher Basic Stage Islamic Education Teachers' 

Practice for the 21st Century Skills in Relation to Their 

Attitudes Towards Teaching Profession in Jordan 

Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry 

(TOJQI) 2021 

Rami. Al-Shoqran, Awad Alfandi, Mo’en 

Alnasraween, Nusibah Alsawa, Mohannad 

Al-Shboul1, Sami Katatneh, Raeda Ammari 

The Level of Job Burnout Among the Faculty Members of the 

Private Jordanian Universities in Jordan and the Effect of 

Gender and Experience Variables on It 

International Education Studies 2021 

Moen, Alnasraween, Rand Arabiat, Odeh 

Abu sneineh, Rami Shogran,Eman Arabiyat 

Building a Scale for Cyber Loafing Behavior for High School 

Teachers in Amman Governorate 
Multicultural Education 2021 

الشقران، رامي ونصراوين، معين وحراحشة، 
 علاء

مستوى التسكع الالكتروني وعلاقته بالتماثل التنظيمي لدى 
 المعلمين في محافظة العاصمة عمان

 –مجلة المشكاة للعلوم الانسانية والاجتماعية 
 2020 لوم الاسلاميةجامعة الع

Khazaleh, Ahmad & Abzakh, Hanada & 

Alnasraween, Mo'en & Shogran, rami & 

Mohanad, Shboul & Almousa, Nusaiba 

The Provided Counselling Services for Students with 

Disabilities in the Jordanian Universities 

International Journal of Innovation, Creativity 

& Change 2020 

Arabiyat,R., alnasraween, M, Abu sneineh,O,  

AL Maharmeh, L. Shogran, Rami 

The Degree of Using Technology Tools by Adolescent and Its 

Effect on Them from Parents’ Point of View 
Asian Social Science 2019 

 القرعان، رانيا والشقران، رامي
درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية للقيادة الابتكارية وعلاقتها 

 بفعالية اتخاذ القرار الإداري من وجهة نظر معلميهم
 2019 مجلة جامعة عمان العربية

الشقران، رامي ونصراوين، معين والخزاعلة، 
 أحمد والتاج، هيام

The Level of Organizational Training Needs for Secondary 

School Teachers in Ramtha City In Jordan 

 –مجلة المشكاة للعلوم الانسانية والاجتماعية 
 2019 جامعة العلوم الاسلامية

Nasraween, Mo'en & Rami, Shogran & 

Harahsheh, Ala'a 

The Effect of Using Authentic Assessment on Eighth Grade 

Students’ Motivation in English Language Course in Amman 
 2019 مجلة جامعة غزة الإسلامية

حراحشة، علاء والشقران، رامي، ونصراوين، 
 معين

تقديرات معلمي اللُّغة العربيَّة في المرحلةِ الأساسيَّة لدرجةِ 
امتلاكهم لبعضِ مهاراتِ استخدامِ التَّعلم الإلكتروني في مديريَّة 

 تربيَّة لواء الجامعة

 2019 مجلة جامعة الاقصى، فلسطين

نصراوين، معين والخزاعلة، أحمد، والشقران، 
 رامي وهيام، التاج

مستوي الوعي الذاتي لدى أمهات الأطفال ذوي اضطراب طيف 
 التوحد وعلاقته بالاحتراق النفسي

مجلة جامعة الشارقة للعلوم الانسانية 
 2019 والاجتماعية

ن، معين والحراحشة، علاء والشقران، نصراوي
 رامي

الاستطلاع وعلاقته بمستوى المقدرة على اتخاذ مستوى تفكير حب 
القرار لدى طلبة المرحلة الثانوية في مديرية تربية والتعليم لواء 

 الجامعة بالأردن

المجلة التربوية الأردنية، الجمعية الأردنية للعلوم 
 2019 التربوية

الوذيناني، محمد والبدري، الشقران، رامي و 
 عدنان

 الحكومية الجامعات في المحوسبة الإدارية الأنظمة استخدام درجة
 المؤسسي الأداء على تأثيرها ودرجة السعودية

 2017 السعودية القرى، أم جامعة /العلمية البحوث معهد
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 التكيف الوظيفي لدى مديري مدارس التعليم العام بمكة المكرمة الشقران، رامي
 وعلاقته بالولاء التنظيمي من وجهة نظرهم

مجلة كلية الدراسات العليا، جامعة أم درمان 
 2016 الإسلامية

المعيقات التنظيمية في جامعة أم القرى من وجهة نظر الطلاب  الشقران، رامي
 2015 جامعة الأزهر، مجلة كلية التربية والطالبات

وحنان، الشقران رامي الشقران،  
لإدارة الذاتية في مدارس مديرية التعليم العام في تطبيق ا مدى

العاصمة المقدسة من وجهة نظر مديري المدارس. مجلة معهد 
 البحوث والدراسات الاستراتيجية

(، 24(، العدد)6جامعة أم درمان، المجلد)
 2014 الخرطوم، السودان

 الشقران، رامي والذيابات، بلال
في تكنولوجيا المعلومات  واقع برنامج الدبلوم العالي التربوي 

من وجهة نظر المعلمين والإداريين الملتحقين  ICTوالاتصالات 
 بالبرنامج في جامعة اليرموك

مجلة جامعة القدس للأبحاث المحكمة، جامعة 
 2014 القدس، القدس

 واقع نظم المعلومات الإدارية في مديريات التربية والتعليم ودورها الشقران، رامي وعاشور، محمد
 2013 الكويت الكويت، جامعة الكويت، جامعة مجلة في تحسين الأداء الوظيفي

 التشريعات التربوية ودورها في تحقيق الأداء المؤسسي. الشقران، رامي والدرايسة، عبدالكريم

(، 49مجلة رسالة المعلم التربوية المجلد)
(، وزارة التربية والتعليم الأردنية، عمان، 4العدد)

 الأردن.
2011 

نحو  INTELاتجاهات المعلمين الحاصلين على  برنامج إنتل  الشقران، رامي والعمري، أكرم
 برنامجها التدريبي

(، 19(، العدد)4مجلة جامعة أسوان، المجلد )
 2005 جامعة أسوان، مصر

 

 

 العلمية المؤتمرات : 
 تاريخ المؤتمر عنوان البحث عنوان المؤتمر الجهة المنظمة

 جامعة جرش
تمر الدولي الأول في التنمية المؤ 

 المستدامة
 2023 الوعي البيئي لدى طلبة جامعة عمان العربية

 جامعة عمان العربية
دور الجامعات العربية كحاضنات 

 للتنمية المستدامة )الواقع والمأمول(

درجة إسهام البحوث العلمية والرسائل في 
تحقيق التنمية المستدامة من وجهة نظر 

 تدريس في جامعة عمان العربيةأعضاء هيئة ال
2023 

 جامعة عمان العربية
التربية الخاصة )الرؤية الإستشرافية 

 والتحديات(
إتجاهات مدراء المدارس والمعلمين نحو إدماج 
 ذوي الإعاقة في المدارس الحكومية في الأردن

2023 

 جامعة عمان العربية
الإتجاهات المعاصرة في تحقيق 

ء المقاصد الأمن المجتمعي في ضو 
 الشرعية والتربوية

مستوى الإحتراق الوظيفي لدى أعضاء هيئة 
التدريس في الجامعات الأردنية وعلاقتها بدرجة 

 ممارستهم للمسؤولية المجتمعية 
2022 
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 تاريخ المؤتمر عنوان البحث عنوان المؤتمر الجهة المنظمة

 البحث العلمي في العصر الرقمي جامعة عمان العربية
مستوى الثقافة الرقمية لدى طلبة جامعة عمان 

 العربية
2021 

 عمان العربيةجامعة 

ؤتمر آفاق تطور البحث العلمي م
والتربية والتعليم في إطار التحديات 

 ةالمعاصر 

 

 

القيادة الإبداعية وعلاقتها بإدارة التغيير 
 التنظيمي في الجامعات الحكومية السعودية

2019 

جامعة عمان العربية/ جامعة القدس 
 المفتوحة

 المؤتمر العربي الجولي 

 الثاني للمسؤولية 

المجتمعية للجامعات )إلتزام 
 وتشريعات(

 

درجة ممارسة القيادة التحويلية لدى أعضاء 
في الجامعات الاردنية ودورها في  هيئة التدريس

تعزيز المسؤولية المجتمعية من وجهة نظر 
 الدراسات العليا طلبة

2019 

جامعة عمان العربية/ الجمعية 
العربية للتوعية من العقاقير الخطرة 

 حة المخدراتومكاف
 2019 لجنة منظمة/ حضور مؤتمر المخدرات آفة العصر

 جامعة الزرقاء
مؤتمر الاعتماد الأكاديمي في 

 التعليم العالي
 2015 حضور

 المؤتمر الخامس لإعداد المعلم جامعة أم القرى 
مستوى الاحتياجات التدريبية التنظيمية لمعلمي 

 مدارس التعليم الثانوي بمدينة مكة المكرمة
2015 

 مؤتمر الإبداع وريادة الأعمال جامعة أم القرى 
جلب العقول الإبداعية من الجامعات إلى سوق 

 نموذجا  العمل: نظام التعليم السعودي 
2012 
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 تاريخ المؤتمر عنوان البحث عنوان المؤتمر الجهة المنظمة

المنظمة  /جامعة الدول العربية
 العربية للتنمية الإدارية 

الملتقى العربي الأول لمخرجات 
 التعليم العالي وسوق العمل

نوي في الأردن_ مدخل للتعليم العالي التعليم الثا
 وسوق العمل

2011 

 

 سنوات خمس اخر في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
  جامعة عمان العربية. /2024حقوق الملكية الفكرية وبراءات الإختراع 

  فحص الاستلال وبرنامجTurnitin 2024/ .جامعة عمان العربية 

  دورة تدريبية لقاعدة البياناتSpringer 2024/ .جامعة عمان العربية 

  جامعة عمان العربية. /2024آليات تنفيذ التعليم الإلكتروني عن بعد والمدمج 

  جامعة عمان العربية. /2024إدارة سير العملية التعليمية 

  جامعة عمان العربية. /2024إنشاء المحتوى غير المتزامن 

  لعربية.جامعة عمان ا /2024التسكين والإطار الوطني للمؤهلات 

  التصنيف الدوليQS 2024/ .جامعة عمان العربية 

 جامعة عمان العربية.  / 2021 الإلكترونية الامتحانات وإعداد الإلكتروني التعليم نظام 

 جامعة عمان العربية.  / 2021 الأكاديمية البرامج جودة ضمان 

 جامعة عمان  / 2021 التدريس هيئة لأعضاء الوظيفي والانتماء المهني الأداء وتطوير والتنظيم التخطيط مهارات
 العربية. 

 جامعة عمان العربية.  / 2021 والمساقات الأكاديمية البرامج وخرجات اهداف صياغة 

 جامعة عمان  / 2021المتصل والتشاركي المعكوس التعلم المشكلات، وحل المشاريع على المبني التعلم استراتيجيات
 العربية. 

 جامعة عمان العربية.  / 2021 المرتفع التأثير املمع ذات العالمية المجلات في النشر 

 جامعة عمان العربية.  / 2021 العالي التعليم في والإتصالات المعلومات تكنولوجيا تعزيز 

 جامعة عمان العربية.  / 2021 الإلكترونية المساقات محتوى تصميم 

 جامعة عمان العربية.  / 2021 / للمؤهلات الوطني الإطار تطبيق 

  ونية )دورة تصميم ال  . 2020( /جامعة عمان العربية/ Google Driveستبيانات الإلكتر

 ( ي عن بُعد
ون   . 2020( /جامعة عمان العربية/ Zoom Cloud Meetingدورة التدريب على التعلم الإلكتر

  /بية/جامعة أم القرى/مكة المكرمة اضية( /كلية التر ي )الصفوف الفتر
ون   . 2014دورة التدريب على التعلم الإلكتر

  /بية/جامعة أم القرى/مكة المكرمة ي التدريس/كلية التر
 . 2013دورة التدريب على التعلم النشط ف 

  /بية/جامعة أم القرى/مكة المكرمة /كلية التر ي لمعايتر العتماد الأكاديمي
 . 2013دورة إعداد تقرير التقييم الذانر

 بية/جامعة أم القرى/مكة ا /كلية التر  . 2012لمكرمة/ دورة معايتر العتماد الأكاديمي

  /2012دورة تخري    ج المرويات التاريخية/كرسي الأمتر سلمان بن عبدالعزيز/ جامعة أم القرى/ مكة المكرمة . 

  دورة الرخصة الدولية لقيادة الحاسوبICDL /  .بية والتعليم الأردنية  وزارة التر

 بية والتعليم الأ  ردنية. دورة القيادة الإدارية وتطوير البيئة التعليمية/ وزارة التر

  .موك /جامعة التر /مجمع الريادة للتمتر   دورة تأهيل التفكتر

  .موك /جامعة التر  دورة مهارات التصال/ مجمع الريادة للتمتر 

  .موك /جامعة التر  دورة القيادة الإدارية الفعالة/ مجمع الريادة للتمتر 

  .موك /جامعة التر / مجمع الريادة للتمتر  ي اتيج   دورة التخطيط الإستر

 لمقررات الدراسية على شكل حقائب تعليمية حسب منهاج إنتل دورة حوسبة اINTEL  بية والتعليم / وزارة التر ي التدريب 
 الأردنية. 
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   ية للصفوف الدنيا  . Action Pack دورة حوسبة منهاج اللغة الإنجلتر 

 مجيات الجاهزة  .  IT & Software دورة تدريبية حول الحاسوب والت 

 ي التعليم نحو ا
 
ي دورة النتقال ف

 
  ERIFKE.لقتصاد المعرف

  .بية والتعليم الأردنية بوي العام/ وزارة التر  دورة التطوير التر

 ( حاصل على التوفل الدوليIPT( من الجامعة الأردنية بتاري    خ )24/5/2018 .) 

 

 (GOOGLE SCHOLARو SCOPUS) البحثي الرابط
 origin=recordPagehttps://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57917233100& 

 https://scholar.google.com/citations?user=KN5IhjkAAAAJ&hl=ar 

 للغاتا

 .العربية )قراءة، كتابة، محادثة( بطلاقة 

 .الإنجليزية )قراءة، كتابة، محادثة(  ممتازة 

https://scholar.google.com/citations?user=KN5IhjkAAAAJ&hl=ar

