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 3/2025/ 5  التاريخ

 

 السيرة الذاتية  

 

 

 

 الشخصية  المعلومات 

 صائب كامل علي اللالا اسم عضو هيئة التدريس:
 أستاذ مشارك :الأكاديمية الرتبة
 العلوم التربوية والنفسية الكلية:
 التربية الخاصة  القسم:

 أردني  الجنسية:
 عمان ـ شفا بدران  العنوان:

 00962799034988 رقم الهاتف:
 S.allala@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:

 العلمية  المؤهلات 
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1994 ، السنةالأردنية ، الجامعةعلم النفس  في برنامج بكالوريوس ▪

 1997 ، السنةالأردنية  ، الجامعةالتربية الخاصة  في برنامج ماجستير ▪

 المشروع ) نظام الشامل (عنوان الرسالة/ 
 2009 السنةعمان العربية للدراسات العليا،  ، الجامعةالتربية الخاصة  في برنامج دكتوراه ▪

لدى أطفال   الإبداعية: فاعلية برنامج مستند إلى نموذج تريفنجر في تنمية المهارات الاطروحةعنوان  ▪
 الروضة في الأردن 

 الأكاديمية  الخبرة
 سنة 12 :المدة ▪
 الأميرة نورة بنت عبد الرحمن   :الجامعة ▪
 أستاذ مشارك الرتبة الأكاديمية: ▪
 م  2015 تريخ منح الرتبة: ▪
 جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن   الجهة المانحة للرتبة: ▪
 التربية  :لكليةا ▪
 السعودية :البلد ▪

 

 أكاديمية  الغير  الخبرة
 أعوام  4 :المدة ▪
 شركة قطوف المعرفة  :المؤسسة ▪
 التربية الخاصة  :القسم ▪
 الأردن  :البلد ▪

 المهنية  الشهادات 
▪  

▪  

 

 

صورة  

 شخصية 
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 المرموقة العضوية الحالية في المنظمات 
▪ 00 

▪  
 والجوائز  الاوسمة 

      000 
 
 الخدماتية نشطة الأ

يوم علمي في مدارس الصرح موجه للمعلمات تناول موضوع مشكلات الطلبة وطرق   ▪
   2025/ 29/1التعامل معها  

 8/5/2024ورشة تدريبية لمدرة تلعة الرز بعنوان " قضايا تربوية حديثة"   ▪
 سنوات اخر خمس  في المنشورات  أهم

1-Allala,Kamel Allala1*, Mahmod Obid2, Mohamed Abushaira3, 

Ibrahim Hammad4, Sawsan Saad Eddeen Badrakhan5, Language And 

Math Skills Among Post-Secondary Deaf Students, Educational 

Administration: Theory and Practice,  2024, 30(4), 01-09   
2-Ellala, Ziyad; Abu Attiyeh, Jamal; Ellala, Saeb; Kaba, Abdoulaye,  

Measuring Emotional Intelligence of Outstanding Students: An Empirical 

study using Chapman Scale, Gifted Education International, V.0 (0)1-13, 

2022 

3- Saeb Kamel Ellala, Ibrahim Hammad, Mohamed Abushaira, Stresses 

facing sign language interpreters while working under COVID-19 pandemic, 

International Journal of Early Childhood Special Education, 13(2),2021 

4-Saeb K. Ellala, Ola M. Abusukkar, Problems Experienced by Adolescents 

with Autism Spectrum Disorder: Exploring Social, Educational and 

Economic Variables,  Space and Culture,India, 8,1, 2020. 
5- Ziyad Kamel Ellala, Saeb Kamel Ellala The Level of Social Intelligence 

among Special Education Teachers in Al-Ain City from Their Point of View, 

Multicultural, Education,  V 11, Issue 3.2020 

 
 سنوات اخر خمس  في  المؤسسي المهني  التطوير أنشطة
▪  

 ( Google Scholarو  Scopusالرابط البحثي )
▪ https://scholar.google.com/citations?authuser=1&user=HOzCRxYAAAAJ 

▪ https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215590568&origin

=recordPage 

 اللغات 
 اللغة العربية   ▪
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 اللغة الانجليزية  ▪


