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 .............. التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 أحمد بن عبدالرحمن الشيحه اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مشارك :الأكاديمية الرتبة

 كلية الشريعة الكلية:

  القسم:

 كويتي الجنسية:

  العنوان:

 00965995310010  رقم الهاتف:
 ahmadshiha@gmail.com البريد الإلكتروني:

 العلمية لمؤهلاتا
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1992 ، السنةالإسلامية المدينة المنورة  ، الجامعة شريعة وأصول الفقه في برنامج الليسانس 

 1995 ، السنةالزيتونه الجمهورية التونسية  ، الجامعةفقه مقارن  في برنامج ماجستير 

 عنوان الرسالة/ المشروع

 2001 ، السنةالزيتونه الجمهورية التونسية  ، الجامعةفقه وقانون في برنامج دكتوراه 

  الاطروحةعنوان 

 الأكاديمية الخبرة
 المدة: 
 الجامعة: 
 :الرتبة الأكاديمية 
 :تريخ منح الرتبة 
 :الجهة المانحة للرتبة 
 لكليةا: 
 البلد: 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 المدة: 
 المؤسسة: 
 القسم: 
 البلد: 

 المهنية الشهادات
  

  
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 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  الأمة بالأمانة العامة لمجلس -مستشار لجنة الدفاع عن حقوق الإنسان. 

  بالأمانة العامة للأوقاف.  -عضو لجنة المشاريع الوقفية 

 عضو المجلس الأعلى للهيئة العامة لشئون ذوي الإعاقة 

  .رئيس مجلس إدارة الجمعية الكويتية للدسلكسيا 

 .المدير التنفيذي لمبرة غنائم الخير 

  بريطانيا(.!  –المغرب  –مصر  –ماليزيا  -رئيس مجلس إدارة نظم العالمية بأفرعها ) الكويت 

 .رئيس مجلس إدارة ستبس جروب للتجارة العامة والمقاولات 

 

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

الجمعية  -ورقة بحثية بعنوان طرق الفرز والتشخيص والبرامج العلاجية لعسر القراءة  .1

 ا.الكويتية للدسلكسيا أنموذج

بحثية بعنوان: التعليم الالكتروني في التربية الخاصة )الواقع، التحديات، وأبرز  ورقة .2

 .الحلول(

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  صعوبات التعلم تحديات مشتركة » لأكاديمية الشارقة للتعليم المشاركة في المؤتمرالدولي- 

 .«حلول مبتكرة

  بالجمعية الكويتية للدسلكسيا -للتعريف باختبارات الذكاء ورشة عمل المشاركة في. 

  التربية الخاصة المعاصرة الرؤية الاستشرافية »المحكم المشاركة في المؤتمرالعلمي الدولي

 .«والتحديات

 مكتب المسؤلية المجتمعية بجامهة  -إدارة وقيادة العمل الخيري -المشاركة في دورة حضور

 الأردن. -عمان العربية

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com/citations?user=RTAngYwAAAAJ&hl=ar 

 

 

 اللغات

 اللغة العربية 

 اللغة الإنجليزية 

https://scholar.google.com/citations?user=RTAngYwAAAAJ&hl=ar

