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 13/04/2025التاريخ : 

 السيرة الذاتية

 

 
 الشخصية المعلومات

 

 

 ابراهيم محمد تركي مقدادي :اسم عضو هيئة التدريس 

 :مدرس  الرتبة الأكاديمية 

 :كلية علوم الطيران   الكلية 

 :صيانة الطائرات القسم 

 :أردني الجنسية 

 :شارع الصمود –طبربور  –عمان  العنوان 

 :790572460 962+ رقم الهاتف 

 :البريد الإلكتروني i.miqdadi@aau.edu.jo 
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 العلمية المؤهلات
 

 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

  السنةاليونان /هندسة علوم الطيران ، الجامعة: أكاديمية سلاح الجو اليوناني برنامجبكالوريوس في ، :

1999 

 السنةالوطنية للطيران المدني/ فرنسا ، الجامعةالسلامة الجوية وصلاحية الطائرات ماجستير في برنامج ، :

2011 

 امتثال نظم الربط بين الاسلاك الكهربائية المثبتة على طائرات الـ  :عنوان الرسالة/ المشروعA300-

600  ST اسامع تعليمات السلامة الصادرة عن المنظمة الاوروبية للسلامة الجوية / الاي 

 الأكاديمية الخبرة
 

 

 شهرا 14 :المدة 

 جامعة عمان العربية :الجامعة 

 :مدرس  الرتبة الأكاديمية 

 :14/9/2024 تريخ منح الرتبة 

 :جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 

 علوم الطيران  لكلية:ا 

        :الاردن البلد 

 

 

 أكاديمية الغير الخبرة

 :عاما 23 المدة 

 :القوات المسلحة الاردنية / سلاح الجو الملكي الاردني المؤسسة 

 :مديرية صيانة الطائرات  القسم 

 :الاردن البلد 
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 المهنية الشهادات
 

 السنة اسم الدورة التدريبية الرقم

 1999 دورة اللغة الإنجليزية المتقدمة المستوى الثاني / مدرسة الأمير فيصل الفنية 1

 F-1 2000وصيانة طائرة ميراج  ATAR 09K50دورة نظام المحرك  2

 2001 المملكة المتحدةتدريب الأنظمة الهندسية )دورة هياكل الطائرات وديناميكيات الطائرات( /  3

 2002 دورة الوقاية من حوادث الطائرات / كلية الملكة نور للطيران المدني 4

 2002 ( / سلاح الجو الملكي الأردنيSOSدورة ضباط الأركان ) 5

 F-1 2002دورة صيانة هياكل الطائرات وأنظمتها لطائرة ميراج  6

 2004 ان المدنيدورة سلامة المدرج / كلية الملكة نور للطير 7

 2005 دورة معادن الطائرات / أجهزة الطائرات / سلاح الجو الملكي الأردني 8

 2005 دورة هندسة الأساليب وقياس العمل / جامعة الأردن 9

 2005 دورة تخطيط وإدارة الإنتاج / جامعة الأردن 10

 2005 دورة مايكروسوفت بروجكت / جامعة الأردن 11

 2007 المعادن للطائرات / الولايات المتحدةدورة لصق  12

 2006 )الرخصة الدولية لقيادة الحاسوب( ICDLدورة  13

14 
 Falcon)تحديث منتصف العمر و F-16المساهمة في برنامج تعديل طائرات 

up/Falcon Star / )TAI في تركيا 
2007 

 2009 دورة ضمان الجودة / باكستان 15

 2011 / فرنسا مشروع بحثي في إيرباص 16

 2012 دورة مشرفي الطيران / سلاح الجو الملكي البريطاني 17

 2012 دورة سلامة الطيران / سلاح الجو الملكي البريطاني 18

 2012 دورة العوامل البشرية / سلاح الجو الملكي البريطاني 19

 2012 / مقدمة من فريق نورثروب غرومان F-5 E  /Fدورة صيانة طائرات  20

 2014 دورة مقدمة في العوامل البشرية وسلامة الطيران 21

 2015 (NEBOSHدورة المجلس الوطني للسلامة والصحة المهنية ) 22

 ARABWINGS 2015دورة إدارة التهديدات والمخاطر /  23
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24 
لجنة حوادث / سلاح الجو  20محقق حوادث الطائرات والحوادث الأرضية في أكثر من 

 الملكي الأردني

2012-

2017 

 2025 دورة توعوية في نظام ادارة السلامة / اكاديمية الشرق الاوسط 25

 

 

 العضوية الحالية في المنظمات المرموقة

 

 

 

 الاوسمة والجوائز

 

 ور الجارحة )شهادة تقدير / القوات متعددة الجنسيات(نسجائزة تمرين ملتقى ال 

 

 الملكي الأردني من قبل شركة برايت آند ويتني لمحركات  جائزة التميز في الصيانة المقدمة من سلاح الجو

الطائرات والدعم الفني للعملاء، وذلك تقديراً للممارسات والجهود الاستثنائية في بناء وصيانة خط قطع غيار 

 P&W F-100نوع  16محرك طائرة ال ف

 

 الأنشطة الخدماتية

 

 

 

 

 

 هم المنشورات في اخر خمس سنواتأ

 

 

 

 

 

 التطوير المهني المؤسسي في اخر خمس سنواتأنشطة 
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 (Google Scholarو Scopus) الرابط البحثي
 https://www.researchgate.net/profile/Ibrahim-Miqdadi 

 9984-7496-0002-https://orcid.org/0009 

 https://aau.edu.jo/ar/academics/faculty-aviation-sciences/brnamj-

syant-altayrat# 

 اللغات
 العربية اللغة  

 الانجليزية اللغة 

 اليونانية اللغة 
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