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 الشخصية المعلومات

 الدكتور  اياد جريس الشوارب   اسم عضو هيئة التدريس:

 استاذ مشارك :الأكاديمية الرتبة

 العلوم التربوية والنفسية الكلية:

 علم النفس التربوي القسم:

 اردني الجنسية:

 عمان مرج الحمام العنوان:

 0796481828 0777400721 رقم الهاتف:
 i-shawareb@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1980، السنةالاردنية.، الجامعةعلم النفس والاجتماع في برنامج بكالوريوس 

 1991السنة الاردنية..، الجامعةعلم النفس التربوي.في برنامج ماجستير 

سمات الشخصية المميزة لمتعاطي المخدرات من المحكومين في مراكز  - عنوان الرسالة/ المشروع

 الإصلاح والتأهيل في المملكة الأردنية الهاشمية

 2003، السنة.جامعة عمان العربية، الجامعةعلم النفس التربوي/نمو.في برنامج دكتوراه 

  تطور مفهوم السلطة لدى الطلبة الأردنيين وعلاقته ببعض المتغيرات الشخصية - الاطروحةعنوان 

 الأكاديمية الخبرة
 سنه 23:المدة 
 عمان العربية :الجامعة 
 :استاذ مشارك الرتبة الأكاديمية 
  2010الرتبة:تريخ منح 
 :جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 
 العلوم التربوية والنفسية :لكليةا 
 المملكة الاردنية الهاشمية :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 سنه22:المدة 
 الامن العام :المؤسسة 
 القسم: 
 الاردن :البلد 

 المهنية الشهادات
  

  

 

صورة 

 شخصية
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 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 جمعية الشؤون الدولية 

 الجمعية الاردنية الصينية 

 الجمعية الاردنية للعلوم والثقافة 

 

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

 المشاركة في تقديم ورش مدرسية 

 المشاركة في تقديم ورش داخل الجامعة 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1. - Shawareb.iyad,nasraween.mueen2020,)Cyber Bullying through 

Social Media among Basic Stage Students at Directorate of 

Education of the University District / Capital Governorate

 International Education StudiesV.(13).N.(1 

2.  

shawareb,iyadalnasween,moin.mehyar,ahmad.mitib,Mahmoud(2

021)attention deficit ,hyperactivity and its relation with 

aggressive behavior in private school students in Jordan 

.multicultural education accepted for publication 

3. ashshawareb,iyad,Mo 

en,Alnasraween,Darine,Abuali,Nadia,Mustafa,ashshawareb,Yan

al(Psychological Anxiety of COVID-19 Pandemic and its 

relationship to some variables in jordan2024 Journal of Eco 

humanism V3nopp1169-1180 

4. -Standard Properties of Parental Competence Scale for Children 

with Autism Spectrum Disorder According to the Two-

Parameter Logistic Model(2023) Alnasraween, M.; Khazaleh, A.; 

O. Abzakh, H.; J. Shawareb, I.; and A. Ajeely, SInformation 

Sciences Letters An International Journal,12 No.9,2035-2046.  

5. The Predictive Ability of Social Media Usage in Cognitive, 

Moral,  

and Social Values among Students at Amman Arab University 

2024shawareb,iyad Migration Letters 

Volume: 21, No: 3, pp. 463-478 
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 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

 التسكين والاعتماد والاطار الوطني للمؤهلات وضمان الجودة  

 بناء الملف الالكتروني المتكامل للمساق 

 معايير انتاج المجتوى غير المتزامن للمساقات الاخطاء الشائعة 

 الاشراف الاكاديمي 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 .https://scholar.google 

 /citations?user=wxlU9ZIAAAAJ&hl=en&citsig=AMD79ooFT3e5zQH

yGfaUtq_nf4p91ZiZnQ 

 Scopus ID: 58217265200 

 اللغات

  اللغة العربية 

 اللغة الانجليزية 

  

https://scholar.google/

