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 السيرة الذاتية  

 

 

 

 الشخصية  المعلومات

 ايناس الخالدي اسم عضو هيئة التدريس:

  ذالأكاديمية: أستا الرتبة

 القانون   الكلية:

 التحكيم وفض المنازعات القسم:

 الجنسية: الأردنية  

 عمان ضاحية الرشيد  العنوان:

 0795519590 الهاتف:رقم 
 i.alkhaldi@auu.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية  المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1992السنة الاردنية، ، الجامعةالقانون في برنامج بكالوريوس ▪

 2004 السنة تورين،الجامعة. ، .القانون في برنامج ماجستير  ▪

 الاستخدام العادل في النشر الالكتروني المشروععنوان الرسالة/ 

 2008 ، السنة.المنوفية .، الجامعة.القانون الخاص في برنامج دكتوراه ▪

 دور التحكيم في منازعات التجارة الالكترونية  الاطروحةعنوان  ▪

 الأكاديمية   الخبرة
 

 

 مدة العمل
 الرتبة

 الأكاديمية
 البلد القسم/الكلية المؤسسة

 جامعة ام القرى أستاذ مساعد  2011-2013
الدراسات  /الأنظمة

              والأنظمةالقضائية  

 السعودية

 

 السعودية  كلية الدراسات والانظمة جامعة ام القرى أستاذ مشارك                            2013-2017

  

    2018-2021       
 الامارات  كلية القانون                        جامعة عجمان                     أستاذ                      

 

    2021-2024 
 أستاذ                     

الجامعة الامريكية في 

 الامارات             
 الامارات  التحكيم /القانون                 
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 أكاديمية  الغير  الخبرة
 

 2018-1998/ الأردنيقاضي /المجلس القضائي 

 1997-1992/الأردنيمستشار قانوني /مجلس النواب 

 

 المهنية  الشهادات
 1997الدبلوم العالي في الدراسات القضائية /المعهد القضائي الأردني / ▪

 2024مدرب دولي في الملكية الفكرية / الوايبو / ▪

 2008 /من اتحاد المنظمات الهندسية  أ محكم ▪

 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات  
 عضوية جمعية الامارات للملكية الفكرية  

 عضوية الاتحاد العربي للملكية الفكرية  

 عضوية الاتحاد العربي للتحكيم الالكتروني 

 عضوية الجمعية السويسرية للتكنولوجيا القانونية  

 عضوية الاتحاد الدولي للحقوقيين  

 والجوائز  الاوسمة

Dubai Hackathon Innovation Award 2021  

Innovate with Dubai Courts Award - 2020  

Arab League Award - 2015 
 

 الخدماتية نشطة الأ 

مركز ضاحي خلفان للملكية الفكرية برنامج دبلوم في الذكاء الاصطناعي والموارد البشرية مع -  

مع جمعية الامارات للملكية الفكرية  فكرية  ةخبير ملكي برنامج-  

برنامج الابتكار القانوني واستشراف المستقبل مع محكمة الفجيرة الابتدائية  -  

الدبلوم المهني في القانون السيراني /كلية القانون /جامعة العلوم والتقنية بالفجيرة  -  

المركز -الاتحاد العربي لحماية حقوق الملكية الفكريةمعتمد /برنامج تدريبي /استشاري ملكية فكرية -

 الرئيسي /مجلس الوحدة الاقتصادية العربية  

المركز الرئيسي -برنامج تدريبي /قاضي ملكية فكرية معتمد /الاتحاد العربي لحماية حقوق الملكية الفكرية-

 /مجلس الوحدة الاقتصادية العربية

فرع الأردن  -الاتحاد العربي لحماية حقوق الملكية الفكرية/فكرية معتمدبرنامج تدريبي /محكم ملكية -

 /مجلس الوحدة الاقتصادية العربية 

الدبلوم المهني في السكرتاريا القانونية /كلية الدراسات القضائية والانظمة/جامعة ام القرى/المملكة -

 العربية السعودية 

 

 سنوات اخر خمس  في المنشورات أهم

 
Introduction to the Study of Cybersecurity  
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Dar Al-Badil Book, First Edition, 2025 

Digital Economy Laws in the UAE, United    

Publishing, First Edition, 2024 

Alternative Means of Resolving Commercial Dispute  Dar Al Thaqafa Al 

Thalitha  Third Edition, 2024 

Regulating the digital economy court 

Pakistan journal of criminology- Vol.16 Issue 4-2024 

Artificial intelligence in the UAE Arbitration law 

Pakistan journal of criminology- Vol.17 Issue 1-  2025 

• Towards a National Strategy for Judicial Accountability: A Critical Review in 

Jordan Academia.edu Academia.edu- 2022                    

• Towards a National Strategy for Judicial Accountability: A Critical Review in 

Jordan Academia.edu Academia.edu- 2022                     

Towards Global Governance of Investment Arbitration: A Reading of the United 

Nations Convention on Transparency in Investment Arbitration- Yearbook of the 

Center for Research and Sharia Studies (a refereed scientific journal) - Faculty of 

Dar Al Uloom - Cairo University - Vol.5 Issue 17 March 2023 publication 

Towards a unified international code of ethics for arbitrators in international 

arbitration-- Yearbook of the Center for Research and Sharia Studies (a refereed 

scientific journal) - Faculty of Dar Al Uloom - Cairo University - Vol.10 Issue 

22 March 2024 publication 

Governance of the use of artificial intelligence in judicial work - Yearbook of the 

Center for Research and Sharia Studies (a refereed scientific journal) - Faculty of 

Dar Al Uloom - Cairo University - March 2021 publication 

 

 سنوات اخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير  أنشطة

 
International Intellectual Property Trainers Course with WIPO  

Advanced Copyright Course with Harvard University 

Facility Management Department Role and Services 

Vital Source Bookshelf training 

Lessons learned about Assessment Better Practices 

Best Practices in Effective Assessment Workshop 

Leveraging Diversity, Equity, and Inclusion: Character Strengths & Positive Psychology 

Workshop on Teaching through case-based pedagogy and Writing cases 

Workshop on Key to Successful Portfolio Submission for Annual Evaluation 

 

 ( Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
0924-3759-0003-https://orcid.org/0000 

 

 

https://orcid.org/0000-0003-3759-0924
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 اللغات 
العبرية  -العربية -الإنجليزية   

 

 


