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 السيرة الذاتية 

 

 

 الشخصية المعلومات

 بسام عمر ذياب غانم اسم عضو هيئة التدريس:

 استاذ مشارك :الأكاديمية الرتبة

 العلوم التربوية والنفسية الكلية:

 الإدارة والمناهج وطرق التدريسالقسم:

 الأردنية الجنسية:

 (4شقة ) -(21عمارة ) -اسكان الخزامى -حي الجامعة الأردنية -الجبيهة  -عمان  -الأردن  العنوان:

 00962790808927رقم الهاتف:
 bghanem@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :والتاريخالدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة 

  ،مركز تدريب عمان  دبلوم تربية ابتدائية(ATC-  UNRWA  1978ـ 1976لمدة سنتين 
 كلية العلوم التربوية والآداب  / الأونروا ، معلم صف  في برنامج بكالوريوسFESA 1996 السنة 

 1999السنة الأردنية،الجامعة أصول التربية، في برنامج ماجستير 

الفكر التربوي في نماذج من الرسائل والوصايا الموجهة إلى الأبناء  عنوان الرسالة/ المشروع

 هـ(232-132والمؤدبين والمعلمين في العصر العباسي الأول )

 2003السنة الأردنية، ، الجامعةأصول التربية  في برنامج دكتوراه 

 الفكر التربوي عند الامام شمس الدين الذهبي: عنوان الاطروحة 

 الأكاديمية الخبرة
  1998./14/10 - 28/8/1979التعليم في المدارس: في الأردن، والمملكة العربية السعودية   
  :14/11/2000ـ  15/10/1998مدير مدرسة  
  :2003 /18/10  -15/11/2000مشرف وخبير تربوي 
   ( سنة22قرابة )العمل الجامعي 
  حتى الأن -9/2/2019من جامعة عمّان العربية 

 سنواتFESA   2014-   3  /2  /2019 (5 )-والآداب /الاونرواكلية العلوم التربوية 

  سنتان( 2014 -2012المدينة المنورة/ السعودية  –جامعة طيبة( 

 موات(010-19)2012 -2003  2019/  2/  16 كلية العلوم التربوية والآداب /الاونروا
 :أستاذ مشارك  الرتبة الأكاديمية 
 :2011 تريخ منح الرتبة 
  الأونروا  -كلية العلوم التربوية والآداب المانحة للرتبة:الجهةEFSA 
 الأونروا  -كلية العلوم التربوية والآداب : :لكليةاEFSA 
 الأردن :البلد 
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 كاديميةلأأ غير الخبرة
 سنتان :المدة 
 الخطوط الملكية الأردنية) عالية( :المؤسسة 
 مضيف جوي -الطيران الجوي :القسم 
 الأردن :البلد 

 المهنية الشهادات
 2011 ( دورة تدريب المدربين المتكاملةT0T)  ( ساعة معنمدة50)  المركز العالمي الكندي 

 2006   دورةICDL   اليونسكو ، من خلال كلية القدس 

 2000- 2002  تأهيل تربوي في الإشراف التربويSS(r)   معهد التربية/ الأونروا ـ اليونسكو 

  1998 تأهيل تربوي في الإدارة المدرسية   2000ـHT (PP)   معهد التربية / الأونروا ـ اليونسكو 

 1977   ساعة   128دورة علـم المكتبـات والمعلومـات 

 دورات كشفية: قادة، وتمهيدي الشارة، والشارة الخشبية 

  

 المرموقة المنظمات في الحالية العضوية
 الأردن -عضو الجمعية الأردنية للبحث العلمي ، عمان 

 الأردن -عضو الشبكة العربية للتعليم المفتوح والتعليم عن بعد ومركزها في عمان 

 الأردن -عضو جمعية المكتبات الأردنية. عمان 
  منظمة الصداقة الدولية عضو International Friendship Organization  مملكة السويد شاركت في تنظيم

 مؤتمر في جامعتنا )المؤتمر العربي الأول لقيادات الجامعات العربية

  والجوائز الاوسمة
 العليا، شكر من عطوفة رئيس جامعة عمام العربية: إعداد الدليل الارشادي لطلبة الدراسات 2021 -

 مهارات  العرض والالقاء اتتقييم الأداء، وورشالمشاركة في لجنة مراجعة دليل شكر من رئيس الجامعة  2021 -

وكانت في  ونتيسوريممعلم الوقيادة ورشتي اعداد  على إعداد  الجامعة من عطوفة رئيسشهادة تقدير  2021 -

 سنتين متتاليتين

من عميد كلية العلوم التربوية : اعداد دليل التدريب الميداني، والمشاركة في اللجان شكر وتقدير  2021  -

 تلفة المخ

السعودية على الجهد المميز في العمل في  -درع وشهادة التقدير من جامعة طيبة /المدينة المنورة هـ1435 -

 ادارة نحرير مجلة طيبة للعلوم التربوية لمدة سنتين 

 الأردن -من رئيس برنامج التربية والتعليم في الأونروا -درع الدكتور المميز 2017 -

الامارات  -عاية الانسانية وذوي الاحتياجات الخاصة، أبو ظبيايد العليا للوتقدير من مؤسسة ز م شكر2011 -

 م 2010العربية المتحدة للمشاركة في عضوية لجنة تحكيم ومراجعة منهاج ذوي الاعاقات الذهنية لعام 

الامارات  -م شكر وتقدير من مؤسسة زايد العليا للرعاية الانسانية وذوي الاحتياجات الخاصة، أبو ظبي2011 -

حول العوامل السيكولوجية والديموغرافية المرثرة  بحوث اجرائيةالعربية المتحدة للمشاركة في المشاركة في 

 م 2011في تأهيل ابنائهم  للعام  في مستوى مشاركة أسر الأطفال من ذوي الاعاقة في إمارة أبو ظبي

 

 الخدماتية نشطةالأ
  المشاركة لأكثر من مرة في برامج خطط التطوير الأكاديمي في الجامعة لأعضاء هيئة التدريس من خلال

 ورشات عمل متعددة في سنوات مختلفة

 التطوير  تقديم عدة ورشات عمل لطلبة الجامعة في موضوعتن علمية متعددة بعضها كان ضمن خطط لجنة

 الاكاديمي في الجامعة، وبعضها كان ضمن خطط كلية العلوم التربوية والنفسية المقدمة للطلبة
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  مدارس، ونوادي، مختلفة المواضيع لبعض مؤسسات المجتمع المحلي من نقديم عدة ورشات عمل

معلمين، وجمعيات مختلفة في الأردن لأفرادها والمتعاملين معها من مشرفين ومنسقين، ومديرين، و

 ولاعبين، وأعضاء، وطلبة، وأولياء أمور، وأفراد من المجتمع المحلي

  

 سنواتخمس  اخر في المنشورات أهم
الكتاب محكم من قبل  2018كتاب التربية الفنية وأساليب تدريسها في صفوف المرحلة الأساسية الأوبى  .1

وكالة الغوث الدولية، ونصح بتعميمه  مديرية المناهج والكتب المدرسية في وزارة التربية والتعليم، ومن

 على المدارس

 2022 -2021 في جامعة عمان العربية لطلبة الدراسات العليالمشاركة في اعداد الدليل الارشادي  .2

2019- The Degree of Principals’ Practice of Leadership Skills from the Perspective of 

UNRWA School Teachers, The editorial board of international education studies, 

12(7):106-117, ERA  ،ERIC Ulrich's, EBSCO host 

الأنروا/  -دور وسائل الإعلام في تنمية الوعي الثقافي والفكري من وجهة نظر طلبة كليات التعليم العالي - 2021

.  16 -1 ،( 1) 21،مجلة الزرقاء للبحوث والدراسات الإنسانية، الأردن

https://doi.org/10.12816/0057778 

2021 The Degree of Practicing Transformational Leadership among Heads of Academic 

Departments in Libyan Universities and its Relationship with the Level of Functional, 

REMAH review for research and studies: a NO (51), 389- 409. 

2021 Degree of Physical Education Teachers Contribution to Achieve the Vision, 

Mission, Goals and Core Values of Their Schools from The Point of View of The 

Secondary Schools Principals in Jordan, REMAH review for research and studies: a, 

EBSCO, ULRICHS, 15/05/2021,  2021أيار  54العدد  

مستوى التخطيط للتعاقب الوظيفي الفعال لدى القادة التربويين في العاصمة عمان وعلاقته بالأداء الوظيفي  2021

 آب 7( 57د)، العدمجلة رماح للبحوث والدراسات، للمعلمين من وجهة نظرهم

درجة ممارسة مديري المدارس الحكومية في الأردن  للقيادة التكنولوجية وعلاقتها بالاتصال الإداري من  2021

 6 -5-وجه نظر المعلمين مؤتمر البحث العلمي في العصر الرقمي،  جامعة عمان العربية، عمادة لبحث العلمي

  حزيران

2022 The School Principals and Teachers’ Role in Promoting the Values of Citizenship 

among Secondary School Students in the Digital Era, ULRICHS, 12/10/2022. 6(9) 

2022 Developing Research Skills for Postgraduate Students Using Digital Platforms" 
The Education and Science Journal, Accepted for Publication, 5-5-2022 
 

https://doi.org/10.12816/0057778
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درجة ممارسة القيادة بالقيم لدى مديري مدارس لواء الأغوار الشمالية وعلاقتها بتحقيق التميز المؤسسي  2022

 -659(، 2)7، 1ج –سلسلة البحوث التربوية والنفسية  –جلة جامعة عمان العربية ، ممن وجهة نظر المعلمين

679 

قتها بالنمو المهني لدى معلمي المدارس الخاصة في العاصمة عمّان من درجة ممارسة إدارة التنوع وعلا 2022

 50 -23( 64مجلة رماح للبحوث والدراسات، آذار، العدد)، وجهة نظرهم

درجة اسهام مديري مدارس محافظة اربد في توفير بيئة تعليمية آمنة للعودة إلى التعليم الوجاهي من وجهة  2022

الاتجاهات المعاصرة في  تحقيق الأمن المجتمعي في ضوء المقاصد الشرعية والتربوية، نظر المعلمين مؤتمر 

 2022 /15/5 -14كليتا الشريعة والعلوم التربوية والنفسية، جامعة عمان العربية، 

2024 The Role of Socialization Agents in Raising Awareness of Environmental Cultural 
Value, dvances in Science, Technology and Innovation, SCOPUS Q2, 25/12/2024     تاريخ

 القبول
2024 TheImpact of Social Media on Educational Decision Making: The Mediating Role 

of Information Credibility, Empirical Analysis of Jordanian Private Universities, 

International Journal of Data and Network Science, SCOPUS Q1, 28/10/2024, 8 (3)  

2024 The Reality of Publishing Scientific Research: Quantity and Mechanisms in 

International Journals and Their Role in Enhancing Scientific Knowledge and  2024 2024 

Sustainable Development in Jordanian Universities, Migration Letters, SCOPUS Q2, 

19/01/2024,    21(53)(2024), pp. 192-208    ISSN: 1741-8992 (Online) 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة 
 دراسيحضور جميع الدورات وورشات العمل التي تعقدها الجامعة لاعضاء هيئة التدريس في كل فصل 

 تقديم عدة ورشات لاعضاء هيئة التدريس والطلبة، منها: 

 إعداد معلم المونتيسوري -

 تصميم واعداد المساقات الدراسية تبعاً لنوع التعلم -

 يناء الملف الالكتروني المتكامل للمساق -

 الرسالة الجامعية) العنوان، والمخطط، والرسالة( -

 في المدارس -

 العاشرالمسارات التعليمية لطلبة الصف  -

 التنمر: الوقاية والعلاج -

 ادارة صفوف الصغار -

 نحو حصة صفية أكثر فعلية ومتعة -

 مهام المشرف التربوي -

 الاشراف التربوي  -

 التنمر المدرسي وسبل مواجهته -

 الادارة الصفية الفاعلة من منظور حديث -
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 (Google Scholarو Scopus) الرابط البحثي
 bassam omar ghanem-

https://scholar.google.com/citations?user=HelvHAcAAAAJ&hl=ar 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58161590500&origin=r

ecordPage 

 للغاتا

 العربية 

 الانجليزية 


