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.............. خيراتلا

ةيتاذلاةريسلا

ةيصخشلاتامولعملا
مودقوبأدمحمدومحمللاب :سيردتلاةئيهوضعمسا

دعاسمذاتسأ :ةيميداكلأاةبترلا
ةعيرشلا:ةيلكلا

ةي ملاسلااتاساردلاوةعيرشلا:مسقلا
ةيندرلاا:ةيسنجلا

(. 4 (ةرا ونما,ندعيح,ةيبونجلااكرام, نامع,ةيمشاهلاةيندرلااةكلمملا :ناونعلا
00962799297245 :فتاهلامقر

QADOOM7575@HOTMAIL.COM :ينورتكللإاديربلا
ةيملعلاتلاهؤملا

: خيراتلاوةسسؤم لاوتلااجملاعمةيملعلاتاجردلا
2001 ةنسل ا،ةرونملاةنيدملايفةيملاسلإا ةعماجلا،ةعيرشلا جمانربيف سويرولاكب
ةنسلا ، ةر ونملاةنيدملايفةيملاسلإاةعما جلا،ةيملاسلإاةفاقثلاوةوعدلا . جمانربيف ريتسجام

2007

2012 ةنسلا،ةرونملاةنيدملايفةيم لاسلإاةعماجلا،ةفاقثلاوةوعدلا . جمانربيف هاروتكد
ةحورطلااناونع

ةيميداكلأاةربخلا
تاونس 8 : ةدملا
ةيبرعلانامع : ةعماجلا
دعاسم ذاتسأ :ةيميداكلأاةبترلا
2016-9-7 :ةبترلاحنمخيرت
ةيبرعلان امعةعناج:ةبترللةحناملاةهجلا
:ةعيرشلا ةيلكل ا
:ندرلاا دلبلا

ةيميداكأريغلاةربخلا
يرسلااداشرلاابتاكميفلمعلا : ةدملا
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ةاضقلايضاقةرئاد :ةسسؤملا
:نامعلامش مسقلا
:ندرلاا دلبلا

ةينهملا تاداهشلا




ةقومرملا تامظنملايفةيلاحلاةيوضعلا




زئاوجلاو ةمسولاا

ةيتامدخلا ةطشن لأا
دجاسملايفةباطخلا
تيوكلاةلوديفتارضاحموندرلأ الخاديفتاسسؤمةدعيفتارضاحم

ةيم لاسلاانوؤشلاوتاسدقملاةرازوعم
تاونسسمخرخا يف تاروشنملا مهأ

.1

.2
تاونسسمخرخايف يسسؤملا ينهملا ريوطتلا ةطشنأ



(GoogleScholarوScopus (يثحبلاطبارلا
https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=a

r&user=soSPOzoAAAAJ

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58343024

100

تاغللا
ةيبرعلاةغللا
ةيزيلجنلااةغللا


