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 17/12/2024 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 خالد ابراهيم احمد العوده اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 الأعمال الكلية:

 المحاسبة القسم:

 أردني الجنسية:

 اربد العنوان:

 0775112271 رقم الهاتف:
 k.alodeh@aau.edu.jo  البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2004: ، السنة: جامعة اليرموك، الجامعةالمحاسبة في برنامج بكالوريوس 

 2008: ، السنة : جامعة اليرموكالجامعة،  المحاسبة في برنامج ماجستير 

: مدى استخدام اساليب المحاسبة الادارية المتقدمة في الشركات الصناعية عنوان الرسالة/ المشروع

 الاردنية: التطبيق والمعوقات.

 2023: ، السنة: جامعة بورتسموث، الجامعةالمحاسبة والادارة المالية في برنامج دكتوراه 

  ة المؤسسات المالية ة: حالقيمة العادللل 3 المستوى عواقب استخدام تقديراتو اتمحدد: الاطروحةعنوان

 في الاتحاد الأوروبي

 الأكاديمية الخبرة
 حتى الان 2024-03-02 :المدة 
 عمان العربية :الجامعة 
 :أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 :02/03/2024 تريخ منح الرتبة 
 :العربية عمان جامعة الجهة المانحة للرتبة 
 الأعمال :لكليةا 
 الاردن :البلد 

 

 2013الى  2012 :المدة 
 كلية الزهراء الجامعية :الجامعة 
 :محاضر الرتبة الأكاديمية 
 :13/10/2012 تريخ منح الرتبة 
 :كلية الزهراء الجامعية الجهة المانحة للرتبة 
 العلوم المالية لكليةا : 
 سلطنة عمانالبلد : 

 

صورة 

 شخصية
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 2012الى  2010 :المدة 
 جامعة تبوك :الجامعة 
 :محاضر الرتبة الأكاديمية 
 :25/09/2010 تريخ منح الرتبة 
 :جامعة تبوك الجهة المانحة للرتبة 
 الأعماللكليةا : 
 سعودية: الالبلد 

 

 
 2010الى  2009 :المدة 
 جامعة العلوم التطبيقية :الجامعة 
 :محاضر الرتبة الأكاديمية 
 :22/02/2009 تريخ منح الرتبة 
  جامعة العلوم التطبيقية المانحة للرتبة:الجهة 
 الأعماللكليةا : 
 الاردنالبلد : 

 
 

 2012و  2009 :المدة 
 اليرموك :الجامعة 
 :محاضر غير متفرغ الرتبة الأكاديمية 
 :2009 تريخ منح الرتبة 
 :اليرموك جامعة الجهة المانحة للرتبة 
 الأعماللكليةا : 
 الاردنالبلد : 

 

 2010و  2009 :المدة 
 الهاشمية :الجامعة 
 :محاضر غير متفرغ الرتبة الأكاديمية 
 :2009 تريخ منح الرتبة 
 :الهاشمية الجامعة الجهة المانحة للرتبة 
 الأعماللكليةا : 
 الاردنالبلد : 

 
 

 أكاديمية الغير الخبرة
 2018الى  2013 :المدة 
 المؤسسة: C4 Advanced Solutions 
 الدائرة المالية :القسم 
 الامارات العربية المتحدة :البلد 
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 2009الى  2007: المدة 
  :شركة الكهرباء الوطنيةالمؤسسة 
 الدائرة الماليةالقسم : 
 الاردنالبلد : 

 

 2007الى  2006: المدة 
  :المؤسسة الحديثة للتكييفالمؤسسة 
 الدائرة الماليةالقسم : 
 الاردنالبلد : 

 

 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1.  

2.  

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
  

  

 اللغات

 العربية 

 الانجليزية 


