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 2024-12-17 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 زياد سليمان المطارنة د. اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مشارك :الأكاديمية الرتبة

 الاعمال  الكلية:

 المحاسبة القسم:

 اردني الجنسية:

 عمان /مرج الحمام العنوان:

 0790944660رقم الهاتف:
 zmatarneh@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2003 ، السنةهمؤت الجامعة.، المحاسبة في برنامج بكالوريوس 

 2008المالية والمصرفية، السنة الأكاديمية العربية للعلوم الجامعة، ةالمحاسب برنامج.في  ماجستير 
 عنوان الرسالة/ 

 2014السنة، نالجنا الجامعة.، ةالمحاسب برنامج.في  دكتوراه 

  المشروع تصميم اخلاقيات مهنة المحاسبة للحد من اثار المحاسبة الإبداعية على  الاطروحةعنوان

 عن الشركات المساهمة العامة الاردنيةموثوقية البيانات المالية الصادرة 

 الأكاديمية الخبرة
 7:المدة 
 جامعة عمان العربية :الجامعة 
 :مشارك أستاذ الرتبة الأكاديمية 
 :2023 تريخ منح الرتبة 
 :جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 
 الاعمال :لكليةا 
 نالارد :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 المدة: 
 المؤسسة: 
 القسم: 
 البلد: 

 المهنية الشهادات
  

  

صورة 

 شخصية
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 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة
  

 

 الخدماتيةنشطة الأ
  دورات تدريبية للمجتمع المحلي 

 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

 
1. Literature Review Related to the Accounting Information on System and Performance in Jordanian 

Companies (2024) 

2. The role of financial accounting technology in improving customer Relationship management in 

Jordanian banks (2023)  

3.Data processing related to the impact of performance expectation, effort expectation and perceived 

usefulness on the use of electronic banking services or customers of Jordanian banks ) (2023) 

4. The Mediating Effect of the Internal Control System on the Relationship between the Accounting 

Information System and Employee Performance in Jordan Islamic Banks ) 2023 ( 

5. The impact of electronic banking services on the use of technology by customers of conventional and 

Islamic banks in Jordan     )  2023 ( 

6. Auditing Practices in Banks an Empirical Study of Jordan  2023) ) 

7. The relationship between corporate social responsibility accounting and supply chain management 

(2022) 

8. The effect of management accounting and blockchain technology characteristics on supply chains 

efficiency (2022) 

9. The Role of Management Accounting in the Development of Supply Chain Performance in Logistics 

Manufacturing Companies (2022) 

10. The Effect of the Elements of Accounting Information System (AIS) on Organizational Culture (OC) - 

A Field Study  )2021( 

  

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
  استخدامQuality Matter Template لكافة المساقات 
 أساليب التعلم المعكوس والتعلم القائم على المشاريع والتعلم المتصل 

 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 QlgAAAAJ-https://scholar.google.com/citations?hl=ar&user=e4Q 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57200438223 

  

 اللغات

  :العربية 

 الإنجليزية 

https://scholar.google.com/citations?hl=ar&user=e4Q-QlgAAAAJ
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57200438223
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