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 انغُشح انزارُخ 

 

 

 

 انشخصُخ انًعهىيبد

 عًُشِ يسًىد فلاذ اندهًبٍَ اعى عضى هُئخ انزذسَظ:

 عضى هُئخ رذسَظ :الأكبدًَُخ انشرجخ

 انمبَىٌ انكهُخ:

 انمبَىٌ انعبو انمغى:

 سدَُخأ اندُغُخ:

 ذسثإ –سدٌ الأ انعُىاٌ:

 792760866 962+ سلى انهبرف:

 s.aljahmani@aau.edu.jo انجشَذ الإنكزشوٍَ:

 انعهًُخ انًؤهلاد
 :انذسخبد انعهًُخ يع انًدبلاد وانًؤعغخ وانزبسَخ

 عُىاد  4 ،انُشيىن خبيعخ، ىٌبَمنا فٍ ثشَبيح ثكبنىسَىط 

 عُزبٌ ،خبيعخ انُشيىن، سٌدالإا / بونعا ىٌبَنما فٍ ثشَبيح يبخغزُش 

 يمبسَخدساعخ  – سدٍَنكزشوَُخ فٍ ضىء انزششَع الأيعىلبد انسكىيخ الإ :عُىاٌ انشعبنخ

 الأكبدًَُخ انخجشح
 ٌاِ - 0204 :انًذح 
 خبيعخ عًبٌ انعشثُخ :اندبيعخ 
 :عضى هُئخ رذسَظ انشرجخ الأكبدًَُخ 
 0204 سَخ يُر انشرجخ:بر  
 :بٌ انعشثُخخبيعخ عً اندهخ انًبَسخ نهشرجخ 
 انمبَىٌ  :نكهُخا 
 سدٌلأا :انجهذ 

 أكبدًَُخ انغُش انخجشح
 عُخ 10 :انًذح 
 سدٍََُُمبثخ انًسبيٍُ الأ :انًؤعغخ 
 َظبيٍ :انمغى 
 سدٌالأ :انجهذ 

 انًهُُخ انشهبداد
 ( دوسح الاعذاد نهشخصخ انذونُخ نمُبدح انسبعىةICDL) 

 Total Quality Management (TQM) 

 Common Mistakes Made By Legal Department Managers 
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 انًشيىلخانعضىَخ انسبنُخ فٍ انًُظًبد 

  سدٍَُُانًسبيٍُ الأَمبثخ 

 عُىاداخش خًظ  فٍ انًُشىساد أهى

1. From Paper to Pixels: Jordan’s Journey Towards Digital Customs 

Excellence - Global Trade And Customs Journal (Scopus) 

2. The Legal System for Political Parties in Jordan in Light of Law 

No.7 of 2022 - Journal of Management World (Scopus) 

3. The Legal System for The Dissolution of The House of 

Representatives According to The Jordanian Constitution of 1952 

and its Amendments - Law And Philosophy (Scopus) 

 عُىاداخش خًظ  فٍ انًؤعغٍ انًهٍُ انزطىَش أَشطخ

  لأعضبء انهُئخ انزذسَغُخ عهً يغزىي اندبيعخ انفصم انذساعٍ  الأكبدًٍَخطخ انزطىَش

 . كُفُخ ثُبء انًهف الانكزشوٍَ نهًغبق.ولالأ

 انًسزىي غُش انًزضايٍ نهًغبلبد يعبَُش اَزبج. 

 َظًخ وانزعهًُبد نههُئخ انزذسَغُخالأ. 

 ٍرذسَت انغُذاد الأكبدًَُبد عهً انعًم انسضث. 

 دوس صُذوق دعى انجسش انعهًٍ فٍ رًىَم الأثسبس انعهًُخ: رسذَبد وفشص. 

 ٌيغبثمخ انًسبكًبد انصىسَخ الأونً فٍ لضبَب انزسكُى انزدبس. 

 انزعهُىآنُخ اعزخذاو رمُُبد انىالع انًعضص والافزشاضٍ ف ٍ. 

 (Google Scholarو Scopusانشاثظ انجسثٍ )
 https://kluwerlawonline.com/journalarticle/Global+Trade+and+Custo

ms+Journal/20.5/GTCJ2025064 

 

 566id736.html-https://ideas.repec.org/a/bjx/jomwor/v2025y2025i1p558 

 لمؤتمراتا

 سؤَخ لبَىَُخ َسى  - انزكبء الاصطُبعٍ :انًؤرًش انذونٍ انثبنش نكهُخ انسمىق ثدبيعخ آل انجُذ

 0002 يغزمجم يغزذاو

 انفضبء انشلًٍ وزمىق الإَغبٌ :عدهىٌ انىطُُخخبيعخ  – انًؤرًش انعهًٍ انًسكى انذونٍ انغبدط 

0002 

 لمعرفونا

 خبيعخ عًبٌ انعشثُخ نمبَىٌاعًُذ كهُخ  .انذكزىس محمد انزَُجبدعزبر الأ /. 

 الأعزبر انذكزىس يهُذ أثى يغهٍ. عًُذ كهُخ انمبَىٌ الأعجك / خبيعخ عًبٌ انعشثُخ. 

 ُئخ رذسَظ / خبيعخ  عًبٌ انعشثُخهعضى  .انذكزىس َعًبٌ انخطُتعزبر الأ.  

 لغى انمبَىٌ انعبو / خبيعخ عًبٌ انعشثُخسئُظ . انذكزىس عهطبٌ انعطٍُعزبر الأ. 

 انهغبد

  حصيًزب –انعشثُخ 

 خُذح –َدهُضَخ الإ 

https://kluwerlawonline.com/journalarticle/Global+Trade+and+Customs+Journal/20.5/GTCJ2025064
https://kluwerlawonline.com/journalarticle/Global+Trade+and+Customs+Journal/20.5/GTCJ2025064
https://ideas.repec.org/a/bjx/jomwor/v2025y2025i1p558-566id736.html
https://ideas.repec.org/a/bjx/jomwor/v2025y2025i1p558-566id736.html

