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 العلمية المؤهلات
 

 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2014-2010 السنة، في الاردن جامعة ال البيت، التمويل في بكالوريوس 

 2018-2016، السنة  جامعة ال البيت في الاردن ،التمويل والمصارف ماجستير في 
 أثر الملكية الأجنبية والمحلية على ربحية البنوك المدرجة في بورصة عمان: عنوان الرسالة/ المشروع 

 2023-2019 ، السنةجامعة العلوم الماليزية، التمويل في دكتوراه.  
  حوكمة الشركات وأداء المؤسسات المالية غير المصرفية في الأردن: الدور : الاطروحةعنوان

 .المُعاكس لفرص الاستثمار المُتاحة
 

 الأكاديمية الخبرة
 

 سنتين :المدة 
 :مساعدأستاذ  الرتبة الأكاديمية. 
 01-11-2023 ريخ منح الرتبة:ات 
 :كلية لومينوس التقنية الجهة المانحة للرتبة. 
 الأعمال. :لكليةا 
 الأردن. :البلد 
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countries. Global Business & Finance Review (GBFR), 28(7), 122-137. 
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firm performance: evidence from non-bank financial institutions in Jordan. Journal of 

Namibian Studies: History Politics Culture, 35, 1059-1092. . 
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from non-bank financial institutions in Jordan. Asian Economic and Financial Review, 

14(9), 660. 
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 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

 

 ضابط ارتباط الموقع الالكتروني لجامعة عمان العربية. 

 لجامعة عمان العربية عضو لجنة تسكين المؤهلات والاعتماد الاردني. 

  الاعتماد الأمريكي عضو لجنةAACSB لجامعة عمان العربية. 
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 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58819785800&origin=resultslis
t 

 -https://scholar.google.com/citations?user=lTA

hJEAAAAJ&hl=en&oi=sra 

 -Al-te.net/profile/Suhaibhttps://www.researchga

Khazaleh?ev=hdr_xprf 

 2172-2591-0003-orcid?orcid=0000-https://orcid.org/my 

 

 اللغات

 

  .العربية 

 الإنجليزية. 
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