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 الشخصية المعلومات

 
 صهيب محمد الخزاعله  التدريس:اسم عضو هيئة 

 مساعدأستاذ  :الأكاديمية الرتبة

 الأعمال الكلية:

 التمويل  القسم:

 أردني الجنسية:

 .شفا بدران -عمان العنوان:

 0798627944 رقم الهاتف:
  s.alkhazaleh@aau.edu.jo  البريد الإلكتروني:

 

 العلمية المؤهلات
 

 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2014-2010 السنة، في الاردن جامعة ال البيت، التمويل في بكالوريوس 

 2018-2016، السنة  جامعة ال البيت في الاردن ،التمويل والمصارف ماجستير في 
 أثر الملكية الأجنبية والمحلية على ربحية البنوك المدرجة في بورصة عمان: عنوان الرسالة/ المشروع 

 2023-2019 ، السنةجامعة العلوم الماليزية، التمويل في دكتوراه.  
  حوكمة الشركات وأداء المؤسسات المالية غير المصرفية في الأردن: الدور : الاطروحةعنوان

 .المُعاكس لفرص الاستثمار المُتاحة
 

 الأكاديمية الخبرة
 

 سنتين :المدة 
 :مساعدأستاذ  الرتبة الأكاديمية. 
 01-11-2023 ريخ منح الرتبة:ات 
 :كلية لومينوس التقنية الجهة المانحة للرتبة. 
 الأعمال. :لكليةا 
 الأردن. :البلد 
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 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
 

1.  Eriqat, I. O., & Al-Khazaleh, S. (2023). The impact of corporate-and country-level 

governance mechanisms on the firm's disclosure quality: evidence from MENA 

countries. Global Business & Finance Review (GBFR), 28(7), 122-137. 

 

2. Al-Khazaleh, S., Ibrahim, H., Mia, M. A., & Badwan, N. (2023). Board structure and 

firm performance: evidence from non-bank financial institutions in Jordan. Journal of 

Namibian Studies: History Politics Culture, 35, 1059-1092. . 

 

3. Alkhazaleh, S. M. S. (2024). Ownership structure and firm performance: Evidence 

from non-bank financial institutions in Jordan. Asian Economic and Financial Review, 

14(9), 660. 

 

4. Faza, M., Badwan, N., Hamdan, M., & Al-Khazaleh, S. (2023). The effect of 

accounting disclosure on investment decision-making—a case study sample of 

investors in companies listed on Palestine stock exchange. 

 

5. Al-Khazaleh, S. M. S., Zulkafli, A. H., & Dargiri, M. N. (2021). A Conceptual Model 

For The Role Of Corporate Governance In Increasing Venture Capitalist Firms 

Performance In The Uae. Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry, 12(5). 

 

6. Al-Zoubi, L., Al-Khazaleh, S., & Badwan, N. (2023). Financial risk management in 

the supply chain using business intelligence and big data. International Journal of 

Management and Business Research, 7(1), 1-27. 

 

7. Al-Kasasbeh, O., Al-Khazaleh, S. M., & Alsheikh, G. (2024). The dynamic impact of 

environmental sustainability, green finance, and FinTech on energy efficiency in 

Middle Eastern economies. International Journal of Energy Economics and Policy, 

14(4), 574-579. 

 

Jwair, A. M., Zoghlami, F., & Al-Khazaleh, S. M. (2024). Using the ARDL approach, 

measure the impact of global oil price fluctuations on foreign reserves. Cuadernos de 

Economía, 47(133), 153-165. 

 

8. Al-Khazaleh, S., Badwan, D. N., Eriqat, I., & El Shlmani, Z. (2024). COVID-19 

pandemic and linkage between stock markets in Middle Eastern countries. Journal of 

Chinese Economic and Foreign Trade Studies, 17(2/3), 112-132.  

 

Al-Khazaleh, S., Badwan, N., Qubbaj, I., & Almashaqbeh, M. (2025). Level of 

financial disclosures for listed insurance companies using ISO 31000: empirical 

evidence from Jordan and Palestine. Asian Review of Accounting, 33(2), 386-407. 
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9. Al-Khazaleh, S., Badwan, N., Qubbaj, I., & Bani Ahmad, A. (2025). Impact of 

banking models on the relationship between corporate social performance and 

financial stability: a focus on value-based banking models. Journal of Applied 

Accounting Research.  

 

10. El Shlmani, Z., Ibrahim, H., Tahir, M., & Al‐khazaleh, S. (2025). Corporate moral 

hazard and ESG performance: Unveiling the influence of gross enforcement actions 

and ownership dynamics in US multinational corporations. Corporate Social 

Responsibility and Environmental Management, 32(2), 1473-1494. 

 

11. Al-Khazaleh, S., Badwan, N., Qubbaj, I., Qasem, S., & Sleimi, M. (2025). Foreign 

direct investment, salaries and wages: empirical evidence from Palestine and Jordan. 

EuroMed Journal of Business. 

 

12. Tawalbeh, M., Al-Khazaleh, S., Albhirat, M. M., & Tawalbeh, J. H. (2025). Exploring 

Determinants of Job Satisfaction among Academic Members in Jordanian Higher 

Education Institutions. International Review of Management and Marketing, 15(1), 

242-248.  

13. Khalayleh, W., Rohaida, S., & Al-Khazaleh, S. M. (2024). The Impact of Leadership 

Practices on the Adoption of Digital Transformation: The Moderating Role of 

Organizational Culture in Jordanian Manufacturing Sector. International Review of 

Management and Marketing, 14(6), 178-185. 

 

14. Tawalbeh, M., Albhirat, M. M., Qadorah, A. A. M., Alkhazaleh, S. M., & Alzghoul, 

A. Managerial Gender Discrimination in Jordanian Workplaces: two case studies.  

(2025) 

 

15. Al Khaza'leh, Y. M. S., Alelaimat, M. S. H., & Al-Khazaleh, S. M. The Role of 

Foreign Direct Investment in the Economic Transformation of Developing and Arab 

Countries (2025) . 

16. Alkhazaleh, S. M. S. (2024). Ownership structure and firm performance: Evidence 

from non-bank financial institutions in Jordan. Asian Economic and Financial Review, 

14(9), 660. 

 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

 

 ضابط ارتباط الموقع الالكتروني لجامعة عمان العربية. 

 لجامعة عمان العربية عضو لجنة تسكين المؤهلات والاعتماد الاردني. 

  الاعتماد الأمريكي عضو لجنةAACSB لجامعة عمان العربية. 
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 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58819785800&origin=resultslis
t 

 -https://scholar.google.com/citations?user=lTA

hJEAAAAJ&hl=en&oi=sra 

 -Al-te.net/profile/Suhaibhttps://www.researchga

Khazaleh?ev=hdr_xprf 

 2172-2591-0003-orcid?orcid=0000-https://orcid.org/my 

 

 اللغات

 

  .العربية 

 الإنجليزية. 

 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58819785800&origin=resultslist
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https://www.researchgate.net/profile/Suhaib-Al-Khazaleh?ev=hdr_xprf
https://www.researchgate.net/profile/Suhaib-Al-Khazaleh?ev=hdr_xprf
https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0003-2591-2172

