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 2025-4-8: التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 عصام شفيق برسي آخو اسم عضو هيئة التدريس:

 درس مساعدم :الأكاديمية الرتبة

 علوم الطيران الكلية:

 صيانة الطائرات القسم:

 أردني الجنسية:

 شارع الأميرة تغريد –مرج الحمام  –عمان  العنوان:

 079750072 رقم الهاتف:
 e.akho@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1985: ، السنة..الهندسة والتكنولوجيا :، الجامعة..الهندسة الميكانيكية في بكالوريوس 

 1987: ، السنة..فيرلي ديكنسون: ، الجامعة..الهندسة الميكانيكيةفي  ماجستير 

 : نظام ساعات بدون رسالةعنوان الرسالة/ المشروع

 الأكاديمية الخبرة
 سنة واحدة  :المدة 
 فيرلي ديكنسون :الجامعة 
 :مدرس جزئي الرتبة الأكاديمية 
 1986 الرتبة:ريخ منح ات 
 :عمادة الكلية الجهة المانحة للرتبة 
 الهندسة الميكانيكية: لكليةا  
 الولايات المتحدة الأمريكية :البلد      

 كاديميةالأ غير الخبرة
 عشرون عاما   :المدة 
 سلاح الجو الملكي الأردني :المؤسسة 
 مديرية الصيانة :القسم 
 المملكة الأردنية الهاشمية :البلد 

 الأكاديمية غير الخبرة
 خمسة عشر عاما  المدة : 
  :الشركة الأردنية لصيانة الطائرات )جورامكو(المؤسسة 
 أكاديمية جورامكو: القسم 
 المملكة الأردنية الهاشميةالبلد : 

 

 

صورة 

 شخصية
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 المهنية الشهادات
 2024- Technical Staff Competence Standard Part 147 Regulatory- Mideast Aviation 

Academy. 

 2024- Technical Staff Competence Standard Part 145 Regulatory- Mideast Aviation 
Academy. 

 2024-Technical Staff Competence Standard Part 66 Regulatory- Mideast Aviation 
Academy. 

 2024- Aviation Legislation- Mideast Aviation Academy. 

 2024- Human Factors-Mideast Aviation Academy. 

 2023-Quality Management System-Total Aviation Training-Amman. 

 2023-Auditing Techniques-Total Aviation Training-Amman. 

 2021-Aircraft Fuel Tank Safety-Joramco Academy. 

 2021-Aircraft New Technology (VFSG on Boeing 787)-Joramco Academy. 

 2020-Human Factors Continuation Training-Joramco Academy. 

 2020-Aircraft New Technology (CFM International Leap)-Joramco Academy. 

 2019-Aviation Legislation, Joramco Academy-Amman. 

 2019-Safety Management System, Kraits Training & Consulting Ltd. 

 2019-Leadership, Kratis Training & Consulting Ltd. 

 2019-Electrical Wiring Interconnection System, Total Aviation Training-Amman. 

 2018-Human Factors in Aviation Maintenance, Kratis Training & Consulting Ltd. 

 2018-Root Cause Analysis, SOFEMA Aviation Services. 

 2017-Type Training Course on Sabre Liner A/C, Joramco Academy. 

 2017-EASA Part 147/Part 66, JorAMCo Academy. 

 2016-Time & Stress Management, Reference Academy-Amman. 

 2016-Finance for Non-Financial, Pioneers Academy-Amman. 

 2015-Extended Range Twin-Engine Operations Performance Standards (ETOPS), 
JorAMCo. 

 2015-EASA Part-145 (Detailed), JorAMCo. 

 2015-A330 General Familiarization, JorAMCo. 

 2015-EASA Part-147/Part-66, JorAMCo Academy. 

 2015-A380 New Technology, JorAMCo Academy. 

 2012-Question Writing Techniques, JorAMCo Academy. 

 2012-Essay Writing Techniques, JorAMCo Academy. 

 2011-JCARC Part-147, 65 and MTOE, JorAMCo Academy. 

 2010-P&W 4000 Engine Borescope, JorAMCo. 

 2010-CF6-80E1 Engine Borescope, JorAMCo. 

 2009-PMP, Pioneers Academy-Amman. 

 2008-Instructional Techniques, JorAMCo Academy. 

 2008-Boeing Structures Awareness Workshop, JorAMCo Academy. 

 2007-Initial Human Factors, JorAMCo Academy-Amman. 

 2007-Aviation Legislation, JorAMCo Academy-Amman. 
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 2003-Solving Engineering Problems by Modeling and Simulation, KADDB-Amman. 

 2003-Engineering Innovation, KADDB-Amman. 

 2001-Inter-service Mechanic Apprentice, California-USA. 

 2000-Air Conditioning and Refrigeration-ICS, Pennsylvania/USA. 

 1991-Basic Instructional Techniques – RJAF. 
 

 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  1986 - المهندسين الأردنييننقابة 

  
 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  
  
 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1.  
2.  
 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
  

  

 : اللغات

 العربية 

 الإنجليزية 


