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 :والتاريخ والمؤسسة المجالات مع العلمية الدرجات

 2008 السنة ، الاهلية جرش الجامعة ، المحاسبة .برنامج في بكالوريوس  

 2016 السنة ، الاسلامية الماليزية العلوم جامعة.الجامعة التدقبق /المحاسبة برنامج في ماجستير  

Corporate Governance Structure and Voluntary Disclosure with the Moderating :عنوان الاطروحة  

Effect of Shariah Approved Companies on Interim Financial Reporting In Jordan 
 

 سنوات 8 :المدة  

 العربية عمان جامعة :الجامعة  
 مشارك أستاذ :الأكاديمية الرتبة  

 2023/2/21 :الرتبة منح تريخ  
 العربية عمان جامعة :للرتبة المانحة الجهة  
 الاعمال :الكلية  
 الاردن:البلد  

 
 سنتان :المدة  
 للتدريب الماليزية العربية المجموعة :المؤسسة  
 والادارة المحاسبة :القسم  
 ماليزيا :البلد  

 أكاديمية الغير الخبرة

 العلمية المؤهلات

 المعلومات الشخصية

 الأكاديمية الخبرة
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 غير فكرتنا  
 احلى جامعتي  
 المحاسبين لغير المحاسبة  
 المعلم كفاءة لرفع المهنية التنمية ضرورة  
 المخدرات مخاطر من الشباب توعية في التعليم اثر  
 الجامعية التخصصات اختيار كيفية في المستقبلية النظرة  
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 المهنية الشهادات

 المرموقة المنظمات في الحالية العضوية

 والجوائز الاوسمة

 سنوات خمس اخر في المنشورات أهم

 الخدماتية الأنشطة
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                      سنوات خمس اخر في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
 المساق ملف اعداد/الدراسية الخطط اعداد  
 الصفي وتطبيقاتها التحصيلية الاختبارات  
 البيانات بقواعد والتعريف العلمية الابحاث نشر في والحوافز الدعم اسس  

 وتقييمها قياسها وطرق الامتحانات اعداد اسس  

 (Google Scholarو Scopus) الرابط البحثي 
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57216094910

  

 
https://scholar.google.com/citations?user=aQwhhD0AAAAJ&hl=ar  

 

 العربية اللغة  
 الانجليزية اللغة  
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