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 .............. التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 البقور عبد الكريم كريمة جلال اسم عضو هيئة التدريس:

 مدرس :الأكاديمية الرتبة

 القانون الكلية:

 القانون القسم:

 اردنية الجنسية:

 السلط العنوان:

 0772008886 رقم الهاتف:
  karimeh@aau.edu.jo  البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2004-2000: ، السنة.ةؤتم.، الجامعة.القانون .في برنامج بكالوريوس 

 2016-2014: ، السنة.يةربلعا انمع.، الجامعة.يدنلما نونقاال.في برنامج ماجستير 

 التعويض عن اصابات العمل في قانون الضمان الاجتماعي الاردني عنوان الرسالة/

 الأكاديمية الخبرة
 سنوات 9 :المدة 
 العربية نعما :الجامعة 
 :مدرس الرتبة الأكاديمية 
 :2016 تريخ منح الرتبة 
 :عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 
 القانون :لكليةا 
 الاردن :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 2021-2005 :المدة 
 جامعة عمان العربية :المؤسسة 
 مدير امانة سر المجالس :القسم 
 الاردن :البلد 

 المهنية الشهادات
  

 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

 

صورة 

 شخصية

mailto:karimeh@aau.edu.jo
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 والجوائز لاوسمةا

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

Sultan Ibrahim Aletein Emad M. 

Al-Amaren Faisal Mahmoud Al 

Abdallat Karimeh Jalal bqoour 

The Legal 

Protection For 

Pregnant Working 

Women Under The 

Jordanian Law 

Baltic Journal Of Law 

& Politics 
Volume 15, 

Number 3 (2022) 
2022 

Aliabu Ghazleh 

Ahmed M.Khawaldeh 

Mohammad battah 

Fadel Mansour 

Karimeh Jalal bqoour 

The applicable 

Law Upon Minor 
RGSA V.18.n,8 2024 

Alkayed jalalhussein 

Alsalamatmohammad 

Assaf Mohammad 

Aljuneidifadel 

Bqoour karmeh jalal 

 

 

 Sultan Aletein,Emad Al , 

Amareren 

Karimeh baqour 

Legal Liabillity 

Arising from 

Artificial 

Intelligence 

Activities 

The legal Frame 

work for 

Jordanian 

Electronic 

Consumer 

Protection in E-

Commerce 

Contracts 

Journal of 

ECOHUMANISM 

 

 

 

 

Refaad 

 

 

 

 

 

 

V.5 

 

 

 

 

 

 

2024 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير نشطةأ

 أدارة سير العملية التعليمية   
  بناء الملف الإلكتروني المتكامل للمساق 
 التحديثات على أنظمة وتعليمات الجامعة 
  اعداد الرسائل الجامعية والاشراف عليها  
  إدارة الابتكار وريادة الاعمال 
   المحوسبنظام الترقية 
   2028-2023خطة الجامعة الاستراتيجية  
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 (Google Scholarو Scopusلرابط البحثي )ا

 https://scholar.google.com/citations?hl=ar&hl=ar&user=nt5nYoEAAAAJ  
 https://orcid.org/0009-0006-0677-5669 
 https://www.researchgate.net/profile/Karimeh-Bqour 

 للغاتا

  الانجليزيةاللغة 

  العربيةاللغة 

https://scholar.google.com/citations?hl=ar&hl=ar&user=nt5nYoEAAAAJ
https://orcid.org/0009-0006-0677-5669
https://www.researchgate.net/profile/Karimeh-Bqour

