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 الشخصية المعلومات

 كفاح عبد القادر أحمد الصوري اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مشارك :الأكاديمية الرتبة

 الشريعة الكلية:

 الشريعة والدراسات الإسلامية القسم:

 الأردنية الجنسية:

 عبدون الشمالي –عمان  العنوان:

 0790732932 رقم الهاتف:
 البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1992 ، السنةالأردنية ، الجامعةالفقه وأصوله في برنامج بكالوريوس 

 1995، السنةالأردنية ، الجامعة الفقه وأصوله في برنامج ماجستير 

 : التغرير وأثره في العقودعنوان الرسالة/ المشروع

 2004، السنةالأردنية ، الجامعة الفقه وأصوله فلسفةفي  دكتوراه 

  أحكام رأس المال في الشركاتالاطروحةعنوان : 

 الأكاديمية الخبرة
 قسم  \، كلية القانون2018-8-19 منح الرتبة: تاريخ ،عمان العربيةامعة المدة: سنتان: أستاذ مشارك ج

 الشريعة.
 كلية الشريعة2024-2-28 منح الرتبة: تاريخ ،جامعة عمان العربيةأستاذ مساعد،  سنوات  5 :المدة ، 
 سنوات، جامعة العلوم التطبيقية )كلية الأميرة ثروت( 8حاضر م. 
  :1997: منح الرتبة تاريخ –وزارة التربية والتعليم  –مشرفة تربوية سنوات  10المدة. 
 ،1996، مدارس قصبة عمان. منح الرتبة تاريخ المدة: سنتان، معلمة تربية إسلامية. 

 

 كاديميةالأ غير الخبرة
  مدربةTOT ،(3  ،)الأردن :البلدالتدريب  :القسم، وزارة التربية والتعليم :المؤسسةسنوات. 
  2018-2017سنوات( وزارة التربية والتعليم، الأردن.  5) الاسلامية والعلوم الشرعيةتأليف مناهج التربية 
  ،6تأليف استراتيجيات التدريس الحديثة بالتعاون مع المنظمة الكورية كونيكا ووزارة التربية والتعليم 

 .2019\2018أشهر. 
  تأليف منهاج اللغة العربية مع منظمةsave the children ،2015. 
 

 

 المهنية هاداتالش

 

صورة 

 شخصية
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  شهادات مهنية  في ورش عديدة جامعة عمان العربية، منها: آلية تسجيل الفيديوهات التعليمية وتحريرها– 

معايير انتاج المحتوى غير  -حقوق الملكية الفكرية وبرتءات الاختراع  –إدارة سير العملية التعليمية 

الخطة  –نظام الترقية المحوسب  -QSالتصنيف الدولي  –التسكين والإطار الوطني للمؤهلات المتزامن 

 الاستراتيجية.

  :الأردن.،الجامعة الأردنية (،2011-2010سنة دراسية )، تكنولوجيا المعلومات في التربيةدبلوم مهني 

 كونيتيكت القيادة المتقدمة/ أكاديمية الملكة رانيا العبدالله بالتعاون مع الجامعة الأردنية وجامعة مهني:  دبلوم

 ( ساعة.160الأردن، سنة دراسية ) .2018الأمريكية/ 

  /بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم، الأردن 2018دورة القيادة والتعلم بالملازمة/ ملتقى النساء العالمي 

 .الأردن. دورة نبذ العنف والتطرف والوسطية/ الاتحاد اللوثري بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم 

 وزارة التربية والتعليم الأردن. التفكير الناقد والتفكير الإبداعي. دورة 

  دورة القيادة(Sddp)  ساعة تدريبية. 160بمعدل 

 .دورة في البرنامج التدريبي )الدعم في حالات الطوارىء للحفاظ على جودة التعليم للطلبة السوريين في الأردن 

 وزارة التربية والتعليم.

 متحدة للتربية والعلم والثقافة)اليونسكو( بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم وأكاديمية الملكة إعداد منظمة الأمم ال

 ساعة تدريبية. 30لتدريب المعلمين بمعدل  رانيا

  دورة/Intel ( ساعة تدريبية160عدد الساعات ) وزارة التربية والتعليم. 

 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 
  الأردنرابطة علماء 

 

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ
 .ورش ومحاضرات للمجتمع المحلي 

 .محاضرات وندوات لخريجي جامعة عمان العربية بالتعاون مع عمادة شؤون الطلبة 

  محاضرات . –المشاركة في فعاليات رمضان للمجتمع المحلي منها افطار رمضان 

  والبازارات.المشاركة في اعداد المسابقات الرمضانية 

 .منح دراسية 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

التأمين التكافلي في الأراضي الفلسطينية: الواقع وآليات التطوير " مجلة جامعة الملك عبد العزيز: “ .1
 2025-1-12مفبول للنش -الاقتصاد الإسلامي

2. Prohibitions of Travel in Hadiths: Between Cause and Wisdom – 
hamdardislamicus –  2024-12-28مقبول للنشر 

3. Misapplication of Rights and Its Impact on the Environment: A Hadith-Based 
and Maqāsid-Oriented Study for the Protection of Natural Resources - 

Academic Forum on Technology –  2024-12-25مقبول للنشر 
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في  فيه يجوز أن يوكل فيه، ومن لا، فلا(أن يتصرف )كل شيء يجوز للإنسان  لفقهيتطبيقات الضابط ا .4
(، 258-233ص) 2العدد  20المجلد  -المجلة الأردنية في الدراسات الإسلامية  - النكاح والطلاق

 2024أيلول -1446صفر 
5. The Guardian’ Arbitrariness In The Right Of Marriage - Journal of Namibian 

Studies- 2023  34العدد. 
 Information - البيوع المعاصرة أنموذجا -قاعدة مراعاة الخلاف وعلاقتها بمقصد حفظ المال .6

Sciences Letters – 2023. 
قاعدة "الجزاء من جنس العمل وتطبيقاتها الدعوية في القصص القرآني والسنة النبوية" دراسة أصولية  .7

 Information Sciences Letters – 2023 .N O. 6, 2491-2499 - دعوية
8. Impact of Islamic Banking Finance on Development of Real 5Investment - 

Journal of Namibian Studies - 33 S1(2023). 
  –دراسات: علوم الشريعة والقانون  -جواز انتفاع هيئة الأعمال الخيرية بالفوائد البنكية التقليدية  .9

Dirasat: Shari’a and Law Sciences, Volume 50, No. 3, 2023. 

10. Implementation of AAOIFI Standard NO:35 by Saudi Islamic Bank: 
Opportunities and Challenges - JOURNAL OF Accounting & Economics -Vol. 

8 No. 8 (2023): Continuous publication  

  الإسلاميةردنية والشريعة الألأحداث في ضوء التشريعات لمفهوم ونطاق العدالة التصالحية  .11

world Islamic Science and Education University  -   The Journal of Social Sciences 

Publication Date: 1st April 2020 Online Issue: Volume 9, Number 2, April 2020 
https://doi.org/10.25255/jss.2020.9.2.482.504 

جامعة مجلة ي الإنساني في حقوق اللاجئين )دراسة مقارنة( أثر اهتمام الشريعة الإسلامية والقانون الدول .12

 .3مجلد  2021للبحوث سلسلة البحوث القانونية عمان العربية

مجلة الجامعة الاسلامية  - تحليل القيم الإسلامية في كتب اللغة العربية للمرحلة الثانوية في الأردن .13
 .2020 للدراسات النفسية والتربوية

 الشريعة علوم ،دراساتمجلة  - في القرآن -عليهما السلام-قصص داود وسليمان " فقه القضاء" في  .14
 .3عدد ، 47 المجلّد والقانون، الشريعة علوم ،دراسات ، 2020 - )الجامعة الأردنية( والقانون،

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

 المشاركة في المؤتمرات على المستوى المحلي والدولي. 
  الدورات العلمية والورش التدريبيةحضور. 

https://www.openaccessojs.com/JBReview/issue/view/33
https://www.openaccessojs.com/JBReview/issue/view/33
https://www.openaccessojs.com/JBReview/issue/view/33
https://doi.org/10.25255/jss.2020.9.2.482.504
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 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
https://scholar.google.com/citations?user=g_fr0KIAAAAJ&hl=en 
 https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic 

 اللغات

 اللغة العربية 

 اللغة الانجليزية 

https://scholar.google.com/citations?user=g_fr0KIAAAAJ&hl=en

