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 الشخصية المعلومات

 اسم عضو هيئة التدريس: محمد ارشيد سعيد الخوالدة

 الرتبة الأكاديمية: استاذ

 الكلية: الاداب والعلوم

 اللغة الانجليزية والترجمةالقسم: 

 الجنسية: اردنية

 بلعما -العنوان: المفرق  

 0772856339 رقم الهاتف:
 البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1980 ، السنة.اليرموك......، الجامعة......اللغة الانجليزية وادابها..في برنامج بكالوريوس 

 1990 ، السنة..الاردنية.......، الجامعة.اللغويات........في برنامج ماجستير 

  Agramatisim in Arabic Aphasic Speech عنوان الرسالة/ المشروع
 الجامعة........ج اللغوياتفي برنام دكتوراه ،.........Essex/UK1997 ، السنة 

 عنوان الاطروحة 

 الأكاديمية الخبرة
 2025-1997  المدة: 
 مؤتة    :الجامعة 
 الرتبة الأكاديمية: استاذ 
 :2012تريخ منح الرتبة 
 الجهة المانحة للرتبة: جامعة موتة 
 الادابلكليةا : 
 الاردنالبلد : 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 المدة: 
 :المؤسسة 
 القسم: 
 البلد: 

 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 
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  

  

 والجوائزالاوسمة 

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

  

 اخر خمس سنوات في المنشورات أهم
1. A socio-pragmatic Study of the Multifunctional Discourse Marker i:h in spoken Algerian 

Arabic.( accepted for publication) In theories and Practice in Language study, 2024,vol 14, N 

6. 

2- Subject Ellipsis in Fragments in Arabic and English Languages: A Contrastive Study. 
LINGUISTICA ANTVERPIENSIA, 2021 Issue-1: : 496 - 517 

1.  

 في اخر خمس سنوات المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55249743700 

 https://scholar.google.com/citations?user=NSWe1M0AAAAJ&hl=en 
  

  

 اللغات

  

  


