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 .....17/12/2024......... التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 ميس رشدي غرايبة  اسم عضو هيئة التدريس:

 استاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 الاعمال الكلية:

 التمويل القسم:

 اردنية الجنسية:

 شارع البتراء –حوارة  –اربد  العنوان:

 0792416915 رقم الهاتف:
 m.gharaibeh@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2004السنة، ......ال البيت  .، الجامعة....الاقتصاد....في برنامج بكالوريوس 

 2007، السنة......اليرموك...، الجامعة......مالية و مصرفية ...في برنامج ماجستير 

 predicting bank failure using applied models < case Jordan عنوان الرسالة/ المشروع
 الماليزية العلوم الاسلامية.....، الجامعة......العلوم المالية ...في برنامج دكتوراه USIM....2019 ، السنة 

  الاطروحةعنوان : 

Analyzing Bank Efficiency Incorporate Internal And External Variables: Case 

Of Jordan  

 الأكاديمية الخبرة
 سنة  17 :المدة 
 عبد الرحمن بن فيصل  مجامعة فيلادلفيا , جامعة الامام محمد بن سعود , جامعة الاما :الجامعة 
  استاذ مساعد الأكاديمية:الرتبة 
 2021 ريخ منح الرتبة:ات 
 :عبد الرحمن بن فيصلجامعة الامام  الجهة المانحة للرتبة 
 الدراسات و خدمة المجتمع :لكليةا 
 الدمام / السعودية  :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 سنوات 3 :المدة 
 مكتب طعمة ابو الشعر ,  :المؤسسةe- pay –California  
 التدقيق :القسم 
 اربد , كاليفورنيا :البلد  

 المهنية الشهادات
 ICDL issued by UNESCO Cairo office.2004 

 

صورة 

 شخصية
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 ILTS issued by British Council 6.0 2016 

 DEA certificate by Taytor university –Malaysia 2016 

 SFA certified by Taylor university- Malaysia 2016 

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

• Best paper award ICEEM2019, The International Conference on 

Economics, Entrepreneurship and Management. 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1. The Relationship between Brand Personality and Purchasing 

Intentions: An Empirical Study on Customers of Mobile Phones in 

Saudi Arabia, 2022, Vol18, Journal of Language and Linguistic 

Studies, ISSN 1305-578X. 

2. Month of the Year Effect in the GCC Stock Markets, Ilkogretim 

Online - Elementary Education Online, 2021; Vol 20 (Issue 6): pp. 

1366-1378. 

3. Analyzing bank efficiency incorporating internal and external risks: a 

case of Jordan, ICBEISS, Feb2020, Kula Lumpur, Malaysia. 

4. Analyzing bank efficiency incorporating internal and external risks 

(two stages): a case of Jordan, ICEEM2019, Lingkawi,Malaysia. 

5. Measuring bank efficiency using SBM-DEA, 2nd conference of 

Zarqa University, April2016, and Jordan. 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  , 2019ادارة الوقت , جامعة الامام عبد الرحمن بن فيصل 

  , جامعة الامام عبد الرحمن بن فيصلاستخدام الاكسل في المعاملات المالية  ,

2019/2020/2021/2022. 

  , جامعة الامام عبد الرحمن بن فيصلاستخدام داش بورد في تحليل المخاطر المالية  ,

2023  . 

  , 2024اليات التداول بالسوق المالي , جامعة عمان العربية . 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
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 Google Scholar - Mayes Gharaibeh 

 Document search | Signed in -Scopus  

 اللغات

  اللغة الانكليزية 

  اللغة الايطالية 

  اللغة الماليزية 

 

https://scholar.google.com/citations?user=93672VsAAAAJ&hl=en
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic

