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                 الذاتية السيرة                         
 

 

 

 
 

 

 الشخصية المعلومات

 
 الفواعرة فراج هاني :التدريسية الهيئة عضو اسم ●
 مساعد مدرس :الأكاديمية الرتبة ●
 الأعمال :الكلية ●
 الأعمال إدارة :القسم ●
 أردني :الجنسية ●
 عمان، الأردن :العنوان ●

 0796134489 :الهاتف رقم
 f.fawareh@aau.edu.jo :الإلكتروني البريد ●

 
 العلمية المؤهلات

 2020–2017اليرموك،  ، جامعةالأعمال إدارة في ماجستير ●
 1997–1995الأردنية،  ، الجامعةالعامة الإدارة في مكتمل غير ماجستير ●
  1988–1984اليرموك،  ، جامعةالإدارية العلوم في بكالوريوس ●

 الأكاديمية الخبرة
 

 محددة غير :المدة ●
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 محددة غير :الجهات ●

 مساعد مدرس :الأكاديمية الرتبة ●

 01/03/2025 :الرتبة منح تاريخ ●

 العربية عمان جامعة :المانحة الجهة ●

 الأعمال :الكلية ●

 الأردن :الدولة ●

 الأكاديمية غير الخبرة
 

 سنة 30 من أكثر :المدة
 :المؤسسات

● ProtajHR Consulting – (2025–2016) قطر/  السعودية/  الإمارات 
● Khatib & Alami (2006–2014) 
● HumanSoft / New Horizon (2002–2006) 
 (2002–2000) دبي بلدية ●
 (2000–1997) أبوظبي – والإدارة التنظيم دائرة ●
 (1997–1994) الأردن – المالية وزارة ●

 المؤسسي والتطوير البشرية الموارد :القسم
 ، الإمارات، السعودية، قطرالأردن :الدولة

 

 المرموقة المنظمات في الحالية العضوية
 

 (SHRMعضو في جمعية إدارة الموارد البشرية ) ▪

 (ATDعضو في الجمعية الأمريكية لتطوير المواهب ) ▪

 (CHRMحاصل على شهادة مدير موارد بشرية معتمد ) ▪
 

 الخدمية الأنشطة
 

ي القطاع العام )الأردن، الإمارات، السعودية(قيادة مبادرات إعادة هيكلة الموارد  ▪
 
ية ف  البشر

اتيجيات المنظمات مع رؤية السعودية  ▪  2030مواءمة استر
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 تصميم أطر إدارة الأداء وأدلة الموظفي    ▪

ية باستخدام  ▪ ي الموارد البشر
 
 PeopleSoftو  Microsoft GPتنفيذ التحول الرقمي ف

 

ي آخر خمس سنوات   
 
 أهم المنشورات ف

 

Most Important Publications in Last Five Years 

1. Melhem, Y. S., & Al-Fawareh, H. F. (2024). SHRM Dimensions, Work 

Engagement and Intention to Quit: LinkedIn As a Data Source. Jordan Journal of 

Business Administration, 20(4). https://doi.org/10.35516/jjba.v20i4.46 

 

2. Fawareh, H. (2025). Performance Driven: Mastering the Art of Employee 

Evaluation. ISBN: 9798348473327 

 

3. Fawareh, H. (2025). The Strategic HR Playbook: Driving Business Success 

Through People. ISBN: 9798348542931 

 

4. Fawareh, H. (2025). Agile HR: Transforming People Management for the Digital 

Age. ISBN: 9798348542801 

 

 

 الأنشطة التطويرية المهنية في آخر خمس سنوات

 للموارد البشرية لمؤسسات في دول الخليجتقديم استشارات استراتيجية  ●

 (Microsoft GP، PeopleSoftتنفيذ أنظمة معلومات الموارد البشرية ) ●

 تصميم برامج ارتباط الموظفين وتطوير القيادات ●

 تطوير المسارات الوظيفية، مؤشرات الأداء الرئيسية، والهياكل التنظيمية ●

 

 (Scopus and Google Scholar) العلمي البحث روابط
 

● https://orcid.org/0000-0002-9810-3299  
● https://www.scopus.com/freelookup/form/author.uri   

● https://scholar.google.com/citations?view_op=new_profile&hl=en  

● https://www.researchgate.net/profile/Hani-Al-Fawareh?ev=hdr_xprf  

https://doi.org/10.35516/jjba.v20i4.46
https://doi.org/10.35516/jjba.v20i4.46
https://orcid.org/0000-0002-9810-3299
https://www.scopus.com/freelookup/form/author.uri
https://scholar.google.com/citations?view_op=new_profile&hl=en
https://www.researchgate.net/profile/Hani-Al-Fawareh?ev=hdr_xprf
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 اللغات
 

ي  ▪  عرب 

ي ▪  انجلت  


