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 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 هلا منصور سلمان العايد  اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 الأعمال الكلية:

 إدارة الأعمالالقسم:

 الأدرنيةالجنسية:

 السلط العنوان:

 962796258238+رقم الهاتف:
 h.alayed@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2003 ، السنة الأردنية ، الجامعةالاقتصاد  في برنامج بكالوريوس 

 2013 ، السنةالأردنية ، الجامعة الإدارة العامة في برنامج ماجستير 

  :عنوان الرسالة/ المشروع

The impact of functions of human resources management on the quality of the 
administrative decision in the civil service agencies in Jordan: An analytical 
study of the view employees. 

 إدارة الاعمال/إدارة الموارد البشرية،  في برنامج دكتوراه University of Minho/ Braga-
Portugal2021 ، السنة 

  الاطروحةعنوان 

 :Human Resources Management Practices and Challenges: A Quantitative Study 

of HR Managers’ Perceptions of Jordanian Workers and Syrian Refugees in 

Jordanian Small and Medium Enterprises (SMEs). 

 الأكاديمية الخبرة
 9/2024 :المدة 
 جامعة عمان العربية :الجامعة 
 :أستاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 7/2021 ريخ منح الرتبة:ات 
 :الجهة المانحة للرتبة University of Minho 
 الأعمال :لكليةا 
 البرتغال -براغا :البلد 

 

 كاديميةالأ غير الخبرة
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 13/9/2024 – 7/1/2008 :المدة 
 الجامعة الألمانية الأردنية :المؤسسة 
 دائرة الموارد البشرية، مركز الاستشارات والتدريب وعمادة شؤون الطلبة. :القسم 
 الأردن :البلد 
  :31/7/2007 – 16/9/2006المدة 
 المؤسسة: جامعة العلوم التطبيقية الخاصة 
  القسم: إدارة موارد بشرية 
 البلد: الأردن 

 المهنية الشهادات
 مستشار موارد بشرية 

 مدقق داخلي معتمد 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

  

 

 الخدماتيةنشطة الأ
  الأردنية.المشاركة والإشراف على معظم أنشطة الطلبة في عمادة شؤون الطلبة في الجامعة الالمانية 

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
 
Alarabiat, Y. A., Alayed, H. M., & Awamleh, F. T. (2025). Green innovation strategies in 
achieving corporate sustainable performance through big data 
analytics. Planning, 20(2), 751-759. 

 

 سنواتخر خمس آ في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 ORCID 

https://orcid.org/my-orcid?orcid=0009-0004-2925-7448  

 

 LinkedIn  :  

https://www.linkedin.com/in/hala-alayed-486403330/  

 Google Scholar :

https://scholar.google.com/citations?view_op=new_profile&hl=ar 

 Scopus: 

 https://www.scopus.com/dashboard.uri?origin=&zone=TopNavBar 

https://orcid.org/my-orcid?orcid=0009-0004-2925-7448
https://www.linkedin.com/in/hala-alayed-486403330/
https://scholar.google.com/citations?view_op=new_profile&hl=ar
https://scholar.google.com/citations?view_op=new_profile&hl=ar
https://www.scopus.com/dashboard.uri?origin=&zone=TopNavBar
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 اللغات
 اللغة الأم /اللغة العربية 

 اللغة الانجليزية 


