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 12/4/2025 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 واصف ابراهيم ذياب المجالي اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 الأعمال الكلية:

 أدارة الأعمال القسم:

 الأردنية الجنسية:

 عمان -الاردن العنوان:

 00962796560880 رقم الهاتف:

 W.almajali@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 20211 ، السنةجامعة مؤتة، نظم المعلومات الحاسوبيهفي  بكالوريوس 

  2016 ، السنةجامعة مؤتة، أدارة الأعمال في برنامج.ماجستير 

 عنوان الرسالة

 2022 ، السنةجامعة أوتارا الماليزيه، أدارة الاعمال دكتوراه في برنامج 

 أدارة الجودة الشاملة, ادارة المعرفة و الاداء التنظيمي في شركات الاتصالات  " عنوان الاطروحة

 الوسيط لتكنلوجيا المعلومات" وتكنلوجيا المعلومات الاردنية, الدور

 

 الأكاديمية الخبرة
 فصل دراسي :المدة 
 كلية لومينوس الجامعيه :الجامعة 
 :محاضر الرتبة الأكاديمية 
 :تريخ منح الرتبة 
 :الجهة المانحة للرتبة 
 لومينوسلكليةا : 
 الاردنالبلد : 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 خمس سنواتالمدة : 
  والتعليم والثقافه العسكريهالمؤسسة: مديرية التربية 
 المدارس العسكريهالقسم : 
 الاردنالبلد : 

 المهنية الشهادات
  

 

 صورة شخصية
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  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
the Role Mediating of Information  The Impact of Digital Marketing on Building Consumer Confidence

(2024) sharing and AI: An Empirical Study of the Telecommunications Sector in Jordan  

How Does Digital Marketing Influence Consumer Behavior? Examining the Mediating Role of Digital 

(2024) Pharmaceuticals SectorEntrepreneurship in the Healthcare and  

The mediating effect of TQM on the relationship between market orientation and organizational performance 

)2024( 

(2024)Making-Smart Logistics Services: How Artificial Intelligence Transforms Decision 

(2024)Making-Business Intelligence's Influence on Jordan's Industrial DecisionFrom Insights to Impact:  

Combination of Blockchain and Machine Learning for the Improvement of Decision Making and Secure 

(2024)Supply Chain Authentication Management 

 سنواتخمس  اخر في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59232228000 

 https://scholar.google.com/citations?user=Bt7ipV0AAAAJ&hl=ar 

 اللغات

 العربية 

 الانجليزية 


