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 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

  يزن شاكر المحاميد  :اسم عضو هيئة التدريس

 مشارك أستاذ :الأكاديمية الرتبة

 الاداب والعلوم الكلية:

 اللغة الانجليزية والترجمة القسم:

 أردني الجنسية:

 حنينا-: مادبا  العنوان:

 0777606852رقم الهاتف:
 Yazanalmahameed@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2008مؤته  وادابها / جامعةاللغة الانجليزية  في برنامج بكالوريوس 
 2011: السنة ، جامعة مؤته : ، الجامعة اللغويات التطبيقية في برنامج ماجستير 

 The Impact of avoidance strategy on learning English: عنوان الرسالة/ المشروع
prepositions by Mutah University Students  

 2016 ، السنةماليزيا ،  العلوم الاسلامية ، جامعةاللغويات في برنامج دكتوراه 

  الاطروحةعنوان: 

First language Transfer in the acquisition of English prepositions by Jordanian 

EFL speakers 

 الأكاديمية الخبرة
 2025-2016  :المدة 
 جامعة عمان العربية  :الجامعة 
 :مشاركأستاذ  الرتبة الأكاديمية 
 2021 ريخ منح الرتبة:ات 
 جامعة عمان العربية المانحة للرتبة: الجهة 
 والعلوم دابالآ :لكليةا 
 الأردن :البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 لغاية الان -09/2020 :المدة 
 جامعة عمان العربية  :المؤسسة 
 اللغة الانجليزية والترجمة  :القسم 
 الأردن  :البلد 

 المهنية الشهادات

ص

 ورة شخصية
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 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 2021عميد كلية الاداب والعلوم  من وتقدير شكر شهادة. 2

3 

 الخدماتيةنشطة الأ

  . 

 (2023-2024 دورة القراءة والمحادثة لطلبة قسم اللغة الانجليزية والترجمة ) 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

7- Resolving Lexical and Structural Ambiguity by Jordanian EFL learners. 
Journal of critical Reviews. Malaysia 2020  

8- The Role of Listener's Interest and First Language in Listening 
Comprehension. Asian EFL Journal. (Scopus Q2 2021). 

9- A Comparative Study of Personal Pronouns, Demonstrative Pronouns 
and Relative Pronouns in Arabic, English and Spanish.  International 
Journal of Linguistics, Literature and Translation. 2020 

10- A Stylistic Analysis of the Short Story "The Little Match Girl". 
International Journal of Innovation, Creativity and Change. 2020.  

11- Difficulties Faced by Jordanian Undergraduate EFL Students in Writing 
Research Problem Statement. International Journal of Humanities, Arts 
and Social Sciences. 2021 

12- Constructing a Scale of Students' Attitudes Towards Distance Learning 

at Jordanian Private Universities. International Journal of Humanities, Arts 

and Social Sciences. 2021. 

13- The use of Passive voice in News Reports for political Purposes. Journal 

of Language Teaching and Research. Scopus Q2. 2022 .  

14- Congratulation! A Case Study of Social Media Users in Jordan. 

International journal of Arabic English Studies. (Scopus Q1, 2023).  
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15- -Cross-Linguistic Interference in Syntactic and Semantic acquisition of 

Arabic Language. International Journal of Linguistics Literature & 

Translation. 2024.  

  

16-Russian- Ukrainian war discourse: A corpus case study. Jordan Journal 

of Modern Languages and Literatures. (Accepted 2024/ Scopus Q2).   

 

17- To hedge or not to hedge. A pragmatic study of Hedging in Jordanian 

Arabic. International journal of Arabic-English studies. (Accepted 2025 Scopus 

Q1). 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

https://scholar.google.com/citations?user=EETU6gEAAAAJ&hl=en 

 

https://www.scopus.com/pages/home#author 

 

 
 

 اللغات

 English 

 Arabic 


