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 1/4/2025 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 احمد عماد الدين فخري محمد الشرقاوي التدريس:اسم عضو هيئة 

 أستاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 تكنولوجيا المعلومات الكلية:

 علوم الحاسب القسم:

 مصري الجنسية:

 الاردن -عمان  –شفا بدران  العنوان:

 0778566909 رقم الهاتف:
 a.elsharkawy@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2007 -مصر  -اكتوبر 6 جامعة - بالحاس ومعلفي  بكالوريوس 

 2015 –مصر  –الاكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري  -وم الحاسب علفي  ماجستير 
 عنوان الاطروحة: 

 2020 -مصر  –زقازيق جامعة ال ب،وم الحاسعل دكتوراه 

 :الاطروحةعنوان 

 الأكاديمية الخبرة
 الان – 2/2025

 جامعة عمان العربية :الجامعة 
 :مساعد أستاذ الرتبة الأكاديمية 
 2020 ريخ منح الرتبة:ات 
 :جامعة الزقازيق  الجهة المانحة للرتبة 
 الحاسبات والمعلومات :لكليةا 
 الأردن :البلد 

 
2/2020 – 2/2025 

 اكتوبر  6جامعة  :الجامعة 
 :استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 2020 ريخ منح الرتبة:ات 
  جامعة الزقازيق  المانحة للرتبة:الجهة 
 نظم المعلومات وعلوم الحاسبلكليةا : 
 مصرلبلدا : 
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2/2015 – 2/2020 
 اكتوبر  6جامعة  :الجامعة 
 :محاضر الرتبة الأكاديمية 
 2015 ريخ منح الرتبة:ات 
 :الاكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري الجهة المانحة للرتبة  
 وتكنولوجيا المعلومات الحاسب : علوملكليةا 
 مصرلبلدا : 

 
2/2020 – 2/2025 

 اكتوبر  6جامعة  :الجامعة 
 :معاون تدريس الرتبة الأكاديمية 
 2007 ريخ منح الرتبة:ات 
 :اكتوبر  6جامعة  الجهة المانحة للرتبة 
 نظم المعلومات وعلوم الحاسبلكليةا : 
 مصرلبلدا : 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
  .مدرب معتمد لشهاة التحول الرقمي 

 

 المهنية الشهادات

 Huawei Certified ICT Associate Artificial Intelligence Course. 

 IBM Artificial Intelligence Analyst 2019 Mastery Award Certificate. 
 " دوره تدريب المدربينTOT.من المجلس الاعلي للجامعات " 

 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

 

 والجوائز الاوسمة

  

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1. Fakhry, A.E., Sangaiah, A.K., Abdel-Basset, M. et al. Arabic text clustering using improved 

clustering algorithms with dimensionality reduction. Cluster Comput 22, 4535–4549 (2019). 

2. Fakhry, A.E., Abdel-Basset, M., Manogaran, G. et al. 2-Levels of clustering strategy to detect 

and locate copy-move forgery in digital images. Multimed Tools Appl 79, 5419–5437 (2020). 
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3. Ahmed Abdelhafeez, Ahmed E Fakhry and Nariman A. Khalil, Neutrosophic Sets and 

Metaheuristic Optimization: A Survey. Neutrosophic and Information Fusion (NIF), Vol. 01, No. 

01, PP. 41-47, (2023). 

4. Ahmed E. Fakhry, Ahmed M. Ali, Ahmed Abdelhafeez and Alshaimaa A. Tantawy, Evaluation the 

Key Success Factors in Emergency Management using Neutrosophic DEMATEL Method. 

International Journal of Neutrosophic Science (IJNS), Vol. 21, No. 04, PP. 195-207, (2023). 

5. Ahmed E. Fakhry, Myvizhi M., Ahmed M. Ali and Ahmed Abdelhafeez, Unveiling Yoga’s Impact on 

Mental and Physical Well-Being Through Neutrosophic DEMATEL Analysis. International Journal 

of Neutrosophic Science (IJNS), Vol. 22, No. 01, PP. 17-30, (2023). 

6. Mona Gharib, Ahmed E. Fakhry, Ahmed M. Ali, Ahmed Abdelhafeez and Hussam Elbehiery, Single 

Valued Neutrosophic Sets for Analysis Opinions of Customer in Waste Management." 

International Journal of Neutrosophic Science, Vol. 23, No. 3 ,PP. 184-194, (2024). 

7. Hussam Elbehiery, Samah Ibrahim A. Aal, Ahmed Abdelhafeez, Ahmed E. Fakhry, An intelligent 

Fusion Framework for Risk Assessment of Autonomous Ship through Functional Mapping 

Criterion Sub-Intervals into Single Interval Method. Vol. 15, No. 1, (2024). 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
  كلية نظم المعلومات وعلوح  –: منسق وحدة التعلم الالكتروني 2025الي فبراير  2015سبتمبر

 اكتوبر. 6جامعة  –الحاسب 

  6جامعة  –كلية نظم المعلومات وعلوح الحاسب  –: رائد الشباب 2025الي فبراير  2018فبراير 

 اكتوبر.

  كلية نظم  –: مدير مركز البرمجيات للاستشارات والتدريب 2025الي فبراير  2022فبراير

  اكتوبر. 6جامعة  –المعلومات وعلوح الحاسب 

  كلية نظم المعلومات  –: نائب العميد لشئون البيئة وخدمة المجتمع  2022الي فبراير  2021فبراير

 اكتوبر. 6جامعة  –وعلوح الحاسب 

  كلية نظم المعلومات  –: نائب مدير وحده ضمان الجودة والاعتماد 2021الي فبراير  2020فبراير

 اكتوبر. 6جامعة  – وعلوح الحاسب

 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

 https://scholar.google.com/citations?user=kwC-2vgAAAAJ&hl=en 
 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58256607400 

 

 اللغات

 العربية 

 الانجليزية 

https://scholar.google.com/citations?user=kwC-2vgAAAAJ&hl=en
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58256607400

