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 5/5/2025: التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 ايمن ابراهيم علي غبن اسم عضو هيئة التدريس:

 استاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 تكنولوجيا المعلومات الكلية:

 علم الحاسوب القسم:

 الاردنية الجنسية:

 الجبيهة -عمان  العنوان:

 0795217542 رقم الهاتف:
 a.ghaben@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1997: ، السنة: مؤتة، الجامعةالرياضيات والاحصاء :في برنامج بكالوريوس 

 2005: ، السنة: العلوم المالية والمصرفية، الجامعة: نظم المعلومات الحاسوبيةفي برنامج ماجستير 

 عنوان الرسالة/ المشروع

 2023: ، السنة: العلوم الماليزية، الجامعة: الامن السيبرانيفي برنامج دكتوراه 

  الاطروحةعنوان :Mathematical Based Mechanism for Detecting Hyper Text Transfer 
Protocol Flooding DDOS Attacks on Web 

 الأكاديمية الخبرة
 الى الان 9/2024 :الفترة 
 جامعة عمان العربية :الجامعة 
 :استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 18/7/2023 ريخ منح الرتبة:ات 
 :جامعة الزرقاء الخاصة الجهة المانحة للرتبة 
 تكنولوجيا المعلوماتلكليةا : 
  :الاردنالدولة 

 9/2024الى  7/2023 :الفترة 
 جامعة الزرقاء الخاصة :الجامعة 
 :استاذ مساعد الرتبة الأكاديمية 
 18/7/2023 ريخ منح الرتبة:ات 
 :جامعة الزرقاء الخاصة الجهة المانحة للرتبة 
 تكنولوجيا المعلومات :لكليةا 
 الاردن :الدولة 
 8/2024الى  3/2007 :الفترة 
 السيركلية وادي  :الجامعة 
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 :محاضر اكاديمي الرتبة الأكاديمية 
 18/7/2023 ريخ منح الرتبة:ات 
 :كلية وادي السير الجهة المانحة للرتبة 
 تكنولوجيا المعلوماتلكليةا : 
 الدولة: الاردن 

 7/2014الى  9/2012 :الفترة 
 جامعة المجمعة :الجامعة 
 :محاضر اكاديمي الرتبة الأكاديمية 
 18/7/2023 ريخ منح الرتبة:ات 
 :كلية وادي السير الجهة المانحة للرتبة 
 تكنولوجيا المعلوماتلكليةا : 
 الدولة: السعودية 

 خبرة. من أكثر وجود حال في الحقول تكرار ممكن*

 الأكاديمية غير الخبرة
 الفترة: 
 المؤسسة: 
 القسم: 
 الدولة: 
 خبرة. من أكثر وجود حال في الحقول تكرار ممكن*

 

 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
1. Mohammad Rasmi Al-Mousa, Ala’a Saeb Al-Sherideh, Ayman Ghaben, Mohammad Arabiat, 

Mohammad Alqudah, Hani Almimi, Ala’a Al-Shaikh. 2024, “APPLICABILITY OF 
IOT-AWARE MODELS IN HEALTH-CARE SYSTEMS: 

POTENTIAL AND CHALLENGES”, Journal of System and Management Sciences, 2024. 

2. Hazem Jihad Badarneh, Mohammad Rasmi Al-Mousa, Ayman Ghaben. "Application of Big 

Data Analytics in Hashemite Kingdom of Jordan: Perspectives on the Mobile 

Telecommunications Industry". 2024. Iraqi Journal of Science. 

3. Eisraa Abu Elsoud, Mohammad Hassan, Omar Alidhmat, Eisraa Alhenawi, Nawaf Alshdifat, 

Mosab Iqtait, Ayman Ghaben, Anwar Katrawi, Mohammad Dmour. "Under Sampling 

Techniques for Handling Unbalanced Data with Various Imbalance Rates: A Comparative Study". 
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2024. International Journal of Advanced Computer Science and Applications (IJACSA) – 

Volume 15 No 8 August 2024. 

4. Abdullah Alqammaz, Ayman Ghaben, Farzana Kabir Ahmad, Yuhanis Yusof, Ahmad Nabot, 

Mohammad Rasmi Al-Mousa & Ala’ F. Kalefeh. "A New Approach for Enhancing Human 

Emotion Recognition Electroencephalogram Signals Based on Discrete Wavelet Packet 

Transform". 2024. Journal of System and Management Sciences – Volume 15 No 1 2025. 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
  

  

 اللغات

 العربية 

 الانجليزية 


