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 .............. التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 لارا الشبول اسم عضو هيئة التدريس:

 محاضر :الأكاديمية الرتبة

 تكنلوجيا المعلومات الكلية:

 علم حاسوب القسم:

 أردنية الجنسية:

 عمان العنوان:

 رقم الهاتف:
 l.shboul@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2019 ، السنة. الاردنية، الجامعةعلم الحاسوب في برنامج بكالوريوس 

 2021 ، السنة. الاردنية، الجامعة. علم حاسوبفي برنامج ماجستير 

 Male and Female Hormone Reading to Predict Pregnancy عنوان الرسالة/ المشروع
Percentage Using a Deep Learning Technique 

 السنة.........، الجامعة.........في برنامج دكتوراه ، 

  الاطروحةعنوان 

 الأكاديمية الخبرة
 المدة:  
 كلية لومينوس  :الجامعة 
  محاضر الأكاديمية:الرتبة 
 :تريخ منح الرتبة  
 :الجهة المانحة للرتبة 
 لكليةا: 
 البلد: 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 المدة: 
 المؤسسة: 
 القسم: 
 البلد: 

 المهنية الشهادات
  

  
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 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  

  

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1. Male and Female Hormone Reading to Predict Pregnancy 

Percentage Using a Deep Learning Technique: A Real Case 

Study 

2. Decision support system (DSS) for traffic prediction and building 

a dynamic internet community using Netnography technology in 

the city of Amman 

3. A Classical Machine Learning Model Scheduling in Industrial 

Wireless Sensor Networks 

4. Fortifying network security: machine learning-powered intrusion 

detection systems and classifier performance analysis 
 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com/citations?user=cc_sk0cAAAAJ&hl=ar&oi=

ao 

  

 اللغات

 ةالإنجليزي 

 العربية 

  


