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 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 مي الحوامدة  اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مساعد  :الأكاديمية الرتبة

 الصيدلة  الكلية:

 الصيدلة  القسم:

 أردنية  الجنسية:

 الأردن –عمان  العنوان:

 - رقم الهاتف:
 m.alhawamdeh@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 الأردنية . ، الجامعةالصيدلة   في برنامج بكالوريوس 

 الأردنية . الجامعة، الصيدلة السريرة و المداواة  في برنامج ماجستير 

 Efficacy Comparison of Three HMG-CoA Reductase Inhibitors on Lipid Profile 
in Patients Receiving: Atorvastatin or Rosuvastatin or Simvastatin  

  

 الأكاديمية الخبرة
 سنة  2.9 :المدة 
 عمان العربية  :الجامعة 
 :أستاذ مساعد  الرتبة الأكاديمية 
 10/2022 منح الرتبة: تريخ 
 :جامعة عمان العربية  الجهة المانحة للرتبة 
 الصيدلة  :لكليةا 
 الأردن  :البلد 

 سنة  5 :المدة 

 عمان الأهلية  :الجامعة  

  :مدرب داخلي  / مسؤول التدريب صيدلاني الرتبة الأكاديمية 

  :10/2017تريخ منح الرتبة 

  :جامعة عمان الأهلية الجهة المانحة للرتبة  

 الصيدلة لكليةا : 

 الأردنالبلد : 

 

 

ورة  ص

 شخصية
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  :سنة  7المدة 

  :الجامعة الاردنية الجامعة   

  :مساعد عضو هيئة تدريسية / دوام جزئي الرتبة الأكاديمية  

  :10/2010تريخ منح الرتبة 

  :جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة   

  الكلية: الصيدلة 

 البلد: الأردن 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 سنة  3 :المدة 
 مصنع أدوية الحكمة  :المؤسسة 
 التسجيل الصيدلاني و اليقظة الدوائية  :القسم 
 الأردن  :البلد 

 المهنية الشهادات
 CIPT (Certified International Professional trainer( 

 TOT (train of the trainer( 

 Introduction to Pharmacovigilance  

 Smart pharmacist program (Asthma (  

 IPE course( inter professional education( 

 OSCE course (objective structured clinical examination( 

 GRC (Governance, risk management and compliance certificate( 

 GCP (Good clinical practice (  

 National English examination  

 National Arabic Examination 

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  نقابة الصيدلة الاردنيين 

  

 والجوائز الاوسمة

  المشاركة في جائزة الأمير الحسن للتميز 

  المشاركة في جائزة جامعة الزرقاء الخاصة في علم الادوية و المداواة 

  المشاركة في جائوة حكيم لتطبيقات الاكترونية في المجالات الطبية 

 الخدماتيةنشطة الأ

  خدمة مجتمع / محاضرات توعوية حول سوء استخدام المضادات الحيوية 

  المسكنات خدمة مجتمع / محاضرات توعوية حول سوء استخدام 

  مبادرة اسأل الصيدلاني  

  دورة التحليل الاحصائي على مستوى الجامعة 

 تدريبية لطلبة كلية الصيدلة حول مهارات كتابة البحث العلمي  ةدور 
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  دورات تدريبية حول التطبيق الصيدلاني في مجالات طبية مختلفة لطلبة كلية الصيدلة 

  المشاركة في الانشطة اللامنهجية على مستوى كلية الصيدلة 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

1. The appropriateness of the use of statins for the secondary and primary prevention of 
atherosclerotic cardiovascular disease: a cross-sectional study from Jordan. 
L Gharaibeh, S Al Zoubi, H Sartawi, D Ayyad, M Al-Hawamdeh, ... 
European Review for Medical & Pharmacological Sciences 27 (12) 

2. Awareness, knowledge, and behaviour of Jordanian public regarding misuse and overuse of 
proton pump inhibitors 

MA Alameri, L Gharaibeh, MI AL-Hawamdeh, R Atwan, E Daoud 
Pharmacy Practice 22 (2), 1-6 

3. Knowledge, Attitude, and Risk Perception in Oral Isotretinoin Use: A Cross‐Sectional Study 
from Jordan 

MI Al-Hawamdeh, M Al-Ameri, S Lutfi, N Muhtaseb, R Takhayneh, ... 
Dermatology Research and Practice 2024 (1), 7714527 

4. Association between COVID-19 vaccines and development of chronic morbidities: a cross-
sectional study in the Jordanian population 

MI Al-Hawamdeh, R Abu-Huwaij, TA Astiti, AK Al-Debe’e, OJ Abazeed, ... 
Current Medical Research and Opinion 40 (3), 537-543 

5. Positive Attitudes Towards Interprofessional Education Between Pharmacy, Nursing, and 
Allied Medical Sciences Students: a Pilot Study from Jordan 

KMHSAH Lobna Gharaibeh 1*, Mariam Ahmad Alameri 2, Mai Hawamdeh 3, Aseel Abu ... 
AL-Balqa journal 2 (1) 

6. Practices and knowledge of community pharmacists towards the use of 

proton pump inhibitors: A cross-sectional study in Jordan 

L.F., Gharaibeh, Lobna F., M.A., Alameri, Mariam Ahmad, M.I., Al-Hawamdeh, Mai 

I., ... Z.M., Lafi, Zainab M., Z.Z., Zakaraya, Zainab Zaki 

BMJ Open, 2025 

7. Insights into familial Mediterranean fever: Chronic disease correlations with 

arthralgia and current health status of FMF patients with familial Mediterra-

nean fever in Jordan  

Mai I. Al-Hawamdeh1,2,*, Farah Othman1, Safaa’ Taha1, Tityana Adawı1, Talal 

Aburjaı2 

    RHEUMATOLOGY AND IMMUNOLOGY RESEARCH 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=0V7FZWoAAAAJ&citation_for_view=0V7FZWoAAAAJ:d1gkVwhDpl0C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=0V7FZWoAAAAJ&citation_for_view=0V7FZWoAAAAJ:d1gkVwhDpl0C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=0V7FZWoAAAAJ&citation_for_view=0V7FZWoAAAAJ:UeHWp8X0CEIC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=0V7FZWoAAAAJ&citation_for_view=0V7FZWoAAAAJ:UeHWp8X0CEIC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=0V7FZWoAAAAJ&citation_for_view=0V7FZWoAAAAJ:IjCSPb-OGe4C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=0V7FZWoAAAAJ&citation_for_view=0V7FZWoAAAAJ:IjCSPb-OGe4C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=0V7FZWoAAAAJ&citation_for_view=0V7FZWoAAAAJ:qjMakFHDy7sC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=0V7FZWoAAAAJ&citation_for_view=0V7FZWoAAAAJ:qjMakFHDy7sC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=0V7FZWoAAAAJ&citation_for_view=0V7FZWoAAAAJ:9yKSN-GCB0IC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=0V7FZWoAAAAJ&citation_for_view=0V7FZWoAAAAJ:9yKSN-GCB0IC
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56656499000
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57218689440
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58340490500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58340490500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56971450600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57194388439
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  / 2023-2022برنامج التطوير المهني المستمر 

  / 2024-2023برنامج التطوير المهني المستمر 

  / 2025-2024برنامج التطوير المهني المستمر 

  دورة اعداد الامتحان الشفوي السريري المنظم 

  دورة الانعاش القلبي 

  سلسلة دوراتH5P   2025-2022/ ضابط ارتباط 

  دورة برنامجEON  

  2025-2022دورة اعداد و تنظيم التعليم المدمج الاكتروني / ضابط ارتباط 

  دورة استخدام برنامجTurnitin  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://www.scopus.com/feedback/author/reviewAuthorProfile.uri?au

thorIds=58340490500 

 https://scholar.google.com/citations?user=0V7FZWoAAAAJ&hl=ar 

 

 

 اللغات

  اللغة العربية 

  اللغة الانجليزية 


