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 الشخصية المعلومات

 أ.د. خالد محمد عبد الفتاح أبو شعيرة اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ دكتور :الأكاديمية الرتبة

 العلوم التربوية والنفسيةالكلية:

 الإدارة والمناهج وطرق التدريس القسم:

 أردنية الجنسية:

 ان ماركاأسك \عمان  العنوان:

 00962796667313 رقم الهاتف:
  k.abusheirah@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 والتاريخ والمؤسسة المجالات مع العلمية الدرجات
 

 مدة الدراسة البرنامج الدرجة

 الى(-)من

 الأطروحة\عنوان الرسالة الجامعة

الأصول والإدارة  دكتوراهال

 التربوية
2000-

2004 

الأثر الثقافي للنظام التعليمي القرطبي  الأردنية

 على العالم الإسلامي وأوروبا

الأصول والإدارة  الماجستير

 التربوية
1996-

2000 

التربية المهنية في الفكر التربوي  الأردنية

الإسلامي وعلاقتها بالفكر التربوي 

 الحديث.

-1993 العلوم التربوية يوسالبكالور

1996 

كلية العلوم 

  UNRWAالتربوية 

- 
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 الأكاديمية الخبرة
 

  المدة

 الجامعة

 الرتبة
 الأكاديمية

 

تاريخ منح 

 الرتبة

 

 

الجهة 

المانحة 

 للرتبة

 البلد الكلية

جامعة عمان  الى الآن-2022

 العربية

جامعة  2022 أستاذ دكتور

عمان 

 العربية

 الأردن التربوية والنفسيةكلية العلوم 

جامعة  2017 أستاذ دكتور جامعة حائل 2017-2022

 حائل

 السعودية كلية  السنة التحضيرية 

جامعة  2013 أستاذ مشارك جامعة حائل 2012-2016

 حائل

 السعودية كلية التربية 

جامعة  2004 أستاذ مساعد  جامعة الزرقاء 2004-2010

 الزرقاء

 الأردن ية كلية العلوم التربو 

 
 

 كاديميةالأغير الخبرة
 البلد القسم المؤسسة الرتبة المؤسسة المدة

8/10/2015 - 1/10/2018 مدير وحدة  جامعة حائل  

 التدريب 

 والتطوير

كلية السنة  جامعة حائل 

 التحضيرية

 السعودية

1/10/2016 - 1/10/2018 مدير وحدة  جامعة حائل  

 البحث 

 العلمي

لسنة كلية ا جامعة حائل 

 التحضيرية

 السعودية

1/10/2006_27/12/2006 مساعد عميد كلية  جامعة الزرقاء 

العلوم التربوية 

لشؤون التربية 

 العملية

 الأردن العلوم التربوية جامعة الزرقاء

27/12/2005_1/9/2010 مدير برنامج  جامعة الزرقاء  

 التربية العملية

 الأردن العلوم التربوية جامعة الزرقاء 

0620_2007 مستشار نادي  جامعة الزرقاء  

 الفنون الشعبية

عمادة شؤون  جامعة الزرقاء 

 الطلاب

 الأردن

 EDUأكاديمية  2018

للتدريب 

 والاستشارات

 EDUأكاديمية  مستشار نفسي

للتدريب 

 والاستشارات

 الأردن -

 EDUأكاديمية  2018

للتدريب 

 والاستشارات

 EDUأكاديمية  مستشار أسري

للتدريب 

الاستشاراتو  

 الأردن -
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 EDUأكاديمية  2018

للتدريب 

 والاستشارات

 EDUأكاديمية  استشاري تدريب

للتدريب 

 والاستشارات

 الأردن -

 
 

 المهنية الشهادات
 مستشار نفسي 

 ستشاري تدريب 

 مستشار نفسي 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 
 م2018 العربية الجامعة /العرب والمثقفين الأكاديميين اتحاد عضو 

 م2011 ، الجبيهة ، الأردن التفكير، لتعليم ديبونو مركز عضو. 

 (.الآن_ 2008) الأردن ، عمان الجبيهة، العلمي والابتكار، للبحث الأردنية الجمعية  عضو 

 (.الآن إلى_ 2008)عمان الأردنية، المكتبات جمعية عضو 

 (.الآن إلى_ 2005)الأردنية البيئة جمعية عضو 

 (الأردن)الدولية المجلة والنفسية التربوية للدراسات الدولية المجلة تحرير ةهيئ عضو 

 ( محكمة دولية علمية مجلة) والاجتماعية الإنسانية للعلوم جيل ،مجلة والتحكيم الاستشارة هيئة في محكم عضو

 (لبنان)

 العلمي للنشر الأكاديمية والتحكيم، المجلة الاستشارة هيئة في محكم عضو 

 (الكويت دولية لميةع مجلة) 

 الطلاب شؤون عمادة /حائل جامعة ، التطوعي العمل لمبادرات محكم عضو 

 إيفاد ،منصة خبير باحث 

 إيفاد منصة والإدارية الاستشارية الهيئة عضو 

 جسر والبحث للدراسة الدولي المعهد مجلة تحرير هيئة عضو 

  .رابطة أصدقاء الاتحاد العربي للتمكين الرقمي 

 اتحاد الجامعات العربية\جامعة عمان العربية \حرير مجلة التنمية المستدامة الاخبارية عضو هيئة ت 

  لبنان\عضو هيئة التحرير مجلة تسنيم  الدولية 

 

 والجوائز الاوسمة
 

  
 

  تماعيةوالاج الإنسانية تللتخصصا العلمي الإنتاج غزارة الأولى المرتبة على والحصول حائل جامعة في المتميز الباحث جائزة .1

 م2018 -2017
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 الإنسانية تللتخصصا العلمي الإنتاج غزارة الثانية المرتبة على والحصول حائل جامعة في المتميز الباحث جائزة .2

 .م2016 -2015  والاجتماعية

  
 

 

  والاجتماعية انيةالإنس تللتخصصا العلمي الإنتاج غزارة الثانية المرتبة على والحصول حائل جامعة في المتميز الباحث جائزة .3

2014-2015 

 

 .الخاصة الزرقاء جامعة التربوية، العلوم كلية الثالث، العلمي اليوم لإنجاح تقدير شهادة .4

 .الأردنية الجامعة ، التربوية العلوم كلية ، التعلم مؤسسة مؤتمر في للمشاركة تقدير شهادة .5

 2006) للأعوام الخاصة الزرقاء جامعة ، التربوية العلوم كلية ةالعملي التربية، لبرنامج الداعمة للجهود وتقدير شكر كتب عدة .6

 (2010 إلى

 .الزرقاء الرصيفة، الهاشمية، الراية جمعية المحلي، المجتمع خدمة ، التطوعي العمل في للمشاركة تقدير شهادة .7

 .الخاصة الزرقاء جامعة التربوية، العلوم كلية الرابع، العلمي اليوم حلا نجا تقدير شهادة .8

 .الرصيفة الخليل، زكريا جمعية المحلي، المجتمع انماء في تكريم شهادة .9

 هاشم الأمير ،اسكان الاجتماعية للتنمية الواحة جمعية العام، العمل و المجتمع وخدمة المحلي المجتمع انماء في تقدير شهادة .10

 .الأردنية الجامعة ، التربوية لومالع كلية الدكتوراه، رسائل مشاريع نماذج فاعلية ندوة في للمشاركة وتقدير شكر .11

 الخاصة الزرقاء جامعة ، التربوية العلوم كلية ، العالي التعليم ،وزارة الجامعية الكفاءة امتحان لنتائج وتقدير شكر .12

 الخاصة الزرقاء جامعة في الجدد التدريس هيئة لأعضاء محاضرات اعطاء في للمشاركة( مرات عدة)  وتقدير شكر .13

 . الأردنية العلمي البحث جمعية الثانية، الزرقاء لمدارس العلمي البحث في محاضرات ءعطالا  وتقدير شكر .14

 الخاصة الزرقاء جامعة الطلبة، شؤون عمادة الشعبية، الفنون نادي مستشار بأعمال القيام خلال للجهود وتقدير شكر .15

 (.2009)والتلفزيون الإذاعة مؤسسة من وتقدير شكر .16

 التربوية اللجان في والمشاركة التدريس في للنجاح ، الأردن في الدولية الغوث ،وكالة شكر تابك ثلاثون يقارب ما هناك .17

 الخاصة الحاجات ذوي بالطلبة الخاصة الاختبارات وإعداد والعلمية

 2012/2013 الأول الفصل/حائل ،جامعة الطلابية للأنشطة التحضيرية السنة عميد درع .18

 28/12/2012 مشارك أستاذ إلى للترقية وتقدير شكر حائل جامعة مدير كتورالد الأستاذ معالي من تهنئة كتاب .19

 28/12/2012 مشارك أستاذ إلى للترقية العلمي والبحث العليا الدراسات وكيل الدكتور الأستاذ من وشكر تهنئة كتاب .20

 2013 الجامعية المهارات مادة منسق بمهام للقيام تقديرا   التحضيرية السنة عميد من تقدير شهادة .21

 2014 الطلابية والأنشطة الاتصال مهارات مادة منسق بمهام للقيام تقديرا   التحضيرية السنة عميد من تقدير شهادة .22

 2015 الطلابية والأنشطة الاتصال مهارات مادة منسق بمهام للقيام تقديرا   التحضيرية السنة عميد من تقدير شهادة .23

 

ج. جائزة الباحث المتميز في جامعة حائل والحصول على المرتبة الثانية غزارة الإنتاج 

 م.2017- 2016العلمي للتخصصات الإنسانية والاجتماعية  

   

 

 

ب. جائزة الباحث المتميز في جامعة حائل والحصول على المرتبة الثانية في غزارة 

                 م.2015- 2014الإنتاج العلمي للتخصصات الإنسانية والاجتماعية  



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. b 

Ref.: Planning and Quality Assurance Department, Decision No.: 12, Date: 09/12/2024 
 

5-24 
 

 2015 الطلابية الأنشطة في للمشاركة را  تقدي التحضيرية السنة عميد من تقدير شهادة .24

 م2015  والمرشدين المدربين بأسبوع الخاص الطلاب شؤون عمادة درع .25

 (.م2015)التدريس في بورد البلاك لتفعيل التحضيرية السنة عميد من وتقدير شكر .26

 الزرقاء جامعة الطلبة، شؤون ةعماد ، عشرة والثانية عشرة الحادية للدورة الطلبة مجلس انتخابات على للإشراف وتقدير شكر .27

 الخاصة

 مؤلفة كتب عدة الخاصة الزرقاء جامعة مكتبة اهداء ،( مرات عدة) وتقدير شكر .28

 .الخاصة الزرقاء جامعة العليا، والدراسات العلمي البحث عمادة بحوث تقويم في للمشاركة وتقدير شكر .29

 الأردن عمان، ة،الذاتي للتنمية الإبداعي، التفكير مركز ،مؤتمر تقدير شهادة .30

 3/5/2016 والتطوير التدريب وحدة إدارة على كمشرف التحضيرية السنة عميد درع .31

 م3/5/2016، التحضيرية السنة عمادة ، الطلابية الأنشطة في للمشاركة وتقدير شكر شهادة .32

 .م5/5/2016، الطلاب شؤون عمادة ، الطلابية الأنشطة في للمشاركة تقدير درع .33

 م25/5/2016 المدربين لفريق التحضيرية السنة عمادة بحفل تقدير شهادة .34

 جامعة الطلبة، شؤون عمادة ، الباني للملك بالوفاء الاحتفالية بمناسبة  أقيم الذي العلمي نتاجالا معرض في للمشاركة وتقدير شكر .35

 الخاصة الزرقاء

 المنورة المدينة لمؤتمر التأسيسي اللقاء في ركونالمشا الطلبة أبحاث تحكيم في للمشاركة التحضيرية السنة عميد من وتقدير شكر .36

 .م18/2016الطلابي،

 2011)التربية كلية حائل، جامعة ،"الجامعي التعليم في التقنية دمج بعنوان" عمل ورشة لحضور مشاركة شهادة .37

 م25/5/2016 المدربين لفريق التحضيرية السنة عمادة بحفل تقدير شهادة .38

 م2/11/2017 العلمي والبحث والتطوير التدريب وحدة على كمشرف وشكر تقدير شهادة .39

  2017الطلاب شؤون عمادة في  نعم متفوقين برنامج على للإشراف  الجامعة مدير معالي درع .40

 الطلابية بالأنشطة للمشاركة ،2018 الطلاب شؤون عمادة ، تقدير شهادة .41

 م2018 المصغرة المهنية الدكتوراه طلبة درع .42

 م2018 والتسويق ميمللتص سيتليون شركة درع .43

 ، م2018 /2017 حائل بجامعة الطلاب تحصيل تنمية استهدف الذي الإرشادي( ساعدني) برنامج فريق كعضو تقدير شهادة .44

 الطلاب شؤون عمادة

 م2019 /2018الأعمال ريادة مقرر إقرار لرئاسة ، التحضيرية السنة كلية عميد من شكر كتاب .45

 م2019حائل بجامعة الأول الإبداع لملتقى قرركم الطلاب شؤون عمادة من شكر كتاب .46

 تطوع) شعار تحت م2019 لعام للتطوع العالمي اليوم فاعليات لإنجاز بحائل المدني الدفاع مدرية من وتقدير شكر شهادة .47

 الجميع يشمل لمستقبل...

 2023\ 2024شكر وتقدير من دائرة التطوير الأكاديمي لاعطاء ورشة تدريبية بجامعة عمان العربية  .48

 شكر وتقدير من مدرسة زينب بنت الرسول لاعطاء ورشة تدريبية  )درع( .49

 لاعطاء ورشة تدريبية  )درع(  شكر وتقدير من مدرسة اسكان الفحيص الاساسية المختلطة .50

 

 الخدماتيةنشطة الأ
 أعضاء نظر وجهة من معيالجا الطالب مع المميزة التربوية العلاقة فاعلية"بعنوان الجدد التدريس هيئة أعضاء تهيئة دورة .1

 الخاصة الزرقاء جامعة " التدريس هيئة

 الأولى الزرقاء/  الحكومية  لمدارس المدارس  ومديري لمعلمي والتعليم التربية في متنوعة تدريبية عمل ورش قيادة .2

 والثانية

 الخاصة لزرقاءا جامعة، مميزا   جامعيا   أستاذا   تغدو أن:" بعنوان الجدد التدريس هيئة أعضاء هيئة دورة .3

 العليا الدراسات +حائل جامعة/ المجتمع خدمة عمادة،(الماجستير لطلبة) البحث مناهج دورة .4

 العليا الدراسات +حائل جامعة/  المجتمع خدمة عمادة الماجستير لطلبة) البحث أدوات دورة .5

  حائل /للإدارة السعودية الجمعية، الفعال الاتصال دورة .6

 حائل /للإدارة السعودية الجمعية ،توالوق الحياة إدارة دورة .7



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. b 

Ref.: Planning and Quality Assurance Department, Decision No.: 12, Date: 09/12/2024 
 

6-24 
 

 الطلاب شؤون عمادة +التحضيرية السنة عمادة /حائل جامعة، المحاضرة من للاستفادة المثلى الطريقة .8

 .المستمر والتعليم المجتمع خدمة عمادة/حائل جامعة،الجامعية والرسائل البحوث كتابة .9

 الطلاب شؤون  عمادة/ حائل جامعة والعرض الإلقاء .10

 النوعية المعرفة مجموعة، للأيتام  أخاء جمعية ، حائل ، الميلينيوم الشخصية،فندق والمقابلة الذاتية السيرة .11

 التحضيرية السنة عمادة/  حائل جامعة، مميزا   باحثا   تكون كيف .12

 المستمر والتعليم المجتمع خدمة عمادة، الذاتية السيرة كتابة مهارات .13

 المستمر والتعليم المجتمع خدمة عمادة، الاجتماعي صلالتوا وسائل خلال الكترونيا نفسك سّوق .14

 المستمر والتعليم المجتمع خدمة عمادة ،المقابلات خلال الجسد ولغة اللفظي الاتصال .15

 حائل جامعة /التحضيرية السنة ،بحثا تكتب كيف .16

 المصغرة المهنية لدكتوراه ا، الضغوط إدارة .17

 (مهارتي امجبرن) حائل جامعة، النفسية والضغوط الغضب إدارة .18

 (مهارتي برنامج) حائل جامعة ،والأولويات المهام إدارة .19

 2016 /2015 ( دورة30)حائل بجامعة التدريبية الدورات على لإشرافا .20

 2016/2017 ( دورة45) للعام حائل بجامعة الدورات على الإشراف .21

 2017/2018  ( دورة40)الدراسي حائل بجامعة الدورات على الإشراف .22

 2018/2019 ( دورة28) الدراسي حائل بجامعة الدورات على الإشراف .23

 والتدريب للتعليم الحصان مجموعة الأولية الصفوف دروس  الصفي الموقف في الغلق مهارة .24

 والتدريب للتعليم الحصان مجموعة، الأولية الصفوف في الكتابي العمل وتنظيم المدرسي الكتاب استخدام .25

 والتدريب للتعليم الحصان مجموعة، الأولية لصفوفا مقررات في للدروس  الفعال التخطيط .26

 والتدريب للتعليم الحصان مجموعة .الأولية الصفوف مقررات في الأسئلة طرح استراتيجية .27

 والتدريب للتعليم الحصان مجموعة ،الأولية الصفوف في الفعال التعزيز .28

 والتدريب تعليملل الحصان مجموعة، الأولية الصفوف في ومواصفاتها الاسئلة وضع فاعلية .29

 عمان \ المتوازن العلم أكاديمية المدرسية التربوية البيئة في وأثره القيمي المعلم .30

 الخاصة التربية مركز الإعاقة ذوي مع الاتصال مهارات .31

 العربية عمان جامعة لطلبة الماجستير والتطبيق النظرية بين والعلمي التربوي البحث خطة .32

 لمتكاملا للمساق الالكتروني الملف بناء .33

 الخاصة الزرقاء جامعة في العملية التربية برنامج مع المتعاونة المدارس ومعلمي مديري تكريم في .المشاركة .34

 " العلمي والبحث الطلبة" العلمي للبحث الأردنية الجمعية من بتكليف محاضرة إعطاء .35
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هيئة التدريس في جامعة حائل في ضوء بعض المتغيرات مجلة 
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الجمعية الأردنية 

للبحث العلمي 

والريادة 

 والإبداع

12 2020 

د.خالد المطيري، أ.د  19
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مجلة جيل 

العلوم الإنسانية 

 والاجتماعية
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 -تقويم برنامج رواد للشباب السعودي وفق نموذج )كيرو  .د.خالد أبو شعيرةأ 22

CIRO   في ضوء متغيري الجنس والتخصص " كرسي )

 الدكتور ناصر الرشيد بجامعة حائل أنموذجا  

دراسات في 

 علوم التربية
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أ.د.خالد أبو  23

شعيرة،د.خالد 

 المطيري

اصرة في ظل الألفية دور الجامعة في مواجهة التحديات المع

الثالثة الواقع والآفاق المستقبلية من وجهة نظر أعضاء هيئة 

 التدريس في المملكة العربية السعودية، جامعة حائل أنموذجا  

دراسات تربوية 

 الجامعة الأردنية
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6 
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تطوير أنموذج مقترح لدور وسائل التواصل الاجتماعي في  أ.د.خالد أبو شعيرة 24

ز الوعي بالمسؤولية المجتمعية لدى الشباب الجامعي في تعزي

ضوء تحديات العصر: دراسة حالة ميدانية على طلبة جامعة 

 حائل

المجلة  ،

التربوية 

للدراسات 

 الدولية
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مجلة البحث  حقوق المرأة في التصور الإسلامي و الفكر المعاصر أ.د.خالد أبو شعيرة 25

العلمي ، 

 الجمعية الأردنية

 للبحث العلمي
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تقييم التدريب وأثره في برنامج واعد لتدريب مدربي مهارات  أ.د.خالد أبو شعيرة 26

حياتية  وفق نموذج "كيرك باتريك" بكرسي الدكتور ناصر 

 الرشيد لرواد المستقبل في جامعة حائل

مجلة جامعة 

تبوك للعلوم 

الإنسانية 

 والاجتماعية
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مركز جيل  حقوق الإنسان بين الفكر الإسلامي والفكر الغربي المعاصر رةد.خالد أبو شعي 27

البحث العلمي 

9 2016 
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،مجلة حقوق 

 الإنسان

الزرقاء الأولى  بمديريةصورات طلبة المرحلة الثانوية العامة ت د.خالد أبو شعيرة 28

 في الأردن للمفاهيم التربوية المعاصرة

المجلة التربوية 

 المتخصصة

7 2016 

التربية العربية الإسلامية بين الماضي والحاضر والمستقبل  د.خالد أبو شعيرة 29

 )دراسة تحليلية

مجلة جامعة 

الأندلس للعلوم 

الإنسانية 

 والاجتماعية

7 2016 

مدى توافر مهارات الاتصال غير اللفظي لدى أعضاء هيئة  د.خالد أبو شعيرة 30

ين بالعربية_ في التدريس متحدثي اللغة الأجنبية غير الناطق

 السنة التحضيرية بجامعة حائل من وجهة نظر الطلبة

مجلة كلية 

التربية/ جامعة 

 كفر الشيخ

2 2015 

مفهوم الجمال من المنظور الإسلامي وبعض النظريات الغربية  د.خالد أبو شعيرة 31

 المعاصرة "دراسة مقارنة

مجلة التربية ، 

كلية التربية 

 جامعة الأزهر

164 2015 

تقييم فاعلية التدريب في برنامج قادة المستقبل  وفق نموذج  د.خالد أبو شعيرة 32

"كيرك باتريك" بكرسي الدكتور ناصر الرشيد لرواد المستقبل 

 في جامعة حائل من وجهة نظر المتدربين أنفسهم

مجلة اتحاد 

الجامعات 

العربية للتربية 

 وعلم النفس

مقبول 

 للنشر 

2015 

الاغتراب في النسق التعليمي لدى الشباب الجامعي في ضوء  يرةد. خالد أبو شع 33

بعض المتغيرات :دراسة حالة ميدانية على عينة من طلبة كلية 

 التربية

مجلة العلوم 

التربوية 

والنفسية ، 

 جامعة البحرين

1 2014 

تكافؤ الفرص التعليمية من منظور ديمقراطية التربية بين الفكر  د.خالد أبو شعيرة 34

 دراسة مقارنة(، (عربي الإسلامي والفكر الغربي المعاصرال

مجلة الباحث 

الجامعي للعلوم 

الإنسانية جامعة 

 إب

31 2013 

الاغتراب في النسق الاجتماعي لدى الشباب الجامعي في ضوء  د.خالد أبو شعيرة 35

 بعض المتغيرات،

مجلة الجامعة 

الإسلامية 

للدراسات 

التربوية 

 والنفسية

2 2013 

د.ثائر غباري، د.خالد  36

 أبو شعيرة

أنماط العزو السببي للنجاح والفشل لدى الطلبة الجامعيين في 

 ضوء متغيري الجنس وحرية اختيار التخصص

مجلة جامعة 

 القدس المفتوحة

6 2012 

مجلة جامعة  الاغتراب الثقافي ومواجهته في الفكر التربوي المعاصر د.خالد أبو شعيرة 37

تشرين للعلوم 

 لإنسانيةا

1 2011 
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د.ثائر غباري، د.خالد  38

 أبو شعيرة

القدرة المكانية لدى طلبة تكنولوجيا المعلومات بجامعة الزرقاء 

 الخاصة وعلاقتها ببعض المتغيرات

مجلة جامعة 

الشارقة للعلوم 

 الإنسانية

2 2010 

د.خالد أبو شعيرة،  39

 د.ثائر غباري

يم الواقعي على تلاميذ معيقات تطبيق استراتيجية منظومة التقو

الصفوف الأربعة الأولى من مرحلة التعليم الأساسي في 

 محافظة الزرقاء

مجلة العلوم 

الإنسانية ، 

 جامعة النجاح

24 2010 

د.خالد أبو شعيرة،  40

 د.ثائر غباري

تقويم مديري المدارس المتعاونين، لبرنامج التربية العملية في 

 تطويرهجامعة الزرقاء الخاصة ومقترحات 

مجلة الجامعة 

 الإسلامية

2 2010 

د.ثائر غباري، د.خالد  41

 أبو شعيرة

درجة استخدام طلاب جامعة الزرقاء للعمليات ما وراء 

المعرفية الخاصة بالاستيعاب القرائي للنصوص الأجنبية في 

 ضوء بعض المتغيرات

مجلة دراسات، 

الجامعة 

الأردنية، العلوم 

 التربوية

1 2010 

د أبو شعيرة، د.خال 42

د.ثائر غباري،د.عبد 

 السلام الجعافرة

فاعلية العلاقة التربوية مع الطالب الجامعي من وجهة نظر 

 أعضاء هيئة التدريس في جامعة الزرقاء الخاصة

مجلة مؤتة 

للبحوث 

والدراسات 

 الإنساني

3 2010 

فكر التربوي التربية المهنية بين الفكر التربوي الإسلامي وال د.خالد أبو شعيرة، 43

 الغربي المعاصر

مجلة كلية 

التربية ، جامعة 

 الخرطوم

4 2010 

التحديات التي تواجه طلاب معلم الصف في كلية العلوم  د.خالد أبو شعيرة، 44

 التربوية بجامعة الزرقاء الخاصة أثناء التطبيق العملي

مجلة العلوم 

الاجتماعية 

والانسانية ، 

جامعة الحاج 

 لخضر باتنة

3 2010 

د.صفية الجبالي،  45

 د.خالد أبو شعيرة

السمات المميزة للأستاذ الجامعي كما يراها طلبة كلية العلوم 

 التربوية بجامعة الزرقاء الخاصة

مجلة  كلية 

التربية ، جامعة 

 الإسكندرية

2 2009 

د.يوسف أبو  46

شندي.خالد أبو شعيرة، 

 د.ثائر غباري

معة الزرقاء ومقترحات تقويم برنامج التربية العملية في جا

 تطويره

مجلة الزرقاء 

للبحوث 

والدراسات 

 الإنسانية

1 2009 

د.ثائر غباري، د.خالد  47

 أبو شعيرة

فاعلية نموذج آركس للدافعية في تحصيل طلبة معلم الصف 

 بجامعة الزرقاء الخاصة

مجلة اتحاد 

الجامعات 

 العربية

53 2009 
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الحلقة الأساسية الأولى في مدارس التدريب درجة تمثل معلمي  د.خالد أبو شعيرة 48

المتعاونة مع جامعة الزرقاء الخاصة للمفاهيم التربوية 

 المعاصرة في محافظة الزرقاء

مجلة الزرقاء 

للبحوث 

والدراسات 

 الإنسانية

1 2009 

د.ثائر غباري، د.خالد  49

 أبو شعيرة

درجة ممارسة معلمي المرحلة الثانوية في محافظة إربد 

 اتيجيات دافع حب الاستطلاع من وجهة نظر الطلبةلاستر

مجلة دراسات 

 الجامعة الأردنية

36 2009 

د.خالد أبو شعيرة،  50

د.ثائر غباري، د.صفية 

 الجبالي

واقع الممارسات القيادية التعليمية لدى مديري المدارس في 

 محافظة الزرقاء في المملكة الأردنية الهاشمية

مجلة اتحاد 

الجامعات 

 بيةالعر

1 2009 

بسام غانم، خالد أبو  51

 شعيرة

المعلم المثالي: خصائصه، وآدابه، وأخلاقياته بين الفكر 

 التربوي الإسلامي والفكر التربوي الحديث. 

بحث محكم 

منشور، في 

كتاب مؤتمر 

كلية العلوم 

التربوية الثالث، 

جامعة الزرقاء 

 الخاصة

1 2008 

، حسين ، الطراونة  52

يرة ، خالد هيا ، أبو شع

 ، عربيات رند

بحث محكم  دليل الوالدين في استخدام الألعاب الالكترونية عند الأبناء( 

منشور، في 

كتاب مؤتمر 

التربية الخاصة

جامعة عمان 

العربية

25\26-

4\2023 

1 2023 

التربية المهنية في الفكر التربوي الإسلامي وعلاقتها بالفكر  خالد أبو شعيرة 53

 يث.التربوي الحد

رسالة ماجستير 

نشرت  )بحث(

بتوصية لجنة 

 المناقشة"

1 2000 

الأثر الثقافي للنظام التعليمي القرطبي على العالم الإسلامي  خالد أبو شعيرة 54

 وأوروبا

رسالة 

 دكتوراه)بحث(

نشرت بتوصية 

 لجنة المناقشة"

1 2004 

 المؤلفون م
 )بالترتيب(

 التاريخ البلد/المدينة المؤتمر العنوان

 د.بسام غانم،د.خالد 1
 أبو شعيرة 

 المعلم المثالي: خصائصه، 
 وآدابه، وأخلاقياته بين الفكر التربوي 

 الإسلامي 
 والفكر التربوي الحديث

رؤى تحديثية لبرامج التربية العملية في الوطن العربي في 
 ية الثالثة،الألف

 جامعة الزرقاء الخاصة. 

 2008 الزرقاء\الأردن

 2010 الزرقاء\الأردن  .عالم متغير الشباب الجامعي: ثقافته وقيمه في تمثل القيم د.خالد أبو شعيرة 2
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 محور الإدارة والإشراف التربوي د.خالد أبو شعيرة 
 

 مؤتمر برنامج التربية والتعليم 
 ظرة مستقبليةفي وكالة الغوث الدولية ن

 2005 عمان \الأردن 

تحقيق المواءمة بين مخرجات التعليم  د.خالد أبو شعيرة 3
 لالجامعي المتوسط ومتطلبات سوق العم

 2007 عمان \الأردن  مؤتمر التعليم الجامعي المتوسط

د.خالد أبو شعيرة، د.ثائر غباري،  4
 د.صفية الجبالي

 اتجاهات طلبة المرحلة الثانوية
بمديرية الزرقاء الأولى في الأردن  العامة

 للمفاهيم التربوية

 مؤتمر كلية العلوم التربوية ، الجامعة الأردنية
 " مؤسسة التعل

 2009 عمان \الأردن 

 د.خالد أبو شعيرة ، 5
 د. محمد الخزاعلة 

 رؤيا مستقبلية لتربية وتعليم الطفل"
 في الأردن

 مؤتمر مركز التفكير الإبداعي
 اتية والبشرية للتنمية الذ 

" كيف نحقق رؤى جلالة الملك في بناء الأردن الحديث في 
 مجال الأسرة والمرأة والشباب والطفل

 2008 عمان \الأردن 

 د.خالد أبو شعيرة ، 6
 د.عبد العزيز الزهراني

 

 تجربة السنة التحضيرية
 في التدريب

 في جامعة حائل

لمؤتمر  م للتحضير2016ملتقى عمداء السنوات التحضيرية 
 السنوات التحضيرية في جامع الإمام

 2016 حائل\السعودبة

 المخرجات التعليمية د.خالد أبو شعيرة 7
 في المملكة العربية

 "2030السعودية في ضوء رؤية المملكة

 2020 حائل\السعودبة مؤتمر كلية التربية بجامعة حائل

 أبو شعيرة، خالد وزغلول،  8
 زهير 

 وغانم، بسام

تربوي الممارس للجامعات لمواجهة الدور ال
 تحديات ظاهرة الاتجار بالبشر 

عبر شبكات التواصل الاجتماعي" تصور 
 مقترح

مؤتمر الاتجار بالبشرعبر الانترنت"الواقع والتحديات"، جامعة 
 3202 /10/18-17 -الأردن -عمان العربية

 2023 الاردن

 أبو شعيرة، خالد  9
 وغانم، بسام ، وعنانبه ، إيناس
 والصوري، كفاح والطراونة.

 حسين 

دور جامعة عمان العربية في تجويد 
المخرجات التعليمية للبرامج الأكاديمية للحد 

 من البطالة في
ضوء متطلبات التنمية المستدامة من وجهة  

 نظر أعضاء هيئة التدريس

دور الجامعات العربية كحاضنات للتنمية المستدامة: الواقع 
 والمأمول

 2023 الاردن

أبو شعيرة ،خالد، و عنانبه، إيناس،  10
 وغانم بسام

واقع نشر الأبحاث العلمية كماً وكيفاً في 
أوعية النشر العالمية ودورها في زيادة 

المعرفة العلمية وخدمة التنمية المستدامة في 
 الجامعات الأردنية

المؤتمر الدولي الأول لمبحث العلمي "دور البحث العلمي في 
 ستقبل" بجامعة جرشاستشراف الم

 2023 الاردن

لطراونة ، حسين ، الطراونة هيا ، أبو  11
شعيرة ، خالد ، عربيات رند ، غانم 

 بسام

دليل الوالدين في أستخدام الألعاب الالكترونية 
 عند الأبناء

 مؤتمر كلية العلوم التربوية والنفسية السابع 
 جامعة عمان العربية

 2023 الاردن

 مد ، الحضرمي ، أح 12
 الخطيب

 ، خليل، أبو شعيرة
 ، خالد

 تحليل نتائج التصنيف
 2023للعام )AUR (العربي للجامعات

 )دراسة وصفية(

 الأمارات مؤتمر معامل التأثير العربي الرابع ، جامعة أبو ظبي
 جامعة أبو ظبي

2024\5\2 

 2024\4\23 الأردن جامعة اليرموك المؤتمر الدولي الرابع للتعليم خالد أبو شعيرة  13

مستوى الثقافة المعرفية  خالد أبو شعيرة  14

نحو  المسؤولية البيئية 

وعلاقتها بالتربية 

الجمالية  لدى طلبة  كلية 

العلوم التربوية والنفسية 

المؤتمر العلمي  الدولي المحكم  الثاني للمجلس العربي للتنمية 
وسوم  / بدور المؤسسات الوطنية في مواجهة المستدامة  ، الم
بجامعة  سيعقد الواقع وسبل المعالجة والذي –المخاطر البيئية 

 2024-8-14\13عمان العربية

 2024-8-14\13 الأردن
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بجامعة عمان العربية من 

 وجهة نظرهم

 

درجة معرفة أعضاء  خالد أبو شعيرة 15
هيئات التدريس في 

الجامعات الأردنية بمبادئ 
اخلاقيات الذكاء 

الاصطناعي في البحث 
وابطهاالعلمي وض  

المؤتمر الدولي الثاني في البحث العلمي / دور البحث العلمي 
 جرش بجامعة عقد والذي "في بناء مجتمعات المعرفة

 29/8/2024-27 الأردن

 المؤلفون م

 )بالترتيب(

 التاريخ الطبعة الناشر العنوان

قضايا معاصرة  د. خالد أبو شعيرة 1

لتربية وأثرها على ا

والتعليم في الوطن 

  3العربي ط

 
 

دار الإعصار للنشر والتوزيع، عمان 

 ، الأردن

2 2015 

د. ثائر غباري ، د.  2

 خالد أبو شعيرة

 أساسيات في التفكير

 
 

 2015 2 دار الإعصار للنشر والتوزيع، عمان

التدريب الميداني في  د. خالد أبو شعيرة 3

التعليم بين الواقع 

 والمأمول

 

دار الإعصار للنشر والتوزيع، عمان 

 ، الأردن

2 2013 

د.أديب العتوم ، د.  4

خالد أبو شعيرة ، 

د. محمد أبو معال ، 

 د. حامدة يوسف.

 مهارات تطوير الذات 

 

القلاع للنشر والتوزيع ، الرياض ، 

 المملكة العربية السعودية

1 2014 

التربية المهنية بين  د. خالد أبو شعيرة 5

جهات النظرية التو

  والتطبيقية.

دار الإعصار للنشر والتوزيع، 

 عمان، الأردن

2 2016 
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 الثقافة وعناصرها د. خالد أبو شعيرة 6

 

مكتبة المجتمع العربي للنشر 

 والتوزيع، عمان، الأردن

1 2008 

د. ثائر غباري ، د.  7

 خالد أبو شعيرة

 سيكولوجيا الشخصية

 

 مكتبة المجتمع العربي للنشر

 والتوزيع،عمان، الأردن

2 2014 

مفاهيم أساسية في  د. خالد أبو شعيرة 8

التربية وعلم النفس 

 والاجتماع 

 

مكتبة المجتمع العربي للنشر 

 والتوزيع،عمان، الأردن

2 2010 

د. خالد أبو شعيرة  9

د.أديب العتوم ، ، 

د. محمد أبو معال ، 

 د. حامدة يوسف.

أساسيات في التعلم 

 والبحثوالتفكير 

 

القلاع للنشر والتوزيع ، الرياض ، 

 المملكة العربية السعودية)

1 2014 

د. خالد أبو شعيرة  10

د.أديب العتوم ، ، 

د. محمد أبو معال ، 

 د. حامدة يوسف

مهارات 

(، 2014الاتصال،)

القلاع للنشر 

والتوزيع ، الرياض، 

المملكة العربية 

 السعودية)مشترك(

 

يع ، الرياض ، القلاع للنشر والتوز

 المملكة العربية السعودية

1 2014 

دراسات تربوية في  د. خالد أبو شعيرة 11

 القرن الجديد

 

مكتبة المجتمع العربي للنشر 

 والتوزيع،عمان، الأردن

1 2013 
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نحو مفاهيم تربوية  د. خالد أبو شعيرة 12

معاصرة في الألفية 

 الثالثة

 

مكتبة المجتمع العربي للنشر 

 زيع،عمان، الأردنوالتو

1 2013 

التربية المستقبلية  د. خالد أبو شعيرة 13

 الملامح والطموح 

 

مكتبة المجتمع العربي للنشر 

 والتوزيع،عمان، الأردن

1 2010 

قضايا معاصرة  د. خالد أبو شعيرة 14

وأثرها على التربية 

والتعليم في الوطن 

 العربي

 

مكتبة المجتمع العربي للنشر 

 ،عمان، الأردنوالتوزيع

1 2012 

أ.د. ربحي عليان ،  15

د. خالد أبو شعيرة 

 ، د. شوكت العمري

تحرير كتاب مؤتمر 

كلية العلوم التربوية 

الثالث لجامعة 

الزرقاء الخاصة، 

بعنوان" التربية 

العملية رؤى 

 مستقبلية"

 

مكتبة المجتمع العربي للنشر 

 والتوزيع،عمان، الأردن

1 2008 

المدخل إلى علم  و شعيرةد. خالد أب 16

 التربية

 
 

مكتبة المجتمع العربي للنشر 

 والتوزيع،عمان، الأردن

1 2009 

د.بسام غانم ، د.  17

 خالد أبو شعيرة

التربية العملية 

الفاعلة بين النظرية 

والتطبيق في صفوف 

الحلقة الأساسية، في 

مكتبة المجتمع العربي للنشر 

 كتاب) ، وزيع،عمان، الأردنوالت

 اعتمد( العلمية الأصول حسب محكم

 التربية إلى مدخل لمادة للتدريس

2 2015 



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. b 

Ref.: Planning and Quality Assurance Department, Decision No.: 12, Date: 09/12/2024 
 

20-24 
 

مرحلة التعليم 

 الأساسي  

 

 كلية مجلس قرار حسب العملية

 الزرقاء جامعة في التربوية العلوم

 /17 رقم جلسة في الخاصة

الأثر الثقافي للنظام  د. خالد أبو شعيرة 18

التعليم القرطبي على 

 العالم الإسلامي

 وأوروبا 

 

مكتبة المجتمع العربي للنشر 

 والتوزيع،عمان، الأردن

1 2007 

التربية المهنية في  د. خالد أبو شعيرة 19

الفكر التربوي 

الإسلامي وعلاقتها 

بالفكر التربوي 

 الحديث

 

دار جرير للنشر والتوزيع، عمان، 

 الأردن

1 2006 

لتربية المهنية  د. خالد أبو شعيرة 20
معلم الفاعلة و
 .الصف

 

 للنشر  العربي المجتمع مكتبة

 الأردن ، عمان ، والتوزيع

1 2008 

إعداد دليل الطالب  شعيرة أبو خالد. د 21

 للسنة التحضيرية
 2018 1 جامعة حائل

. د ، غباري ثائر. د 22

 شعيرة أبو خالد

القدرات العقلية بين 
الذكاء والإبداع 

الكتاب الذي حاز على 
 من أكثر48مرتبة 

الكتب إعارة في 
الجامعة الأردنية من 

كتاب  100بين 
الأكثر 

 إعارة.)مشترك(.

مكتبة المجتمع العربي للنشر 
 والتوزيع،عمان، الأردن.

 من48 مرتبة على حاز الذي الكتاب

 الجامعة في إعارة الكتب أكثر

 الأكثر كتاب 100 بين من الأردنية

 (.مشترك.)إعارة

2 2015 
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د. خالد أبو  23

رة،د. ثائر شعي

 غباري

 بين التعلم صعوبات 
 والتطبيق النظرية

 

 2015 2 دار الإعصار العلمي للنشر والتوزيع

. د ، غباري ثائر. د 24

 شعيرة أبو خالد

التكيف مشكلات 
 وحلول
 

 

دار الإعصار للنشر والتوزيع، عمان 
 ، الأردن

2 2015 

. د ، غباري ثائر. د 25

 شعيرة أبو خالد

نمو سيكولوجيا ال
الإنساني بين الطفولة 

 والمراهقة

 

 عمان والتوزيع، للنشر الإعصار دار
 الأردن ،

2 2015 

. د ، غباري ثائر. د 26

 شعيرة أبو خالد

 في النوعي البحث
 النفس وعلم التربية

 

 عمان والتوزيع، للنشر الإعصار دار
 الأردن ،

2 2014 

. د ، غباري ثائر. د 27

 شعيرة أبو خالد

بحث بين مناهج ال
 النظرية والتطبيق

 
 

 عمان والتوزيع، للنشر الإعصار دار
 الأردن ،

2 2017 



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. b 

Ref.: Planning and Quality Assurance Department, Decision No.: 12, Date: 09/12/2024 
 

22-24 
 

 

 

 

 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
 TOTنمدربي تدريب .1

2. Training of trainers حائل جامعة ، المستمر والتعليم المجتمع خدمة عمادة 

 حائل جامعة/والتطوير الجودة  ،عمادة(End Note) ببرنامج الكترونيا العلمي البحث مراجع إدارة .3

 حائل جامعة/والتطوير الجودة  عمادة التدريسية العملية في الجودة معايير .4

 حائل جامعة/والتطوير الجودة  عمادة والاجتماعات الوقت إدارة .5

 حائل جامعة/والتطوير الجودة  بورد عمادة بلاك .6

 التحضيرية السنة  بورد عمادة بلاك .7

 حائل جامعة/والتطوير الجودة الفعال،،عمادة التدريس مهارات .8

 التحضيرية السنة إكسل،عمادة أساسيات .9

القرشي ،  29

ظاهر،أبو شعيرة 

 خالد

 المؤتمر كتاب تحرير
 للمجلس الأول الدولي

 للتنمية العربي
  المستدامة

 
 الجامعات دور

 كحاضنات العربية
: المستدامة للتنمية
 والمأمول الواقع

 
 

 2023 1 عربيةجامعة عمان ال

د. شيرين أبو  30

غزالة    أ.د.خالد 

أبو شعيرة   د. 

 فاطمة كساب

 

العلمي  المؤتمرتحريركتيب  
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