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 .12/4/2025............. التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 نمير ناظم الامام اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ :الأكاديمية الرتبة

 تكنولوجيا المعلومات الكلية:

 علم الحاسوب القسم:

 عراقية الجنسية:

 عمان -ام السماق العنوان:

 962777489308+ رقم الهاتف:

  n.emam@aau.edu.joالبريد الإلكتروني:
 

 

                  

 

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 1985 ، السنة.البصرة امعةج ، علم الحاسوب في برنامج بكالوريوس 

 1989 ، السنةالبصرة امعةج، علم الحاسوب في برنامج ماجستير 

 : محاكاة الحاسوب لجريان الموائع عبر القنواتعنوان الرسالة/ المشروع

 1997 ، السنة.البصرة امعةج، علم الحاسوب .في برنامج دكتوراه 

على  طريقة العناصر المحدودةباستخدام  المدرجينللتدفق اللزج في القنوات ذات  الحاسبمحاكاة : عنوان الاطروحة

 الشبكة التكيفية والمعالجات المتعددة.
 

 

 الأكاديمية الخبرة
 الآن حتى - ٢٠٢٣ :المدة 
 العربية عمان جامعة :الجامعة 
 أستاذ :الأكاديمية الرتبة 
 ٢٦/٧/٢٠١٦ :الرتبة منح تاريخ 
 فيلادلفيا جامعة عمداء مجلس :للرتبة المانحة الجهة 
 المعلومات تكنولوجيا :الكلية 
 الأردن :الدولة 

 

mailto:n.emam@aau.edu.jo
https://www.researchgate.net/profile/Nameer_EL-Emam
https://orcid.org/0000-0002-4920-494X
https://www.linkedin.com/in/nameer-el-emam-9a144b3a
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=26666637700
https://scholar.google.com/citations?user=-grICt0AAAAJ
https://www.mendeley.com/search/?page=1&query=Nameer%20N.%20EL-Emam&sortBy=relevance


 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. b 

Ref.: Planning and Quality Assurance Department, Decision No.: 12, Date: 09/12/2024 
 

2-10 
 

 
 ٢٠٢٣-٢٠١٦ :المدة 
 فيلادلفيا جامعة :الجامعة 
 أستاذ :الأكاديمية الرتبة 
 ٢٦/٧/٢٠١٦ :الرتبة منح تاريخ 
 فيلادلفيا جامعة عمداء مجلس :للرتبة المانحة الجهة 
 المعلومات تكنولوجيا :الكلية 
 الأردن :الدولة 

 

 ٢٠١٦-٢٠١٠ :المدة 
 فيلادلفيا جامعة :الجامعة 
 مشارك أستاذ :الأكاديمية الرتبة 
 ٢٦/٧/٢٠١٦ :الرتبة منح تاريخ 
 فيلادلفيا جامعة عمداء مجلس :للرتبة المانحة الجهة 
 الأردن :البلد المعلومات تكنولوجيا :الكلية 

 
 ٢٠١٠-١٩٩٨ :المدة 
 لفيافيلاد جامعة :الجامعة 
 مساعد أستاذ :الأكاديمية الرتبة 
 ٢٧/٥/١٩٩٨ :الرتبة منح تاريخ 
 فيلادلفيا جامعة عمداء مجلس :للرتبة المانحة الجهة 
 المعلومات تكنولوجيا :الكلية 
 الأردن :البلد 

 
 ١٩٩٨-١٩٩٦ :المدة 
 البصرة جامعة :الجامعة 
 مساعد أستاذ :الأكاديمية الرتبة 
 ١/٢/١٩٩٦ :الرتبة منح تاريخ 
 البصرة جامعة عمداء مجلس :للرتبة المانحة الجهة 
 العلوم :الكلية 
 العراق :البلد 

 

 ١٩٩٦-١٩٨٩ :المدة 
 البصرة جامعة :الجامعة 
 محاضر :الأكاديمية الرتبة 
 ١/٢/١٩٨٩ :الرتبة منح تاريخ 
 البصرة جامعة البصرة جامعة عمداء مجلس :للرتبة المانحة الجهة 
 العلوم :الكلية 
 العراق :البلد 
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 ١٩٨٩-١٩٨٥ :المدة 
 البصرة جامعة :الجامعة 
 مساعد باحث :الأكاديمية الرتبة 
 ١/٩/١٩٨٥ :الرتبة منح تاريخ 
 البصرة جامعة - العمداء مجلس :للرتبة المانحة الجهة 
 العلوم :الكلية 
 العراق :البلد 

 
 
 

 الاكاديمية غير الخبرة

 ٢٠٢٣-٢٠٢٢ :المدة 
 والإداري الأكاديمي والتدريب التطوير مركز مدير :المنصب 
 فيلادلفيا جامعة :المؤسسة 
 والإداري الأكاديمي والتدريب التطوير مركز :المركز/الكلية/القسم 
 الأردن :البلد 

 
 ١٩٩٨-١٩٩٠ :المدة 
 التنفيذي الرئيس :المنصب 
 الحاسوب عالم مؤسسة :المؤسسة 
 العراق :البلد 

 

 الادارية التكليفات

 

 ٢٠٢٢-٢٠١٧ :المدة 
 الحاسوب علوم قسم رئيس :المنصب 
 فيلادلفيا جامعة :المؤسسة 
 المعلومات تكنولوجيا كلية / الحاسوب علوم قسم :المركز/الكلية/القسم 
 الأردن :البلد 

 
 ٢٠٢٢-٢٠٢٠ :المدة 
 السيبراني الأمن قسم رئيس :المنصب 
 فيلادلفيا جامعة :المؤسسة 
 المعلومات تكنولوجيا كلية / الحاسوب علوم قسم :المركز/الكلية/القسم 
 الأردن :البلد 

 
 ٢٠٢٠-٢٠١٩ :المدة 
 الويب هندسة قسم رئيس :المنصب 
 فيلادلفيا جامعة :المؤسسة 
 المعلومات تكنولوجيا كلية / الحاسوب علوم قسم :المركز/الكلية/القسم 
 الأردن :البلد 
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 ٢٠١٩-٢٠٠٨ :المدة 
 المعلومات تكنولوجيا كلية عميد نائب :المنصب 
 فيلادلفيا جامعة :المؤسسة 
 المعلومات تكنولوجيا كلية :المركز/الكلية/القسم 
 الأردن :البلد 

 
 ٢٠٠٣-٢٠٠١ :المدة 
 العلوم كلية عميد نائب :المنصب 
 فيلادلفيا جامعة :المؤسسة 
 العلوم كلية :المركز/الكلية/القسم 
 الأردن :الدولة 

 

 المهنية الشهادات
  ١٩٨٥-١٩٨١علوم الحاسوب، جامعة البصرة، العراق، جائزة شرف كلية العلوم للطلبة المتفوقين، قسم. 

  جامعة البصرة.١٩٩٧-١٩٩٦جائزة التميز في التدريس للعام الدراسي ، 

  جامعة فيلادلفيا.٢٠٠١-٢٠٠٠جائزة التميز في التدريس للعام الدراسي ، 

 كة المتحدة.جائزة صندوق الحسين للتميز، بالتعاون مع وكالة ضمان الجودة للتعليم العالي في الممل 

  شهادة في "إدارة موارد البحث والتطوير التعاقدي"، مقدمة من اليونسكو، وشبكةSTEMARN ،

 والأكاديمية العربية للعلوم.

  شهادة تقدير وعرفان للخدمة المتميزة في اللجنة الفنية لـIAJIT. 

  ار نشر شهادة تحكيم، تقديرًا لجهودها المتميزة في التحكيم للعديد من المجلات من دElsevier. 

   شهادة تقدير كمحكم في مؤتمرACSAT2018 ،2018، ماليزيا. 

   العالمية:لشهادات لعينة من اروابط 
                                          International Certificates.pdf 

 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 سلطنة عُمان. -ة في كلية تكنولوجيا المعلومات، جامعة صحار عضوية لجان التحكيم الخارجية للبرامج الأكاديمي• 

 (.QRCEعضو في مركز الملكة رانيا لريادة الأعمال )• 

 البحرين. -عضوية لجان التحكيم الخارجية لقسم علوم الحاسوب، جامعة العلوم التطبيقية • 

 عضوية لجان مراجعة قسم علوم الحاسوب، جامعة الكوفة، العراق.• 

 للجامعة. QSعضوية لجان تصنيف • 

 جامعة الكوفة. -عضوية هيئة تحرير مجلة الكوفة للرياضيات والحاسوب • 

 فرع آسيا. -عضوية هيئة تحرير مجلات الهندسة والحاسوب والعلوم والتكنولوجيا • 

 (.IJNSAعضوية هيئة تحرير المجلة الدولية لأمن الشبكات وتطبيقاتها )• 

 العراق. -ستشارية لمجلة البصرة للعلوم عضوية اللجنة الا• 

عضوية المجلس الآسيوي لمحرري • المتخصصة في علوم الحاسوب.  SCIREAعضوية هيئة تحرير مجلة • 

 علوم الحاسوب

 .(WoS) (IJSIA)عضوية هيئة تحرير المجلة الدولية للأمن وتطبيقاته • 

 (.ACAAرئيس تحرير مجلة ناشر الحوسبة التطبيقية الدولية )• 

https://aauedujoco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/n_emam_aau_edu_jo/EZj35Znl0sVPuk4q0DDaOksBZoNtKHK3dZWFeKWSulKy3Q?e=qCj44i
https://aauedujoco-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/n_emam_aau_edu_jo/EZj35Znl0sVPuk4q0DDaOksBZoNtKHK3dZWFeKWSulKy3Q?e=qCj44i
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عضو اللجنة العلمية في المؤتمر الدولي المتعدد الحادي والعشرين للأنظمة والإشارات والأجهزة • 

(SSD'2024.) 

 عضوية لجان مراجعة وتقييم الأبحاث العلمية للمجلات التالية:• 

 .IEEE ،IEEE ،(SCOPUS ،ISI ،SCI ،JCR ،ERA)مجلة رسائل معالجة الإشارات  -

 .Elsevier (SCOPUS ،ISI ،SCI ،JCR ،ERA)الشبكات العصبية  -

- ASOC ،الحوسبة الناعمة التطبيقية :Elsevier (SCOPUS ،ISI ،SCI ،JCR ،ERA). 

- JSS( مجلة الأنظمة والبرمجيات، إلسفير :SCOPUS ،ISI ،SCI ،JCR ،ERA.) 

- OPTICS( اتصالات البصريات، إلسفير :SCOPUS ،ISI ،SCI ،JCR ،ERA.) 

- DSP :( معالجة الإشارات الرقمية، إلسفيرSCOPUS ،ISI ،SCI ،JCR ،ERA.) 

- PR( التعرف على الأنماط، إلسفير :SCOPUS ،ISI ،SCI ،JCR ،ERA.) 

- JVCI( مجلة الاتصالات المرئية وتمثيل الصور، إلسفير :SCOPUS ،ISI ،SCI ،JCR ،ERA.) 

، SCOPUS ،ISIبابلشر، الولايات المتحدة الأمريكية )مجلة الذكاء الحاسوبي، مجلة دولية، بلاكويل  -

SCI ،JCR ،ERA.) 

، SCOPUSمجلة المعاملات الأوروبية في الاتصالات، دار نشر جون وايلي، الولايات المتحدة الأمريكية ) -

ISI ،SCI ،JCR ،ERA.) 

، SCOPUSالأمريكية ) مجلة هندسة الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات، دار نشر سايتك، الولايات المتحدة -

ISI ،SCI ،JCR ،ERA.) 

(، مجلة علوم الحاسوب JKSU-CISمجلة جامعة الملك سعود للعلوم الحاسوبية والمعلومات ) -

 (.SCOPUS ،ISI ،SCI ،JCR ،ERAوالمعلومات، دار نشر إلسفير )

 (.SCOPUS ،ISI ،SCI ،JCR ،ERAمجلة شبكات الأمن والاتصالات، دار نشر جون وايلي ) -

 (.IJLEOالدولية للبصريات الضوئية والإلكترونية، دار نشر إلسفير ) Optikمجلة  -

 (.SCOPUS ،ISI ،SCI ،JCR ،ERAمجلة دلالات الويب، دار نشر إلسفير ) -

 (.SCOPUS ،ISI ،SCI ،JCR ،ERA، مجلة دلالات الويب، دار نشر إلسفير )JWSمجلة  -

، ACM ،CSA ،SCOPUSمجلات تايلور وفرانسيس، )مجلة أمن المعلومات: منظور عالمي،  -

ERA.) 

 .(SCOPUS ،ISI ،SCI ،JCR ،ERA)، (IAJIT)المجلة العربية الدولية لتكنولوجيا المعلومات  -

 (.SCOPUS ،ERA/ كندا، ) ACTAمطبعة  -المجلة الدولية للحاسبات والتطبيقات  -

 (.SCOPUS ،ERA/ النمسا، ) (iJETالمجلة الدولية للتقنيات الناشئة في التعلم ) -

 (.SCOPUS ،ERA( / النمسا، )iJOEالمجلة الدولية للهندسة الإلكترونية ) -

 (.SCOPUS ،ERA( / النمسا، )iJIMالمجلة الدولية لتقنيات الهاتف المحمول التفاعلية ) -

 (.SCOPUS ،ERA( / النمسا، )iJACالمجلة الدولية للتعلم المؤسسي المتقدم ) -

 (.SCOPUSالبصرة للعلوم، جامعة البصرة / العراق، )مجلة  -

 العضوية في المنظمات العلمية:• 

 .ACMأعضاء جمعية الحاسبات  -

 (.WFSCالاتحاد العالمي للحوسبة الناعمة ) -. IEEEأعضاء جمعية الحاسبات  -

 (.ISCSالجمعية العراقية لعلوم الحاسوب ) -

 

 وابط العضوية:ر -
- https://testojs.acaa-p.com/index.php/AIRDJ/about/editorialTeam 

- https://testojs.acaa-p.com/index.php/acj/about/editorialTeam 

- https://www.acaa-p.com/index.php/index/acaaeditorial 

- http://airccse.org/journal/editorial.html 

https://testojs.acaa-p.com/index.php/AIRDJ/about/editorialTeam
https://testojs.acaa-p.com/index.php/acj/about/editorialTeam
https://www.acaa-p.com/index.php/index/acaaeditorial
http://airccse.org/journal/editorial.ht
http://airccse.org/journal/editorial.ht
http://airccse.org/journal/editorial.html
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- https://nadiapub.com/journals/ijsia/ijsia-editorial-board/    

- https://mjs.uomustansiriyah.edu.iq/index.php/MJS/about/editorialTeam 

- https://www.computer.org/csdl/proceedings-article/aeeca/2024/552500z027/24OkaprgpgI 

- https://conferences.tiu.edu.iq/ssd/csp-chairs/ 

- https://erp.aau.edu.jo/ICSIC2024/committes.html 

 والجوائز الاوسمة
 ( من جامعة البصرة.١٩٩٧-١٩٩٦جائزة التميز في التدريس ) 

 ( من جامعة فيلادلفيا.٢٠٠١-٢٠٠٠جائزة التميز في التدريس ) 

 ( ٢٠٠٣جائزة الحسين للتميز من معايير الجودة البريطانية.) 

  ١٥٠تم إصدار العديد من شهادات التميز والأداء المتميز من دار النشر إلسفير بعد الانتهاء من مراجعة 

 بحثاً لعدد من مجلاتها العلمية.

 اللجان التوجيهية للعديد من المؤتمرات الدولية. عدة شهادات تميز في المشاركة ضمن البرنامج وفي 

 

 الخدماتيةنشطة الأ
 المشاركة في اللجان: 

 لجنة ضمان الجودة )على مستوى الكلية/القسم(. -

 لجنة الخطط الدراسية )على مستوى الكلية/القسم(. -

 إنشاء البرامج الأكاديمية )على مستوى الكلية(. -

 مستوى الكلية/القسم(.لجنة الدراسات العليا )على  -

 لجنة الترقيات )على مستوى الكلية(. -

 )على مستوى الجامعة( التاديبي الاستأنافيمجلس  -

 لجنة أخلاقيات البحث )على مستوى الجامعة(. -

 

 المشاركة في برامج الإرشاد للطلاب وأعضاء هيئة التدريس الجدد.: برامج الإرشاد 

 

  مديرًا لمركز التطوير والتدريب الأكاديمي والإداري، نظمتُ ورش عمل : بصفتي التواصل المجتمعي

 وندوات ومحاضرات عامة للتواصل مع المجتمع المحلي.

 

 العمل كمشرف على رسائل الماجستير.المنظمات الطلابية : 

 

  :المساهمة في المؤتمرات والمجلات العلمية والمشاريع التعاونية. الجمعيات المهنية 

   المساهمة في المجلات الأكاديمية كمراجع أو محرر، وضمان جودة قران والعمل التحريريمراجعة الأ :

 وسلامة الأبحاث المنشورة.

 

 التعاون مع زملاء من أقسام وجامعات مختلفة في مبادرات بحثية أو تعليمية المشاريع متعددة التخصصات :

 متعددة التخصصات.

 

 لبناء شبكة علاقات قوية تدعم الطلاب الحاليين ومبادرات  : التواصل مع الخريجينينعلاقات الخريج

 الجامعة.

 

https://nadiapub.com/journals/ijsia/ijs
https://nadiapub.com/journals/ijsia/ijs
https://nadiapub.com/journals/ijsia/ijsia-editorial-board/
https://nadiapub.com/journals/ijsia/ijsia-editorial-board/
https://nadiapub.com/journals/ijsia/ijsia-editorial-board/
https://nadiapub.com/journals/ijsia/ijsia-editorial-board/
https://nadiapub.com/journals/ijsia/ijsia-editorial-board/
https://nadiapub.com/journals/ijsia/ijsia-editorial-board/
https://nadiapub.com/journals/ijsia/ijsia-editorial-board/
https://nadiapub.com/journals/ijsia/ijsia-editorial-board/
https://nadiapub.com/journals/ijsia/ijsia-editorial-board/
https://nadiapub.com/journals/ijsia/ijsia-editorial-board/
https://mjs.uomustansiriyah.edu.iq/index.php/MJS/about/editorialTeam
https://www.computer.org/csdl/proceedings-article/aeeca/2024/552500z027/24OkaprgpgI
https://conferences.tiu.edu.iq/ssd/csp-chairs/
https://erp.aau.edu.jo/ICSIC2024/committes.html
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 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم

 المجلات
اسم الباحثين حسب الترتيب  #

 في البحث
 المجلة عنوان البحث

المجلد/ 

 العدد

تاريخ 

 النشر

1.  

Al-Laham, M, El-

Emam, N, Qaddoum, 

K., 

Data Hiding and Extraction 

Using Pseudo-Random 

Generation and Cover 

Image Replication 

International 

Journal of Data 

and Network 

Science 

Accepted 2025 

2.  

Al-Bader, B., El-

Emam, N., Al-Al-

Sheik Salem, O 

Improved Convolutional 

Neural Networks for Image 

Classification Using 

Adaptive Convolutional 

Layers, 

International 

Journal of Data 

and Network 

Science, 

Accepted 
 متوقع

2025 

3.  
Jouda, D., El-Emam, 

N.,  Al-Qoran,  L.  

A Machine Learning 

Approach for Phenotype 

Prediction Using 

Preprocessing on Multi-

Clinical Datasets 

 

Journal of Medical 

Artificial 

Intelligence 

Submitte

d 

 متوقع

2025 

4.  

Kanbar, S., , Emam, 

N., Bani Younes, M.  

 

NEW DATA HIDING 

ALGORITHM BASED 

ON GENERATIVE 

ADVERSARIAL 

NETWORKS TO 

ENHANCE SECURITY 

LEVEL 

International 

Journal of 

Communication 

Networks and 

Information 

Security (IJCNIS),   

Accepted 
 متوقع

2025 

5.  
Hanan H., Ali A., 

Nameer N. 

New Deep Data Hiding and 

Extraction Algorithm Using 

Multi-Channel with Multi-

Level to Improve Data 

Security and Payload 

Capacity,   

 

PeerJ Computer 

Science 
8:e1115   2022 

6.  
Marwa A., Nameer 

N., Ali F. 

Improved Deep Hiding / 

Extraction Algorithm to 

Enhance Payload Capacity 

International 

Journal of 

Communication 

Vol. 13 

No. 3 
2021 

https://www.ijcnis.org/index.php/ijcnis/issue/view/40
https://www.ijcnis.org/index.php/ijcnis/issue/view/40
https://www.ijcnis.org/index.php/ijcnis/issue/view/40
https://www.ijcnis.org/index.php/ijcnis/issue/view/40
https://www.ijcnis.org/index.php/ijcnis/issue/view/40
https://www.ijcnis.org/index.php/ijcnis/issue/view/40
https://www.ijcnis.org/index.php/ijcnis/issue/view/40
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and Security Level of 

Hidden Information,  

Networks and 

Information 

Security (IJCNIS),   

 المؤتمرات

# 
 التاريخ البلد المؤتمر العنوان اسماء الباحثين حسب الترتيب

1. 

Subhi Kanbar, Nameer El-

Emam and Maram Bani 

Younes 

 

NEW DATA HIDING ALGORITHM 

BASED ON GENERATIVE 

ADVERSARIAL NETWORKS TO 

ENHANCE SECURITY LEVEL 

Conference 

ICSIC2024 
Scopus 

Jordan  2024 

2. 
Rand Alamleh and 

Nameer N. El.Emam 

A Survey of Fault 
Tolerance Techniques in 

Distributed Systems 

 

Conference 
ICSIC2024 

Scopus 

Jordan  2024 

3. 
Ateka Alsheyab and 

Nameer N. El. Emam 

The Significance of Load 

Balancing Algorithms in 

Cloud Computing 

Environments: A Comparative 

Analysis 

Conference 

ICSIC2024 

Scopus 

Jordan  2024 

4. 
Rasha Foudeh and 

Nameer N. El.Emam 

Improved Adaptive Pooling 

Techniques for Convolutional 

Neural Networks in Image 

Classification 

Conference 

ICSIC2024 

Scopus 

Jordan  2024 

 فصل في كتاب 

 
 التاريخ النسخة الناشر العنوان اسماء الباحثين حسب الترتيب

1.  Kefaya Q., NameeR N.  

Soft Computing Techniques: 

Design and Analysis 

 

CRC Press 
"Taylor & Francis 

first 2023 

2.  Kefaya Q., Nameer N.  

Emerging Trends in 

the Applications of 
Soft Computing 

Techniques 

CRC Press 
"Taylor & Francis 

first 

2023 

https://www.ijcnis.org/index.php/ijcnis/issue/view/40
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3.  Maram B. Y., Nameer N. 

Cloud computing assisted 

real-time health 

monitoring and tracking, 

 

CRC Press 
"Taylor & Francis 

first 

2023 

4.  Amro A, Nameer N..  

Information Security 

and Data  Management 
for IoT-Enabled Smart 

Healthcare, 

CRC Press 
"Taylor & Francis 

first 

2023 

5.  Raneem Q., Nameer N.  

Privacy  Preservation 
Tools and Techniques 

in Artificial 

Intelligence 

CRC Press 

"Taylor & Francis 
first 2021 

6.  Maram B. Y., Nameer N 

Digital Rights Management in 

Computing 

Environment, 

CRC Press 

"Taylor & Francis 
first 2021 

 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
 المشاركة في ورش عمل وندوات حول أساليب التدريس المتقدمة، وتقنيات البحث، ورش العمل والندوات :

 ودمج التكنولوجيا، أو إدارتها.

 المشاركة في برامج الإرشاد، سواءً كمرشد، لدعم النمو المهني للزملاء والطلاب.: برامج الإرشاد 

 التعاون مع أعضاء هيئة التدريس من مختلف الأقسام في مشاريع بحثية أو التعاون متعدد التخصصات :

 مبادرات تعليمية لتعزيز الابتكار وتوسيع الأفق الأكاديمي.

 حضور برامج تدريب القيادة لتطوير مهارات إدارة الفرق، وحل النزاعات، والتخطيط تدريب القيادة :

 الاستراتيجي.

 البقاء على اطلاع بأحدث التقنيات التعليمية والأدوات الرقمية من خلال جلسات تدريبية كنولوجيادمج الت :

 متخصصة.

 تنظيم أو المشاركة في برامج التوعية المجتمعية لمشاركة خبراتنا وتعزيز روابط المشاركة المجتمعية :

 الجامعة مع المجتمع المحلي.

 محلية أو الوطنية أو الدولية للتواصل مع الزملاء، وعرض : حضور المؤتمرات الالمؤتمرات المهنية

 أبحاثك، والبقاء على اطلاع بأحدث التطورات.

 قيادة أو المشاركة في مشاريع تعزيز الاستدامة والمسؤولية البيئية في الحرم الجامعي مبادرات الاستدامة :

 لبحثية.رسائل الماجستير في المجلات ذات الاولويات امن خلال الإشراف على 

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

  

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=26666637700


 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. b 

Ref.: Planning and Quality Assurance Department, Decision No.: 12, Date: 09/12/2024 
 

10-10 
 

  
 اللغات

 العربية 

 الانكليزية 

https://scholar.google.com/citations?user=-grICt0AAAAJ

