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 الشخصية المعلومات

  اشرف صالح اسم عضو هيئة التدريس:

 مشارك أستاذ :الأكاديمية الرتبة

 تكنولوجيا المعلومات الكلية:

 هندسة البرمجيات القسم:

 الاردنية الجنسية:

 عمان العنوان:

 0781904381رقم الهاتف:
 Asaleh@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2003، جامعة العلوم والتكنولوجيا الاردنية، علم الحاسوب في  بكالوريوس 

 2008، جامعة اوتارا الماليزية، تكنولوجيا المعلوماتفي  ماجستير 

 عنوان الرسالة/ المشروع

 2017، جامعة العلوم الماليزية الاسلامية، هندسة البرمجياتفي  دكتوراه 

 An Unsupervised Usability Evaluation Metrics for Mobile Application  

 الأكاديمية الخبرة
 الان-2019  :المدة 
 عمان العربية :الجامعة 
 :مشارك  أستاذ الرتبة الأكاديمية 
 :23/09/2023 تريخ منح الرتبة 
 :جامعة عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 
 تكنولوجيا المعلومات :لكليةا 
 الأردن :البلد 

 
 2029-2017  :المدة 
 العقبة للتكنولوجيا :الجامعة 
 :مساعد  أستاذ الرتبة الأكاديمية 
 01/09/2017 يخ منح الرتبة:ارت 
 :جامعة العقبة للتكنولوجيا الجهة المانحة للرتبة 
 تكنولوجيا المعلوماتلكليةا : 
 الاردنالبلد : 

 
 

 

صورة 

 شخصية



 

 دائرة الموارد البشرية
Human Resources Department 

 

 

F096, Rev. b 

Ref.: Planning and Quality Assurance Department, Decision No.: 12, Date: 09/12/2024 
 

2-4 
 

 أكاديمية الغير الخبرة
 المدة: 
 المؤسسة: 
 القسم: 
 البلد: 

 المهنية الشهادات
  

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  المفهرسة والمصنفةمحكم للعديد من المجلات العلمية العالمية 

 ممتحن خارجي لطلبة دكتوراه في ماليزيا 

 والجوائز الاوسمة

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

 عضو في لجنة التحول الذكي، جامعة عمان العربية 

 عضو في لجنة ادماج التعلم الالكتروني، جامعة عمان العربية 

 عضو في لجنة المسابقات الوطنية، جامعة عمان العربية 

  التخطيط الاستراتيجي، جامعة عمان العربيةعضو في لجنة 

 عضو في لجنة امتحان الكفاءة، جامعة عمان العربية 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
1. Saleh, Ashraf Mousa, and Odai Enaizan. "Framework for selecting the best software quality model for a 

smart health application based on Intelligent Approach." Bulletin of Electrical Engineering and Informatics 

12, no. 3 (2023): 1711-1727. 

2. Nouman, Muhammad, Muhammad Azam, Ashraf Mousa Saleh, Abdullah Alsaeedi, and Hayfa Yousef 
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ABUADDOUS. "EVALUATIONS OF SIMILARITY BASE LINK PREDICTION TECHNIQUES 
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 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://scholar.google.com.my/citations?user=GcxNxPsAAAAJ&hl=en 
 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57198100005 

 اللغات
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 الانجليزية 

 

https://scholar.google.com.my/citations?user=GcxNxPsAAAAJ&hl=en
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57198100005

