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 12/4/2025 التاريخ

 

 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 محمد خليل محمد حمدان اسم عضو هيئة التدريس:

 أستاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة

 تكنولوجيا المعلمومات الكلية:

 علم الحاسوب القسم:

 الأردنية الجنسية:

 الأردن -عمان  العنوان:

 0797537393رقم الهاتف
 m.hamdan@aau.edu.joالبريد الإلكتروني

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 الاردن   2000 السنة , اربد الاهليةجامعة، علم الحاسوب  في برنامج بكالوريوس 

 جامعة ، البرمجياتهندسة  ماجستير strayer university  امريكا  2015, السنه 

 علم الحاسوب في برنامج دكتوراه ،Colorado technical university  امريكا 2019, السنه 

 الأكاديمية الخبرة:  عنوان الاطروحة 
 مدرس 

 2009-2000    :المدة 
 مركز الموهبين(وزارة التربية و التعليم :المؤسسة ( 
 الأردن -عمان: البلد 

 icdlمدرب برامج 

 2009-2000 :المدة 
 وزارة التربية و التعليم :المؤسسة 
 الأردن –عمان  :البلد 

 استاذ مساعد

University of people 
 1/1/2022:المدة  

 University of people :الجامعة
 أستاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة 
 23/8/2024:الرتبة منح تريخ 
 جامعة عمان العربية :للرتبة المانحة الجهة 
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 أستاذ مساعد
 1/9/2024:المدة  
 عمان العربية  :الجامعة 
 أستاذ مساعد :الأكاديمية الرتبة 
 23/8/2024 :الرتبة منح تريخ 
 جامعة عمان العربية :للرتبة المانحة الجهة 
 تكنولوجيا المعلومات :الكلية 
 الأردن -: عمان البلد 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 boost mobileمدرب 

 5   :المدة 
 شركة اتصالات :المؤسسة 
 القسم: manger 
 البلدUSA  

 مشرف مختبر

 3المدة :

 wireless exchange(computer and lab technician الموسسة:
 الادارةا  القسم:

 USAالبلد 

 المهنية الشهادات
 

  الأردن .-عمان –وزارة التربية والتعليم  –دورة القيادة التعليمية 

 الأردن. –عمان  –وزارة التربية و التعليم  -دورة تدريب المدربين 

  الأردن. –عمان  –جامعة عمان العربية  –ورشة المكتبة وأنظمة البيانات 

  ورشة  فحص الاستلال و برنامجturnitin –  الأردن. –عمان  –جامعة عمان العربية 

  الأردن – عمان – العربية عمان جامعة -ورشة انتاج المحتوى غير المتزامن للمساقات. 

 ( ورشة إدارة حسابات المواقع البحثيةResearch Gate ,Google Scholar )– العربية عمان جامعة – 

 .الأردن – عمان

  الأردن. –عمان  –جامعة عمان العربية  –ورشة الأنظمة و التعليمات في الجامعة 

  الأردن. –عمان  –جامعة عمان العربية  –ورشة تسجيل المحاضرات والفيديوهات التعليمية 
  2007ردن، .الا -مصادر التعلم  -دورة أنتل 

  2024جامعة عمان العربية ،  -مسرح المئوية  –كيفية بناء الملف االلكتروني للمساق 

  الاداء   مؤشرKPIs  2024جامعة عمان العربية،  –بالخطط اإلجرائية وكيفية تحقيقها 

   التصنيف الدولي – (QS) 0242جامعة عمان العربية، . -مسرح المئوية 

 2024جامعة عمان العربية، . –ستشهادات ت وزيادة االالاالتعرف بالمج 

  2024بجامعة عمان العربية، . –ادارة االختبارات  

  0242جامعة عمان العربية. –تشهادات سوزيادة االا لاتالتعرف بالمج  

 2025طاء الشائعهمعاييير  انتاج المحتوى غير المتزامن الاخ               
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            2025الية ضبط سير العمليه التعليمية   

 

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

 IEEE 

  

 والجوائز الاوسمة

Amer Abu-Jassar, Mohammad Hamdan, Kawther Hamash, Sardor 

Boboyorov, Vyacheslav Lyashenko // Lab Color Model and Contrast 

Modification as a Tool for Improving the Quality of Medical Images // 2025 

1st International Conference on Computational Intelligence Approaches 

and Applications (ICCIAA) // IEEE 

 

Vladyslav Yevsieiev, Mohammad Hamdan, Svitlana Maksymova, Amer Abu- 

Jassar // A human-centric approach to control collaborative robots within 

 

Industry 5.0 // Multidisciplinary Journal of Science and Technology 

Amer Abu-Jassar,Mohammad Hamdan, Oleksii Tanianskyi, Vyacheslav 

Lyashenko // Effect of Contrast Change on Image Analysis of Megaloblastic 

Anemia Cells Based on Wavelet Ideology for Different Color Spaces. 

 

 

 الخدماتيةنشطة الأ

 ورشات للمدارس والكليات الجامعية 

 

MEMBERSHIPS OF SCIENTIFIC AND PROFESSIONAL SOCIETIES 
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1. Volunteer reviewer for the International Journal of Business Information Systems. 

 2. Volunteer reviewer for International Journal of Information Management. 

 3. Volunteer reviewer for the International Journal of Business Innovation and Research. 

 

 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة

  

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )

 https://www.scopus.com/sources.uri?DGCID=Scopus_blog_post_check2015 
 https://scholar.google.com/citations?user=5HORbCYAAAAJ&hl=en 

 

 اللغات

 العربية 

 الإنجليزية 


