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 السيرة الذاتية 

 

 

 

 الشخصية المعلومات

 ايمان بسام مصطفى حسين اسم عضو هيئة التدريس:

 مساعد أستاذ :الأكاديمية الرتبة

 الاداب و العلوم الكلية:

 الرياضيات القسم:

 اردنية الجنسية:

  الأردن العنوان:

 0797658165 رقم الهاتف:
 e.hussein@aau.edu.jo البريد الإلكتروني:

 العلمية المؤهلات
 :الدرجات العلمية مع المجالات والمؤسسة والتاريخ

 2007-2004 ، السنةالاردنية ، الجامعةالرياضيات في برنامج بكالوريوس 

 2007-2004 ، السنةالاردنية ، الجامعةالرياضيات  في برنامج ماجستير 

 2018-2015 ، السنةالاردنية ، الجامعةالرياضيات في برنامج دكتوراه 

  الاطروحةعنوان Some New Properties Of Certain Path Graph 

 الأكاديمية الخبرة
 الان -2024 :المدة 
 عمان العربية :الجامعة 
 :مساعد أستاذ الرتبة الأكاديمية 
 :2024-3-16 تريخ منح الرتبة 
 :عمان العربية الجهة المانحة للرتبة 
 الاداب و العلوم :لكليةا 
 الأردن :البلد 
  : 2009-2007و  2024-2019المدة 
 الجامعة الارنية 
  محاضر غير متفرغ –الرتبة الاكاديمية- 
  :2024-2007المدة 
 وزارة التربية و التعليم 
 معلمة 

 

 أكاديمية الغير الخبرة
 المدة: 
 المؤسسة: 
 القسم: 

 

صورة 

 شخصية
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 البلد: 

 المهنية الشهادات
 انيار أكاديمية الملكة  –دورة شبكات الرياضيات 
 دورة المناهج المطورة
 دورة النوع الاجتماع  
 دورة التعليم المساند

 TOTدورة 
  الانشطة العالمية

 
 دورة الحماية من الاذى للمشاركة ف

نت  دورة الامان على الانتر
 بالمعايتر المهنيةدورة التوعية 

-  
 
  ف

اض   التعليم الية استخدام تقنيات الواقع المعزز و الافتر
 بناء المحتوى التفاعلى  -
  تمويل الأبحاث-

 
 دور صندوق البحث العلم  ف

 QSالتصنيف الدول  -
اتيج    -  التخظيظ الاستر
 كيفية اعداد البحث المستل من الرسالة-
 Turnitinفحص الاستلال وبرنامج -
  بناء -

ون   الملف الالكتر
 كيفية الاعداد الصحيح للاختبارات

ات الأداء -  بالخطط الإجرائية وكيفية تحقيقها  KPIsمؤشر
 تعليمات البحث العلم  و الدراسات العليا-
اتيجيات التعلم الحديثة-  استر
 Research gate and Google Scholarإدارة حسابات المواقع البحثية -
 يمية و تحريرهاتسجيل الفيديوهات التعل-
 

 

  

 المرموقةالعضوية الحالية في المنظمات 

  

  

 والجوائز الاوسمة

 ديرية تربية مادبام-جائزة الموظف المثالي-

  2024 شهادة تقدير من منصة دارسل التعليمية التابعة لوزارة التربية و التعليم -

 

 الخدماتيةنشطة الأ

  مجال التعليم الالكترونيالعمل التطوعي مع عدد من المدارس الحكومية في 

 عقد ورشات في أساليب التعلم الحديثة في عدد من المدارس 
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 سنواتاخر خمس  في المنشورات أهم
 

1.  Eman Hussein1 ,Yousef Al-Qudah1,∗ , Abdulqader O. Hamadameen2 , R.H. Al-
Obaidi3 , Abdullah S. Al-Jawarneh1 ,Faisal Al-Sharqi4,5 , Anas Owledat, Matrices 
and Correlation Coefficient for possibility interval-valued 

neutrosophic hypersoft sets and their applications in real-life, 2025 

2. Eman Hussein1,Yousef Al-Qudah2,∗, HM Jaradat3, Faisal Al-Sharqi4,7, Saja 

Elnajar5, Ali Jaradat, Similarity measure and sine exponential measure of 

possibility interval-valued neutrosophic hypersoft sets and their 

applications,2025 

3. Ali A. Atoom1,∗, Hamza Qoqazeh2, Maryam M Alholi3, Eman 

ALmuhur4,Eman Hussein5, Anas A. Owledat6 , Abeer A. Al-Nana, A new 

Outlook on Omega Closed Functions in Bitopological Spaces and Related 

Aspects, 2024  

4. Hamza Qoqazeh1,*, Ali Atoom2, Maryam Alholi3, Eman ALmuhur4, Eman 

Hussein5, AnasOwledat6 and Abeer Al-Nana, KC-bitopological spaces, 2024 

5. ALI A. ATOOM1, HAMZA QOQAZEH2, MOHAMMAD A. BANI 

ABDELRAHMAN3,EMAN HUSSEIN4, DIANA AMIN MAHMOUD4, ANAS A. 

OWLEDAT5, A Spectrum of Semi-Perfect Functions in Topology: 

Classification and Implications,2025 

6. Ali A. Atoom 1,∗ , Hamza Qoqazeh2, Eman Hussein3, Anas Owledat4, 

Analyzing the local Lindelöf proper function and the local proper function of 

deep learning in bitopological spaces,2025 

 

 

 سنواتاخر خمس  في المؤسسي المهني التطوير أنشطة
  لجنة الضمان و الجودة و تسكير  المؤهلات

 
 عضو ف

  لجنة الامتحانات-
 
 عضو ف

  لجنة الخطط الدراسية-
 
 عضو ف

-  
 
اتيج   لكلية الاداب و العلومعضو ف  لجنة التخطيط الاستر

 لجنة تأكيد قرارات لجنة التحديد لمستوى المقررات الدراسية و مستوى المؤهلعضو في -

 (Google Scholarو Scopusالرابط البحثي )
 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215720990 

  

https://scholar.google.com/citations?user=M1xZXuoAAAAJ&hl=ar&

oi=sra 

 

 اللغات

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57215720990
https://scholar.google.com/citations?user=M1xZXuoAAAAJ&hl=ar&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=M1xZXuoAAAAJ&hl=ar&oi=sra
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 اللغة العربية 

 اللغة الانجليزية 


